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Od 29.07.2022 r. weszło w życie Rozporządzenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie 
zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Prosimy o 
zapoznanie się zarówno z Rozporządzeniem, jak i nowymi wzorami składanych dokumentów.  

Druk rozporządzenia można pobrać ze strony :   https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1558
W dokumentach do pobrania na naszej stronie internetowej znajdziecie państwo aktualne druki 
oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi : https://suwalki.praca.gov.pl

 /dokumenty-do-pobrania
Poniżej przedstawiamy skrót najważniejszych zmian. 
Oświadczenia

Zmiana nazwy 
Oświadczenia podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu 

( dotąd: oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi).wykonywania pracy cudzoziemcowi  
Zminay w druku oświadczenia ( : zakres podstawowych obowiązków na stanowisku pracy, dodano
oświadczenie o tym, że wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie jest niższa od wynagrodzenia 
pracowników wykonujących porównywalną pracę, opis miejsca wykonywania pracy).wykreślono 
Zmiany w  tzw. oświadczeniu o niekaralności:
a) Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej  zostać złożone przez nie może
pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi. b) Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do dołącza 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy aktualne tzw. oświadczenie o niekaralności
 złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 
88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i  przed tym podpisane nie wcześniej niż 30 dni
dniem.
Nie ma już konieczności dołączenia dowodu osobistego do składanych wniosków przez osobę 

 ( nie prowadzącą działalności gospodarczej- czyli w przypadku chęci zatrudnienia do gosp. fizyczną
domowego).
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