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Aktywnos¢ i biernos¢ zawodowa i edukacyjna oséb mtodych (15-24 lata)

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej oséb mtodych w wieku 15-24 lata
w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (wg BAEL)

I kw. IV kw. lkw. | |kw. 2026

Wyszczegdlnienie 2025 2025 2026 =1 kw.
2025 (+/-)

ogétem ludnosé w wieku 15-24 lata (w tys. oséb), w tym: 107 107 107 0
ludnos¢ bierna zawodowo (w tys. osdb) 82 84 83 1
ludnos¢ aktywna zawodowo (w tys. oséb) 25 23 24 -1
pracujgce osoby mtode (w tys. osdb) 21 18 20 -1
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w %) 23,4 21,5 22,4 -1,0
wskaznik zatrudnienia (w %) 19,6 16,8 18,7 -0,9

Zrédto: BAEL (dane kwartalne), BDL GUS, dostep: 15.06.2026.

Komentarz analityczny

e W I kwartale 2026 r. w woj. podlaskim aktywnych zawodowo byto 24 tys. oséb mtodych

w wieku 15-24 lata (22,4%). Mtodzi charakteryzuja sie nizsza niz starsze grupy wiekowe

aktywnoscig zawodowa. Dla poréwnania, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w kolejnej

grupie wiekowej 25-34 lata wynidst 90,9%. Biernych zawodowo w wieku 15-24 lata byto
83 tys. osob.

e  Sposréd mtodych oséb aktywnych zawodowo pracowato 20 tys. Zatrudnialnos¢ oséb

w wieku 15-24 lata jest niska — wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej wynidst 18,7%,

podczas gdy w przedziatach oséb pomiedzy 25 a 54 rokiem zycia jego wartos¢ przekroczyta

90% (najwyzsza: 90,5% — dotyczyta oséb w wieku 45-54 |ata).

e W kw. 2026 r. wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata

(22,4%) oraz wskaznika zatrudnienia (18,7%) byty kilkukrotnie nizsze niz dla ogétu ludnosci

wojewoddztwa w wieku 15-89 lat, gdzie wspofczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 58,2%,

a wskaznik zatrudnienia 57,0%.

e  Wskazniki aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata w | kw. 2026 r. przyjety

w woj. podlaskim wartosci nizsze niz w kraju: wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt nizszy

0 8,3 pp. od krajowego wynoszgcego 30,7%, a wskaznik zatrudnienia — o0 8,1 pp. (kraj —

26,8%).




Tabela 2. Biernos¢ spoteczna mtodziezy w wieku 15-24 lata w woj. podlaskim, Polsce i Unii
Europejskiej w latach 2018-2024 — wskaznik NEET (Not in Employment, Education or Training)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wskaznik NEET (w %)

w woj. podlaskim

ogétem w wieku 15-24 lata 7,6 7,0 9,2 9,8 * * *
Kobiety 9,0 * * * * * *
Mezczyzni * * * * * * *
Wskaznik NEET (w %)

w Polsce

ogétem w wieku 15-24 lata 8,7 7,9 8,4 11,2 8,1 6,9 7,0
Kobiety 10,1 9,2 9,2 11,8 8,6 6,7 6,9
Mezczyzni 7,3 6,7 7,7 10,6 7,5 7,1 7,0
Wskaznik NEET (w %)

w Unii Europejskiej**

ogdtem w wieku 15-24 lata 10,4 10,0 11,0 10,8 9,6 9,2 9,2
Kobiety 10,8 10,3 11,2 10,8 9,7 91 9,1
Mezczyzni 10,1 9,7 10,9 10,7 9,6 9,4 9,2

* brak danych; ** dane obejmujg 27 panstw cztonkowskich;

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bazy danych EUROSTAT, Tablica pn. ,Young people neither

in employment nor in education and training by sex, age, citizenship and NUTS 2 regions (NEET rates)”; dostep
online: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_22_ custom_19579630/default/table [15.06.2026]

Komentarz analityczny

e W 2024 r. w Unii Europejskiej (UE 27) 9,2% oséb mtodych w grupie wiekowej 15-24 lata byto
biernych spotecznie (NEET), tj. nie pracowato, nie uczyto sie ani nie uczestniczyto
w szkoleniach. Europejki byty nieznacznie rzadziej biernie spotecznie niz Europejczycy,
wskaznik NEET dla kobiet wynidst 9,1%, a dla mezczyzn — 9,2%. Podobng sytuacje
odnotowano réwniez w Polsce, gdzie udziat NEET wsréd mtodych kobiet uksztattowat sie na
poziomie 6,9%, tj. 0 0,1 pp. mniej niz wéréd mtodych mezczyzn (7,0%).

e Na przestrzeni roku wskaznik NEET obejmujacy kraje UE 27 nie zmienit sie, natomiast
w Polsce wskaznik biernosci spotecznej w grupie wiekowej 15-24 lata zwiekszyt sie 0 0,1 pp.,
do poziomu 7,0%, przy czym wzrost ten dotyczyt mtodych kobiet (0 0,2 pp.), przy
jednoczesnym spadku wartosci tego wskaznika wsréod mtodych mezczyzn (o 0,1 pp.).

e W 2024 r. Polska osiggneta odsetek osob w wieku 15-24 lata biernych spotecznie nizszy od
$redniej w Unii Europejskiej o 2,2 pp. Ostatnie, dostepne za 2021 r., dane wykazuja, zZe w
woj. podlaskim wartos¢ wskaznika NEET wyniosta 9,8%, a wiec 0 1,4 pp. mniej niz w skali

kraju i o 1,0 pp. mniej niz w Unii Europejskiej.



Bezrobocie rejestrowane oséb mtodych

Rysunek 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 30 r. z. w latach 2022-2026
w ujeciu kwartalnym
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Tabela 3. Wybrane kategorie oséb mtodych do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne
w PUP w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (stan w koncu kwartatu)

| kw. 2026-
Wesacaerdinienic w. | IWhkw. | Thw. | 1hkw.2025 | kwijvozz‘;;;
yszczeg 2025 | 2025| 2026 zmiana o
. zZmiana w %
w liczbach

Liczba bezrobotnych ogétem 31185 32402 33470 2285 7,3
Liczba bezrobotnych w wieku do 30r. 7., 7190 7571 7727 537 75
w tym:
kobiety 3525 3652 3628 103 2,9
zamieszkali na wsi 3361 3389 3349 -12 -0,4
z wyksztatceniem ponizej Sredniego 2678 2835 2990 312 11,7
z wyksztatceniem wyzszym 1009 1039 974 -35 -3,5
bez stazu pracy 2204 2553 2477 273 12,4
dtugotrwale bezrobotni 2677 2819 2847 170 6,4
0soby z niepetnosprawnosciami 175 203 191 16 9,1
osoby kor.zystajace ze Swiadczen z pomocy 51 20 19 D) 95
spotecznej
osoby posmdamce co najmniej jedno dziecko 1213 1190 1180 33 2.7
dobr.z.
osoby w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (18-24 lata) 953 985 1028 75 78

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy)
oraz na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CESAR https://cesar.praca.gov.pl; data
pobrania: 15.06.2026 .


https://cesar.praca.gov.pl/

Tabela 4. Procentowy udziat wybranych kategorii wérod ogétu oséb mtodych do 30 roku zycia

zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym
(stan w koncu kwartatu)

I kw. 2026-
Wyszczegdlnienie | lew. IV lew. | lew. I kw. 2025
2025 2025 2026 .
zZmiana w pp.
udziat oséb do 30 r.z. wsréd ogdtu bezrobotnych (w %) 23,1 23,4 23,1 0,0
bezrobotni w wieku do 30 r. z., w tym procentow
udziat nastepujgcych grup: e ' 100,0 100,0 100,0 0.0
kobiety 49,0 48,2 47,0 -2,0
zamieszkali na wsi 46,7 44,8 43,3 -3,4
z wyksztatceniem ponizej Sredniego 37,2 37,4 38,7 1,5
z wyksztatceniem wyzszym 14,0 13,7 12,6 -1,4
bez stazu pracy 30,7 33,7 32,1 1,4
dtugotrwale bezrobotni 37,2 37,2 36,8 -0,4
osoby z niepetnosprawnosciami 2,4 2,7 2,5 0,1
osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0,3 0,3 0,2 -0,1
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 16,9 15,7 15,3 -1,6
?fg_t;\;\?;ﬁal;reye 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 13,3 13,0 13,3 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy)
oraz na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CESAR https://cesar.praca.gov.pl; data

pobrania: 15.06.2026 r.

Komentarz analityczny

° W koncu | kwartatu 2026 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 7727

0s06b do 30 roku zycia, co stanowito 23,1% ogdtu bezrobotnych. Na przestrzeni roku
liczebnos¢ bezrobotnej mtodziezy zwiekszyta sie 0 537 0sdb, tj. 0 7,5% (przy wzroscie
ogolnej liczby bezrobotnych o 7,3%).

° Wsréd oséb bezrobotnych do 30 r. z. mtode kobiety byty w mniejszosci (47,0%)

i w poréwnaniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku ich udziat zmniejszyt sie

0 2,0 pp., mimo wzrostu liczby o 103 osoby, tj. 0 2,9%.

o Nizszy poziom wyksztatcenia (ponizej Sredniego) reprezentowato 38,7% mtodych oséb

zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu | kwartatu 2026 r. i ich udziat na przestrzeni

roku zwiekszyt sie 0 1,5 pp., a liczebnos¢ o0 312 osdb, tj. 0 11,7%. Z kolei osoby legitymujace

sie wyksztatceniem wyzszym stanowity 12,6%, a ich udziat w poréwnaniu do analogicznego

okresu poprzedniego roku zmniejszyt sie o 1,4 pp., przy spadku liczby o 35 osdb, tj. o0 3,5%.

° Brak stazu pracy, a tym samym doswiadczenia zawodowego, to réwniez istotne utrudnienie

w podjeciu zatrudnienia. W koncu | kwartatu 2026 r. stazu pracy nie posiadato 32,1%

mtodych oséb. Sytuacja w tym zakresie pogorszyfa sie, bowiem odsetek bezrobotnych



https://cesar.praca.gov.pl/

do 30 roku zycia bez stazu pracy byt wyzszy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku
01,4 pp., aich liczba zwiekszyta sie 0 273 osoby, tj. 0 12,4%.

Udziat osob mtodych dtugotrwale bezrobotnych wyniést 36,8%. W poréwnaniu

do konca | kwartatu 2025 r. udziat tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,4 pp.,
natomiast jej liczebnos¢ wzrosta o 170 osdb, tj. 0 6,4%.

W koncu | kwartatu 2026 r. odsetek mtodych oséb z niepetnosprawnosciami wyniost 2,5%
i w ciggu roku zwiekszyt sie 0 0,1 pp., a liczebnos¢ o 16 o0sdb, tj. 0 9,1%.

Wsrod bezrobotnych przed 30. rokiem zycia, liczba 0séb korzystajgcych ze Swiadczen

z pomocy spotecznej zmniejszyta sie o 2 osoby, tj. 0 9,5% w pordwnaniu do analogicznego
kwartatu ubiegtego roku. W korcu | kwartatu 2026 r. stanowili oni 2,5% mtodych
bezrobotnych, a ich udziat w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego zmniejszyt
sie 00,1 pp.

Rodzicielstwo mtodych oséb, w szczegdlnosci kobiet, moze sprzyja¢ powstawaniu

tzw. zjawiska NEET, czyli niepodejmowania zatrudnienia, nieuczestniczenia w edukacji badz
w szkoleniach, a w dalszej kolejnosci nawet wykluczeniu z rynku pracy. Potwierdzajg

to wyniki badan panelowych realizowanych przez Eurostat. W takiej sytuacji znajduja

sie podlascy mtodzi rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i jest

to jedna z liczniejszych grup wsréd bezrobotnych do 30 r. z. W rejestrach powiatowych
urzeddw pracy w koncu | kwartatu 2026 r. znalazto sie 1180 takich oséb i stanowity 15,3%
bezrobotnych do 30. roku zycia. Ich udziat spadt w poréwnaniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku o0 1,6 pp., a ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o 33 osoby, tj. 0 2,7%.
Powigzanie systemu edukacji z rynkiem pracy w kontekscie zapewnienia ciggtosci
aktywizacji edukacyjnej i zawodowej oséb mtodych jest istotne z punktu widzenia
przeciwdziatania bezrobociu najmtodszych zasobdw sity roboczej. W konicu | kwartatu
2026 r. w rejestrach podlaskich urzedéw pracy byto 1028 bezrobotnych mtodych ludzi

w wieku 18-24 lata bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

(13,3% ogotu bezrobotnych). Na przestrzeni roku ich udziatu w tej grupie pozostat bez

zmian, natomiast ich liczebnos¢ zwiekszyta sie o 75 oséb tj. o 7,8%.



Aktywizacja os6b mtodych — aktywne programy rynku pracy

Tabela 5. Ptynnosé rynku pracy w zakresie bezrobocia os6b mtodych do 30 roku zycia oraz ich
aktywizacja zawodowa w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (w kwartale)

| kw. 2026 - I kw. 2026 -

Wyszczegdlnienie I kw. IV kw. I kw. I kw. 2.025 I kw. 2-025
2025 2025 2026 zmiana zZmiana

w liczbach w %

Liczba nowo zarejestrowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia 3727 3462 3300 427 115

LICbe:\ bezrobotnych do.30 ro.l.<u zycia 3501 3405 2947 554 15,8

wyrejestrowanych z ewidencji PUP
- w tym z powodu podjecia pracy 1994 2409 1942 -52 -2,6

Wskaznik ptynnosci rynku pracy* 53,5 69,6 58,8 - 5,3 pp.

Liczba bezrobojcnych do .30 r. z.‘objg'tych 1010 631 557 453 44,9

podstawowymi formami aktywizacji, z tego:

Praca subsydiowana, z tego w ramach: 368 419 216 -152 -41,3
— prac interwencyjnych 105 46 101 -4 -3,8
— robot publicznych 82 38 30 -52 -63,4
— $rodkow na dziatalno$¢ gospodarcza 75 153 25 -50 -66,7
— refundacji kosztow zatrudnienia ’3 91 9 14 60,9

bezrobotnego
— bonuna za5|e.d!en|e z tytu.’fu pongC|a 72 31 36 36 50,0
pracy poza miejscem zamieszkania
— bonu zatrudnieniowego 0 1 0 0 0,0
— zwrotu kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki - - 2 - -
na ubezpieczenia spoteczne
— inne 11 9 13 2 18,2

Szkolenia 83 86 51 -32 -38,6
— w tym w ramach bonu szkoleniowego 42 17 22 -20 -47,6

Staze u pracodawcy 550 126 266 -284 -51,6
— w tym w ramach bonu stazowego 0 0 - - -

Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 - - -

Prace spotecznie uzyteczne 9 0 2 -7 -77,8

Skierowanie do udziatu w dziataniach w i i 29 i i

zakresie reintegracji spotecznej

*wskaznik ptynnosci rynku pracy — stosunek liczby oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
w okresie sprawozdawczym do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku




Tabela 6. Procentowy udziat podjeé pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie
wyrejestrowanych do 30 r. z. w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (w kwartale)

Wyszczegdlnienie | lew. IV lew. ! kw. | kIVIV(WZOZZOGZS
2025 2025 2026 .
zZzmiana w pp.
Bezr<.)botn.i. do 30 rolku Zycia wyrejestrowani 100,0 100,0 100,0 0,0
z ewidencji PUP ogdtem
% udziat oséb podejmujgcych prace w ogdlnej liczbie
bezrobotnych do 30 roku zycia wyrejestrowanych 57,0 70,7 65,9 8,9
z ewidencji PUP
% udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia objetych
podstawowymi formamiéktywizacji, z te;o: o 28,8 18,5 18,9 9,9
Praca subsydiowana, z tego w ramach: 10,5 12,3 7,3 -3,2
— prac interwencyjnych 3,0 1,4 3,4 0,4
— robdt publicznych 2,3 1,1 1,0 -1,3
— $rodkdw na dziatalnos¢ gospodarcza 2,1 4,5 0,8 -1,3
— refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 0,7 2,7 0,3 -0,4
— bo.n.u na zasiecljlenie (Podjecie pracy poza 21 24 12 0,9
miejscem zamieszkania)
— bonu zatrudnieniowego 0,0 0,0 0,0 0,0
— zwrotu kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne ) ) 0.1 )
— inne 0,3 0,3 0,4 0,1
Szkolenia 2,4 2,5 1,7 -0,7
— wtym w ramach bonu szkoleniowego 1,2 0,5 0,7 -0,5
Staze u pracodawcy 15,7 3,7 9,0 -6,7
— wtym w ramach bonu stazowego 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 0,3 0,0 0,1 -0,2
Skierowanie do udziatu w dziataniach w zakresie i i 0,7 i

reintegracji spotecznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Komentarz analityczny

e W I kwartale 2026 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy osob bezrobotnych do 30 roku zycia

wynidst 58,8% i byt wyzszy od wartosci tego wskaznika liczonego dla ogétu bezrobotnych

0 1,8 pp. (57,0%). Na przestrzeni roku ptynnosé rynku pracy w grupie oséb mtodych wzrosta

0 5,3 pp. (wsréd ogdtu bezrobotnych wzrosta o0 4,7 pp.).

e  Mtodzi bezrobotni do 30. roku zycia, ktorzy zostali wytgczeni z ewidencji bezrobotnych

w | kwartale 2026 r. (2947), stanowili 34,1% sposrdd ogdtu wyrejestrowanych

bezrobotnych (8636).

e Bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy skorzystali z form zatrudnienia subsydiowanego

w | kwartale 2026 r., stanowili 18,9% wszystkich bezrobotnych z tej grupy wiekowej




wyrejestrowanych z ewidencji PUP. W poréwnaniu do | kwartatu 2025 r. odsetek ten
zmniejszyt sie 0 9,9 pp.

W ramach prac subsydiowanych najwiecej oséb mtodych skorzystato z zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych — 101 oséb (o 4 mniej niz przed rokiem, tj. o0 3,8%).
Kolejnych 36 oséb mtodych otrzymato bon na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania (o 36 oséb mniej niz przed rokiem, tj. o0 50,0%).

W ramach robét publicznych prace podjeto 30 oséb mtodych (o 52 mniej niz przed rokiem,
tj. 0 63,4%).

Ponadto 25 oséb do 30 roku zycia otrzymato subsydiowane srodki na dziatalnos¢
gospodarcza (o 50 os6b mniej niz przed rokiem, tj. 0 66,7%), a 57 podjeto sie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej niesubsydiowanej ze srodkéw publicznych (o 10 wiecej niz

w analogicznym okresie roku poprzedniego).

Kolejnych 9 oséb do 30 roku zycia zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia (o 14 mniej niz przed rokiem, tj. 0 60,9%) oraz 2 osoby w ramach zwrotu
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Obok prac subsydiowanych popularng formg aktywizacji oséb mtodych sg staze; z tej formy
pomocy w | kwartale 2026 r. skorzystato 266 oséb do 30 roku zycia i byto to o 284 osoby
mniej niz przed rokiem (o 51,6%).

W | kwartale 2026 r. szkolenia rozpoczeto 51 mtodych bezrobotnych, w tym 22 osoby

w ramach bonu szkoleniowego. W porédwnaniu do | kwartatu 2025 r. zainteresowanie
szkoleniami wsrdd oséb mtodych spadto o 32 osoby (o 38,6%).

Z nowej formy wsparcia, jaka jest udziat w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej,
skorzystaty 22 osoby miode dtugotrwale bezrobotne, zas do prac spotecznie uzytecznych
skierowano 2 osoby (o 7 mniej niz przed rokiem, tj. o 77,8%).

Z udziatu w programie przygotowania zawodowego dorostych, podobnie jak w
analogicznym okresie ubiegtego roku, nie skorzystata zadna osoba do 30 roku zycia.

W | kwartale 2026 r. odnotowano spadek liczby nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych

do 30 roku zycia wzgledem | kw. 2025 r. 0 427 0sdb (tj. 0 11,5%) oraz liczby
wyrejestrowanych z ewidencji PUP o 554 osoby (o0 15,8%).

Zmniejszyta sie liczba mtodych oséb podejmujacych zatrudnienie — o 52 osoby, tj. 0 2,6%,
przy czym spadek ten dotyczyt zatrudnienia subsydiowanego (o 152 osoby, tj. 0 41,3%);

w przypadku zatrudnienia niesubsydiowanego odnotowano wzrost (o 100 0sdb; tj. 0 6,2%).



Rysunek 2. Dominujgce formy aktywizacji os6b mtodych do 30 roku zycia w | kwartale
2026 roku (liczba oraz procentowy udziat w ogdlnej liczbie zaktywizowanych bezrobotnych
do 30r. z.; 557=100% os6b do 30 r.z. objetych podstawowymi formami aktywizacji)

REINTEGRACJA SPOLECZNA
22 0S.; 3,9% ogdtu zaktywizowanych
mtodych

SRODKI NA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
250s.; 4,5%

ROBOTY PUBLICZNE
30 0s.; 5,4%

BONY NA ZASIEDLENIE
36 0s.; 6,5%

SZKOLENIA
51 os.; 9,2%

PRACE INTERWENCYJNE )
101 os.; 18,1%

STAZE
266 os; 49,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.

Miejsca pracy na podlaskim rynku pracy

e t3cznie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty w | kwartale 2026 r. do dyspozycji
3842 oferty pracy, tj. 0 1851 (0 32,5%) mniej niz w analogicznym okresie 2025 roku.

e Zogdlnej liczby ofert pracy liczba miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zgtoszonych przez podlaskich pracodawcéw do urzeddéw pracy w | kwartale 2026 r.
wyniosta 3252 i w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2025 roku zmniejszyta sie
0 1153, czyli 0 26,2%.

e Pracodawcy zgtosili rGwniez 590 miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 527 miejsc stazu
i 63 miejsca pracy spotecznie uzytecznej), tj. 0 698 (o 54,2%) mniej niz w analogicznym
okresie 2025 r. Oferty stazu stanowity 89,3% miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych

w | kwartale 2026 r. (przed rokiem 86,9%).

Opracowanie:
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Biatymstoku
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