Powiatowy Urzad Pracy w Suwalkach || ZGELOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY  Numer oferty: OfPr/

ul. KoSciuszki 71 A

16 — 400 Suwalki Numer st.: StPr/
tel. 87 565 26 50, fax. 87 565 0736 ZAMKNIETA*'/OTWARTA**/PRACY
TYMCZASOWEJ*3
CZESC 1
INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY (wypelnia pracodawca**)
Nazwa:
Adres:

Dane do wiadomeos$ci publicznej
(dostepne w CBOP/ePraca***):

Osoba wskazana przez
pracodawce
do kontaktu w sprawie oferty:

Numer NIP:

Ll LT PE L] wesergeniaonen:| | [ [ ] [ ] 1] ]]]

Liczba zatrudnionych
pracownikéw :

Agencja zatrudnienia : NIE I:I TAK I:I OV gD (11115 0 OO

INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY(wypelnia pracodawca**)

Nazwa i Kod zawodu wg KZiS
(6-cyfrowy):

INAZWAL .ottt a et sttt s st et e bbb s s s en et s bt senenen et s nes s tenas Kod zawodul | | | | | |

Nazwa stanowiska sosowana prrez

pracodawce):

Ogolny zakres obowiazkow:

Liczba wolnych miejsc pracy, w
tym dla os6b
niepelnosprawnych:

Ogoétem: I:I Niepetnosprawni: I:I

Miejsce wykonywania pracy :

Data rozpocze¢cia pracy, w tym okres zatrudnienia :

Rodzaj umowy:

|:| Na czas nieokreslony |:| Na czas okres$lony |:| Umowa na zastepstwo |:I Inne (jakie?)

D Umowa na okres probny |:| Umowa zlecenie |:| Tlo$¢ godz. miesigcznie [I Tlo$¢ godzin tygodniowo

System i rozklad czasu pracy:
Czas pracy:

D Jedna zmiana D Dwie zmiany D Trzy zmiany D Inne (jakie?)

Wymiar czasu pracy:

Pelny: D Niepetny(ile?): D Nie dotyczy D

‘Wynagrodzenie i system
wynagradzania:

Wynagrodzenie brutto w PLN: System wynagradzania: (miesi¢czny, godzinowy...)

Dodatkowe informacje /
pracodawca zapewnia:

Dojazd: D Zakwaterowanie: |:| Wyzywienie: I:l Inne (jakie) D

OCZEKIWANIA DOTYCZACE

KANDYDATA (wypelnia pracodawca**)

Doswiadczenie zawodowe:

bez doswiadczenia: I:I liczba miesiecy: I:l liczba lat: I:l

Znajomos$¢ jezykéw obceych:
Poziom znajomosci w piSmie
1w mowie :

1 — podstawowy

2 — dobry

3 — biegly

Jez. obey: angielski / niemiecki /francuski * Jegz. obey: rosyjski / litewski / ukrainski * Jez. obey:
Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pisSmie Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie

*niepotrzebne skresli¢,** UWAGA! Wszystkie rubryki musza by¢ uzupelnione, aby PUP mégl przyjaé do realizacji oferte i skutecznie ja realizowac, *** www.oferty.praca.gov.pl




Poziom wyksztalcenia:

|:| brak lub niepetne podstawowe I:l Srednie zawodowe |:| pomaturalne/policealne |:| wyzsze (w tym licencjat)

zasadnicze
I:I gimnazjalne I:I podstawowe I:I $rednie ogdlnoksztatcgce |:| zawodowe/branzowe

UmiejetnoSci, uprawnienia, predyspozycje (m. in. prawo jazdy):

SPOSOB APLIKOWANIA (wypelnia pracodawca**)

Forma kontaktu kandydatéw z Gielda pracy : D Kontakt osobisty: D Kontakt telefoniczny: |:| E-mail:
pracodawcy :

Wymagane dokumenty
przekazywane bezposrednio do
pracodawcy:

Czy pracodawca wybiera dodatko- | 1.Jesli zaznaczono tak nalezy poda¢ urzedy dodatkowo odpowiedzialne za rekrutacje ?

we PUP 0dpowiedzialnNe za rEaliza- | ......ccooeoiiiiiiiiiic e
cje oferty pracy?
TAK l:l 2. Do upowszechnienia w wybranych krajach EOG w celu zatrudnienia obywatela z panstw EOG? TAK/NIE*
NIE I:l 3. Jedli tak, to w ktorych Panstwa EOG oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona?...

CZESC I

POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY (wypekia pracownik PUP)

Okres aktualnosci oferty : O e O e
Forma kontaktu pracownika z PUP osobista |:| telefoniczna |:| poczta elektroniczna I:l 1 S
z pracodawca:

Pieczeé i podpis pracownika urzedu
przyjmujacego oferte:

Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

1. Zgodnie z art. 83 ust. 11 1 12 Ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 roku o$wiadczam, ze:

a) nie zawarlem/am w ofercie pracy wymagan, ktore naruszajg zasade¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é¢, rase, religig,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,
2. Oswiadczam, ze w/w oferta pracy nie zostata zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy.
3.W przypadku zgloszenia oferty otwartej, wyrazam zgode na upublicznienie danych kontaktowych pracodawcy do wiadomosci publicznej.
4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu upowszechnienia oferty pracy. Administratorem danych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach przy ul. Ko$ciuszki 71a, 16 — 400 Suwatk. Administrator przetwarza dane zgodnie z Polityka Prywatnosci.
5. Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

DATA I PODPIS PRACODAWCY

1 - OFERTA PRACY OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy
2 — OFERTA PRACY ZAMKNIETA — nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy
3 — OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ - zgtoszona przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 305 pkt. 1 Ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025



INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

1.

9.

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Suwalkach (zwany dalej PUP): ktory jest
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac

dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

. PUP nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do
pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcg o odmowie przyjecia krajowe;j
oferty pracy do realizacji.

. PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy

zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

-z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma
zaleglo$ci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

-od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

-z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one

wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwltocznie powiadamia

pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w
uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupehnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty

pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)



