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Uwagi metodyczne
1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczości Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  (formularz MRPiPS – 01).
2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zarejestrowane w PUP 
w Suwałkach jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku poz. 620 j.t.).
3. Przez „ludność czynną zawodowo" należy rozumieć zbiorowość składającą się z osób uznanych wg klasyfikacji GUS za pracujące oraz osoby bezrobotne, 
o których mowa w pkt 2.
4. Przez „stopę bezrobocia" należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności czynnej zawodowo /wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego/.
5. Przez „wskaźnik napływu bezrobotnych" /Wn/ należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
6. Przez „wskaźnik odpływu bezrobotnych" /Wo/ należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Suwałkach w danym okresie sprawozdawczym /odpływ/ do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
7. Przez „wskaźnik płynności rynku pracy" /Wp/ należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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[bookmark: _Toc219802066]1.1 Poziom, dynamika bezrobocia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach na dzień 31.12.2025 roku wynosiła 2 392 osoby bezrobotne i w stosunku do grudnia 2024 roku była wyższa o 241 osób (grudzień 2024 r. – 2 151 osób).
Na dzień 31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście Suwałki wynosiła 1 757 osób co stanowiło 73,4% ogółu bezrobotnych. Na wsi zamieszkiwały
635  osób, co stanowiło 26,6% ogółu bezrobotnych.
Największą liczbę bezrobotnych w grudniu 2025 r. odnotowano w gminach:
1. Suwałki 	– 153 osoby		(grudzień 2024 r. – 149 osób),
2. Filipów 	– 105 osób		(grudzień 2024 r. –   94 osoby),
3. Szypliszki	–   91 osób		(grudzień 2024 r. –   74 osoby),
4. Raczki	 	–   89 osób		(grudzień 2024 r. –   82 osoby).
Najmniej bezrobotnych odnotowano w gminach:	
1. Rutka Tartak	–   30 osób		(grudzień 2024 r. –   26 osób),
2. Wiżajny 	–   30 osób		(grudzień 2024 r. –   31 osób),
3. Jeleniewo 	–   37 osób		(grudzień 2024 r. –   37 osób),
4. Bakałarzewo	–   47  osób		(grudzień 2024 r. –   55 osób).


Ruch bezrobotnych „napływy” i „odpływy” w 2024 i 2025 roku. 
	Rok 2024
	Stan
	"Napływ"
	"Odpływ"
	Podjęcia
	Ukraińcy
	 

	 
	 
	 
	 
	pracy
	 R/PP/PPPP
	 

	Styczeń
	2 305
	375
	244
	144
	2/5/55
	+ 131

	M
	1 692
	277
	177
	104
	2/4
	+ 100

	W
	613
	98
	67
	40
	0/1
	+ 31

	Luty
	2 331
	293
	267
	137
	1/0/30
	+ 26

	M
	1 703
	209
	198
	105
	1/0
	+ 11

	W
	628
	84
	69
	32
	0/0
	+ 15

	Marzec
	2 339
	305
	297
	162
	7/4/26
	+ 8

	M
	1 702
	227
	228
	124
	7/4
	- 1

	W
	637
	78
	69
	38
	0/0
	+ 9

	Kwiecień
	2 273
	262
	328
	179
	5/3/33
	- 66

	M
	1 653
	193
	242
	127
	2/3
	- 49

	W
	620
	69
	86
	52
	3/0
	- 17

	Maj
	2 216
	259
	316
	168
	0/0/19
	- 57

	M
	1 615
	184
	222
	119
	0/0
	- 38

	W
	601
	75
	94
	49
	0/0
	- 19

	Czerwiec
	2 112
	257
	361
	178
	2/1/30
	- 104

	M
	1 559
	194
	250
	126
	1/1
	- 56

	W
	553
	63
	111
	52
	1/0
	- 48

	Lipiec
	2 109
	308
	311
	144
	1/3/51
	- 3

	M
	1 536
	215
	238
	109
	1/3
	- 23

	W
	573
	93
	73
	35
	0/0
	+ 20

	Sierpień
	2 147
	303
	265
	125
	3/0/27
	+ 38

	M
	1 570
	225
	191
	98
	2/0
	+ 34

	W
	577
	78
	74
	27
	1/0
	+ 4

	Wrzesień
	2 114
	318
	351
	217
	2/1/33
	- 33

	M
	1 542
	234
	262
	165
	1/0
	- 28

	W
	572
	84
	89
	52
	1/1
	- 5

	Październik
	2 085
	327
	356
	213
	4/2/35
	-29

	M
	1 526
	250
	266
	158
	4/1
	- 16

	W
	559
	77
	90
	55
	0/1
	- 13

	Listopad
	2 119
	306
	272
	164
	0/0/30
	+ 34

	M
	1 537
	206
	195
	115
	0/0
	+ 11

	W
	582
	100
	77
	49
	0/0
	+ 23

	Grudzień
	2 151
	250
	218
	125
	0/2/38
	+ 32

	M
	1 553
	172
	156
	89
	0/1
	+ 16

	W
	598
	78
	62
	36
	0/1
	+ 16

	
	
	3 563
	3 586
	1 956
	208/130/3072*
	- 23

	
	
	2 586
	2 625
	1 439
	161/102
	-  39

	
	
	977
	961
	517
	47/28
	+ 16


* Naliczono od początku konfliktu

	Rok 2025
	Stan
	"Napływ"
	"Odpływ"
	Podjęcia
	Ukraińcy
	 

	 
	 
	 
	 
	pracy
	 R/PP/PPPP
	 

	Styczeń
	2 311
	405
	245
	128
	5/1/33
	+ 160

	M
	1 654
	291
	190
	97
	 0/1
	+ 101

	W
	657
	114
	55
	31
	 5/0
	+ 59

	Luty
	2 412
	352
	251
	147
	 2/2/30
	+ 101

	M
	1 736
	259
	177
	103
	2/2
	+ 82

	W
	676
	93
	74
	44
	 0/0
	+ 19

	Marzec
	2 398
	300
	314
	134
	2/2/37
	- 14

	M
	1 714
	207
	229
	96
	1/2
	- 22

	W
	684
	93
	85
	38
	0/0
	+ 8

	Kwiecień
	2 300
	274
	372
	220
	3/1/38
	- 98

	M
	1 646
	203
	271
	165
	1/1
	- 68

	W
	654
	71
	101
	55
	2/0
	- 30

	Maj
	2 255
	289
	334
	190
	4/1/59
	- 45

	M
	1 611
	216
	251
	145
	3/1
	- 35

	W
	644
	73
	83
	45
	1/0
	- 10

	Czerwiec
	2 259
	243
	239
	141
	2/2/30
	+ 4

	M
	1 620
	188
	179
	105
	2/2
	+ 9

	W
	639
	55
	60
	36
	0/
	- 5

	Lipiec
	2 375
	349
	233
	124
	0/2/54
	+ 116

	M
	1 706
	254
	168
	87
	0/0
	+ 86

	W
	669
	95
	65
	37
	0/2
	+ 30

	Sierpień
	2 508
	338
	205
	138
	1/6/42
	+ 133

	M
	1 807
	253
	152
	103
	1/0
	+ 101

	W
	701
	85
	53
	35
	0/6
	+ 32

	Wrzesień
	2 490
	376
	394
	311
	1/0/9
	- 18

	M
	1 801
	296
	302
	241
	1/0
	- 6

	W
	689
	80
	92
	70
	0/0
	- 12

	Październik
	2 428
	307
	369
	241
	1/1/45
	- 62

	M
	1 768
	235
	268
	186
	1/1
	- 33

	W
	660
	72
	101
	55
	0/0
	- 29

	Listopad
	2 421
	238
	245
	159
	0/2/21
	- 7

	M
	1 777
	178
	169
	114
	0/1
	+-9

	W
	644
	60
	76
	45
	0/1
	- 16

	Grudzień
	2 392
	219
	248
	147
	0/1/33
	- 29

	M
	1 757
	171
	191
	112
	0/1
	- 20

	W
	635
	48
	57
	35
	0/0
	- 9

	
	
	3 690
	3 449
	2 080
	229/151/3503
	+ 241

	
	
	2 751
	2 547
	1 554
	173/114
	+ 204

	
	
	939
	902
	526
	56/37
	+ 37


* Naliczono od początku konfliktu


Obliczony przez GUS wskaźnik stopy bezrobocia na dzień 30.11.2025 r. wynosił odpowiednio:
· miasto Suwałki			- 6,4 % 	(listopad 2024 r. – 5,5 %)
· powiat suwalski 			- 5,7 % 	(listopad 2024 r. – 5,2 %)
· województwo podlaskie		- 7,2 %		(listopad 2024 r. – 6,8 %)
· kraj				- 5,6 % 	(listopad 2024 r. – 5,0 %)
W 2025 roku zarejestrowano 3 690 osób bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 3 449 osób (analogicznie w 2024 r. „napływ” – 3 563 osoby, „odpływ” – 3 586 osób). 
W analizowanym okresie „odpływ” bezrobotnych był niższy o 241 osób w porównaniu do „napływu” (w analogicznym okresie 2024 roku „odpływ” był wyższy o 23 osoby).
Bezrobotni zarejestrowani w 2025 roku – 3 690 osób, w tym:
· zarejestrowani po raz pierwszy – 839 osób (22,7 % ogółu zarejestrowanych), 
w analogicznym okresie 2024 r. – 793 osoby (22,3 %)
· zarejestrowani po raz kolejny – 2 851 osób (77,3 % ogółu zarejestrowanych), 
w analogicznym okresie 2024 r. – 2 770 osób (77,7%)
Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w 2025 roku – 3 449 osób, w tym:
· podjęcia pracy – 2 091 osób (60,6 % ogółu wyłączeń), 
w analogicznym okresie 2024 r. – 1 956 osób (54,6 %)
· niepotwierdzenia gotowości do pracy – 338 osób (9,8 % ogółu wyłączeń), 
w analogicznym okresie 2024 r. – 608 osób (17,0 %),
· dobrowolna rezygnacja – 281 osób (8,1 % ogółu wyłączeń), 
w analogicznym okresie 2024 r. – 300 osób (8,4 %).
Wskaźniki dotyczące ruchu bezrobotnych w grudniu 2025 roku kształtowały się następująco:
· wskaźnik napływu bezrobotnych	Wn = 9,0 %	 (grudzień 2024 Wn = 11,8 %),
· wskaźnik odpływu bezrobotnych	Wo = 10,2 %	 (grudzień 2024 Wo = 10,3 %),
· wskaźnik płynności rynku pracy	Wp = 67,1 %	 (grudzień 2024 Wp = 50,0%).

Na podstawie danych statystycznych można stwierdzić, że w latach 2018-2019 następował spadek w liczbie osób bezrobotnych, natomiast w roku 2020 odnotowano wzrost bezrobocia, który był  spowodowany m.in. stanem epidemii. Należy zaznaczyć, że od 2021 roku sytuacja uległa poprawie i zmniejsza się w dalszym ciągu liczba zarejestrowanych bezrobotnych. 
Od roku 2025 nastąpił ponowny wzrost bezrobocia. Zauważamy też tendencję nieznacznego wzrostu bezrobocia w okresie zimowym, a spadek w okresie letnim (sezonowość bezrobocia).
	Miesiąc
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach

	 
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Styczeń
	2 340
	2 248
	2 185
	2 505
	2 095
	2 261
	2 305
	2 311

	Luty
	2 358
	2 186
	2 209
	2 555
	2 085
	2 226
	2 331
	2 412

	Marzec
	2 342
	2 205
	2 272
	2 571
	2 022
	2 211
	2 339
	2 398

	Kwiecień
	2 252
	2 119
	2 478
	2 498
	1 904
	2 153
	2 273
	2 300

	Maj
	2 132
	2 050
	2 689
	2 343
	1 904
	2 090
	2 216
	2 255

	Czerwiec
	2 047
	1 990
	2 742
	2 208
	1 863
	2 054
	2 112
	2 259

	Lipiec
	2 090
	1 975
	2 623
	2 151
	1 921
	2 166
	2 109
	2 375

	Sierpień
	2 105
	2 028
	2 480
	2 142
	2 024
	2 185
	2 147
	2 508

	Wrzesień
	2 117
	1 968
	2 387
	2 062
	2 068
	2 181
	2 114
	2 490

	Październik
	2 113
	1 942
	2 252
	1 997
	2 051
	2 118
	2 085
	2 428

	Listopad
	2 156
	1 948
	2 338
	1 980
	2 060
	2 161
	2 119
	2 421

	Grudzień
	2 116
	1 977
	2 419
	1 977
	2 075
	2 174
	2 151
	2 392


Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec miesiąca grudnia w latach 2018 – 2025
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	Lp.
	Wyłączenia z ewidencji z powodu: 
	w roku

	
	
	2025
	2024

	I
	Podjęcia pracy 
	2091
	1956

	1
	Podjęcia pracy niesubsydiowanej
	1822
	1743

	
	w tym:

	
	 podjęcie działalności gospodarczej
	82
	69

	
	 pracy sezonowej
	0
	0

	2
	Podjęcia pracy subsydiowanej
	269
	213

	
	w tym:
0w tym:
w tym:

	
	prace interwencyjne
	144
	105

	
	roboty publiczne
	22
	21

	
	podjęcie działalności gospodarczej
	42
	40

	
	w tym: w ramach bonu na zasiedlenie
	1
	2

	
	refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego (w tym w ramach uzupełnień)
	43
	27

	
	poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
	13
	17

	
	bon zatrudnieniowy
	0
	0

	
	świadczenie aktywizacyjne
	0
	0

	
	grant na telepracę
	0
	0

	
	refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0
	0

	
	dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia
	0
	0

	
	Inne (np. PFRON) 
	5
	3

	II
	Rozpoczęcie szkolenia 
	47
	55

	
	w tym: w ramach bonu szkoleniowego
	8
	0

	III
	Rozpoczęcie stażu
	168
	215

	
	w tym w ramach bonu stażowego
	0
	0

	IV
	Rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	1
	2

	V
	Podjęcie pracy społecznie użytecznej
	22
	26

	
	w tym w ramach PAI
	0
	0

	VI
	Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia działań aktywizacyjnych 
	0
	0

	VII
	Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
	60
	27

	VIII
	Niepotwierdzenie gotowości do pracy
	338
	608

	IX
	Dobrowolna rezygnacja
	281
	300

	X
	Podjęcie nauki
	16
	27

	XI
	Osiągnięcie wieku emerytalnego
	65
	57

	XII
	Nabycie praw emerytalnych lub rentowych
	39
	41

	XIII
	Nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego  
	20
	17

	XIV
	Innych
	301
	255

	
	Ogółem wyłączenia
	3449
	3586



Analizując zmiany w poziomie bezrobocia można stwierdzić, że wyłączenia z ewidencji w okresie 2025 roku, spowodowane były głównie: podjęciem pracy – 60,6 % ogółu wyłączeń, niepotwierdzeniem gotowości do pracy i dobrowolną rezygnacją – 17,9 %. W analogicznym okresie 2024 roku podjęcia pracy stanowiły 54,6% ogółu, a niepotwierdzenia gotowości do pracy i dobrowolne rezygnacje stanowiły – 25,3 % ogółu wyłączeń. 
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[bookmark: _Toc219802069]2.1 Kobiety
W 2025 roku zarejestrowało się 1 887 bezrobotnych kobiet (analogicznie 2024 rok – 1 737 kobiet).
Na dzień 31.12.2025 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 1 168, które stanowiły 48,8% ogółu bezrobotnych (analogicznie 2023 rok – 1 063 kobiety  tj. 49,4% ogółu bezrobotnych).
Bezrobotne kobiety zamieszkałe w Suwałkach w liczbie 875 osób stanowiło 
49,8 % zarejestrowanych bezrobotnych z terenu miasta.
Bezrobotne kobiety zamieszkałe na wsi w liczbie 293 osoby stanowiły 
46,1 % zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych w powiecie suwalskim.
Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet było:
·  1 059		-	poprzednio pracujących,
·       71		-	zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
·     178		-	z prawem do zasiłku,
·     109		-	dotychczas niepracujące.
[bookmark: _Toc219802070]2.2 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
W 2025 roku zarejestrowało się 1 006 osób z prawem do zasiłku, w tym 595 kobiet, (analogicznie 2024 rok – 940 osób, w tym 505 kobiet).
Na dzień 31.12.2025 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wynosiła 305 osób, co stanowiło 12,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (analogicznie 2024 rok – 299 osób, co stanowiło 13,9 % ogółu bezrobotnych).
Bezrobotni zamieszkali w Suwałkach z prawem do zasiłku w liczbie 229 osób, stanowiło 13,0 % zarejestrowanych bezrobotnych z miasta. 
Bezrobotni z terenów wiejskich z prawem do zasiłku w liczbie 76 osób, stanowiło
12,0 % bezrobotnych zamieszkałych powiecie suwalskim.


[bookmark: _Toc219802071]2.3 Zarejestrowani bezrobotni według wieku (stan na dzień 31.12.2025 r. 
i 31.12.2024 r.)
	[bookmark: OLE_LINK1]Grupa wieku
	Liczba bezrobotnych

	
	Ogółem
	W tym kobiety

	2025 rok
	A
	2392
2151
	% ogółu bezrobotnych
	1168
1063
	% bezrobotnych kobiet

	2024 rok
	B
	
	
	
	

	Wiek w latach
	

	18-24
	A
	291
	12,2
	153
	13,1

	
	B
	237
	11,0
	132
	10,0

	25-34
	A
	566
	23,7
	348
	29,8

	
	B
	499
	23,2
	304
	28,6

	35-44
	A
	644
	26,9
	325
	27,8

	
	B
	566
	26,3
	317
	29,8

	45-54
	A
	482
	20,2
	223
	19,1

	
	B
	467
	21,7
	228
	21,4

	55-59
	A
	244
	10,2
	118
	10,1

	
	B
	200
	9,3
	82
	7,7

	60-64
	A
	165
	6,9
	1
	0,1

	
	B
	182
	8,5
	0
	0



Zarejestrowani bezrobotni wg wieku - stan na dzień 31.12.2025 r.



Analizując wiek zarejestrowanych bezrobotnych można stwierdzić, iż najwięcej osób bezrobotnych było w trzech przedziałach wiekowych:
· 35-44 lata (644 osoby), co stanowiło 26,9 % ogółu zarejestrowanych
w tym:
· długotrwale bezrobotni					46,4%	(2024 r. – 48,2%),
· posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia	21,9%	(2024 r. – 20,0%),
· bezrobotni niepełnosprawni			 		  4,4%	(2024 r. –   6,5%),
· 25-34 lata (566 osób), co stanowiło 23,7 % ogółu zarejestrowanych
w tym:
· długotrwale bezrobotni	 				38,7%	(2024 r. – 37,5%),
· posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia	32,3%	(2024 r. – 30,9%),
· bezrobotni niepełnosprawni					  3,7%	(2024 r. –   4,6%),
· bezrobotni do 30 roku życia 					48,1%	(2024 r. – 47,1%),
· 45-54 lata (482 osoby), co stanowiło 20,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych
w tym:
· długotrwale bezrobotni					52,1%	(2024 r. – 47,3%),
· posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia	  2,3%	(2024 r. –   1,9%),
· bezrobotni niepełnosprawni					12,0%	(2024 r. – 10,5%),
· bezrobotni powyżej 50 roku życia 				48,8%	(2024 r. – 47,4%).



[bookmark: _Toc219802072]2.4 Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia (stan na dzień 31.12.2025 r. i 31.12.2024 r.)
	Wykształcenie
2025 rok
2024 rok
	
	Liczba bezrobotnych


	
	A
B
	Ogółem
	W tym kobiety

	Ogółem 
	A
B
	2392
2151
	% ogółu
bezrobotnych
	1168
1063
	% bezrobotnych
kobiet

	Wyższe
	A
	379
	15,8
	255
	21,8

	
	B
	380
	17,7
	246
	23,1

	Policealne i średnie zawodowe
	A
	499
	20,9
	268
	22,9

	
	B
	438
	20,4
	239
	22,5

	Średnie ogólnokształcące
	A
	317
	13,3
	200
	17,1

	
	B
	287
	13,3
	171
	16,1

	Zasadnicze zawodowe
	A
	547
	22,9
	185
	15,8

	
	B
	489
	22,7
	176
	16,6

	Gimnazjalne i poniżej
	A
	650
	27,2
	260
	22,3

	
	B
	557
	25,9
	231
	21,7



Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia – stan na dzień 31.12.2025 r.



Z analizy poziomu wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych wynika, że najwięcej osób bezrobotnych posiadało:
· wykształcenie gimnazjalne i poniżej (650 osób), co stanowiło 27,2 % ogółu zarejestrowanych 
w tym:
· długotrwale bezrobotni					51,8%	(2024 r. – 49,4%),
· osoby do 30 roku życia					17,4%	(2024 r. – 17,8%),
· osoby do 25 roku życia 					  8,9%	(2024 r. –   8,4%),
· osoby powyżej 50 roku życia 				35,7%	(2024 r. – 38,6%),
· bezrobotni niepełnosprawni 					  8,9%	(2024 r. – 10,6%),
· wykształcenie zasadnicze zawodowe (547 osób), co stanowiło 22,9 % ogółu zarejestrowanych  
w tym:
· długotrwale bezrobotni 					47,9%	(2024 r. – 46,4%),
· osoby do 30 roku życia 					24,7%	(2024 r. – 20,9%),
· osoby do 25 roku życia 					17,6%	(2024 r. – 15,3%),
· osoby powyżej 50 roku życia 				35,8%	(2024 r. – 37,2%),
· bezrobotni niepełnosprawni 					11,5%	(2024 r. – 12,9%).
· wykształcenie policealne i średnie zawodowe (499 osób), co stanowiło 20,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
w tym:
· długotrwale bezrobotni 					41,7%	(2024 r. – 42,7%),
· osoby do 30 roku życia 					30,3%	(2024 r. – 25,6%),
· osoby do 25 roku życia 					17,6%	(2024 r. – 14,6%),
· osoby powyżej 50 roku życia 				23,9%	(2024 r. – 24,2%),
· bezrobotni niepełnosprawni 					  7,8%	(2024 r. –   8,2%),

[bookmark: _Toc219802073]2.5 Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy w miesiącach (stan na dzień 31.12.2025 r. i 31.12.2024 r.)
	Staż pracy
2025 rok
2024 rok
	
	Liczba bezrobotnych


	
	A
B
	Ogółem
	W tym kobiety

	Ogółem 
	A
B
	2392
2151
	% ogółu
bezrobotnych
	1168
1063
	% bezrobotnych
kobiet

	Do 1 roku
	A
	612
	25,6
	333
	28,5

	
	B
	503
	23,4
	291
	27,4

	1 – 5
	A
	601
	25,1
	307
	26,3

	
	B
	574
	26,7
	301
	28,3

	5 – 10
	A
	388
	16,2
	190
	16,3

	
	B
	342
	15,9
	169
	15,9

	10 - 20
	A
	355
	14,8
	153
	13,1

	
	B
	309
	14,4
	142
	13,4

	20 – 30
	A
	167
	7,0
	68
	5,8

	
	B
	179
	8,3
	62
	5,8

	30 i więcej
	A
	61
	2,6
	8
	0,7

	
	B
	68
	3,2
	8
	0,8

	Bez stażu pracy
	A
	208
	8,7
	109
	9,3

	
	B
	176
	8,2
	90
	8,5



· bezrobotni ze stażem pracy do 1 roku, (25,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych), 
w tym:
· długotrwale bezrobotni 	 				44,9%	(2024 r. – 46,5%),
· osoby do 30 roku życia 					37,9%	(2024 r. – 36,8%),
· osoby do 25 roku życia 	 				20,8%	(2024 r. – 20,3%),
· osoby powyżej 50 roku życia 				12,4%	(2024 r. – 13,3%),
· bezrobotni niepełnosprawni 					  6,7%	(2024 r. –   8,8%).
· wśród zarejestrowanych bezrobotnych największą populację stanowili bezrobotni 
ze stażem pracy od 1 do 5 lat, (25,1 % ogółu zarejestrowanych), 
w tym:
· długotrwale bezrobotni 					48,1%	(2024 r. – 44,6%),
· osoby do 30 roku życia 					27,6%	(2024 r. – 26,8%),
· bezrobotni do 25 roku życia 					10,8%	(2024 r. –   9,1%),
· bezrobotni powyżej 50 roku życia 				15,5%	(2024 r. – 13,9%),
· bezrobotni niepełnosprawni 					  5,2%	(2024 r. –   6,8%),


[bookmark: _Toc219802074]2.6 Osoby w wybranych kategoriach wg stanu na dzień 31.12.2025 r. 
i 31.12.2024 r. 
	2
	Wyszczególnienie
	A - 2025
	Ogółem 
	% udział 
	Kobiety 
	Mężczyźni 

	
	
	B - 2024
	
	
	
	

	1
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od 
	A
	87
	3,6
	53
	34

	
	ukończenia nauki
	B
	100
	4,6
	52
	48

	2.
	Cudzoziemcy
	A
	42
	1,8
	35
	7

	
	
	B
	42
	2,0
	37
	5

	3
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po
	A
	309
	12,9
	309
	

	
	urodzeniu dziecka
	B
	251
	11,7
	251
	

	4.
	Osoby bez kwalifikacji zawodowych
	A
	975
	40,8
	477
	498

	
	
	B
	837
	38,9
	429
	408

	5.
	Osoby bez doświadczenia zawodowego
	A
	378
	15,8
	199
	179

	
	
	B
	306
	14,2
	168
	138

	6.
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na
	
	
	
	
	

	
	rynku pracy, w tym:
	
	
	
	
	

	
	osoby do 30 roku życia
	A
	563
	23,5
	321
	242

	
	
	B
	472
	21,9
	272
	200

	
	osoby do 25 roku życia
	A
	191
	8,0
	153
	38

	
	
	B
	237
	11,0
	132
	105

	
	osoby długotrwale bezrobotne
	A
	1107
	46,3
	544
	563

	
	
	B
	970
	45,1
	484
	486

	
	osoby powyżej 50 roku życia
	A
	644
	26,9
	226
	418

	
	
	B
	608
	28,3
	204
	404

	
	osoby posiadające co najmniej jedno
	A
	376
	15,7
	328
	48

	
	dziecko do 6 roku życia
	B
	307
	14,3
	281
	26

	
	osoby posiadające co najmniej jedno
	A
	9
	0,4
	8
	1

	
	dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	B
	5
	0,2
	4
	1

	
	niepełnosprawni bezrobotni
	A
	190
	7,9
	79
	111

	
	
	B
	193
	9,0
	86
	107

	7.
	Poszukujący pracy - niepełnosprawni 
	A
	136
	
	36
	100

	
	niepozostający w zatrudnieniu
	B
	117
	
	52
	65

	




[bookmark: _Toc219802075]3. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy
W 2025 roku zarejestrowały się 166 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (analogicznie w 2024 roku - 182 osoby). Na dzień 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wynosiła 115 osób, w tym 71 kobiet (analogicznie 2023 r. – 90 osób, w tym 37 kobiety).
[bookmark: _Toc219802076]4. Pośrednictwo pracy
[bookmark: _Toc219802077]4.1 Oferty pracy
[bookmark: _Hlk135913073]Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego (listopad 2025) na suwalskim rynku pracy funkcjonowało 10 390 podmiotów gospodarczych, w tym 7 756 (74,7%) na terenie miasta Suwałki 2 634 (25,4%) na 79. W mieście Suwałki przybyło 37 podmiotów, a w powiecie suwalskim 47 podmiotów.
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sekcji PKD (stan na dzień 30.11.2025 i 30.11.2024r.)
	Lp.
	Wyszczególnienie
	A – 2025
	Ogółem
	%
	Miasto
	Powiat

	
	
	B - 2024
	
	
	Suwałki
	Suwalski

	1.
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo
	A
	    172
	1,7
	    70
	  102

	
	
	B
	    173
	1,7
	    65
	  108

	2.
	Górnictwo i wydobywanie 
	A
	      25
	0,2
	    14
	    11

	
	
	B
	      25
	0,3
	    13
	    12

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	A
	    723
	7,0
	  508
	  215

	
	
	B
	    742
	7,2
	  530
	  212

	4.
	Wytwarzanie  i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę  i powietrze do układów klimatyzacyjnych  
	A
	      53
	0,5
	    43
	    10

	
	
	B
	      52
	0,5
	    40
	    12

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 
	A
	      24
	0,2
	    11
	    13

	
	
	B
	      29
	0,3
	    15
	    14

	6.
	Budownictwo
	A
	1 622
	15,6
	1035
	  587

	
	
	B
	1 598
	15,5
	1032
	  566

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle
	A
	2 017
	19,4
	1571
	  446

	
	
	B
	2 069
	20,1
	1623
	  446

	8.
	Transport i gospodarka magazynowa 
	A
	    782
	7,5
	  622
	  160

	
	
	B
	    801
	7,8
	  633
	  168

	9.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  
	A
	    302
	2,9
	  205
	    97

	
	
	B
	    310
	3,0
	  208
	  102

	10.
	Informacja i komunikacja 
	A
	    345
	3,3
	  275
	    70

	
	
	B
	    345
	3,4
	  274
	    66

	11.
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
	A
	    304
	2,9
	  248
	    56

	
	
	B
	    316
	3,1
	  259
	    57

	12.
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	A
	    411
	4,0
	  366
	    45

	
	
	B
	    394
	3,8
	  354
	    40

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	A
	    959
	9,2
	  779
	  180

	
	
	B
	    916
	8,9
	  756
	  160

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 
	A
	    331
	3,2
	  245
	    86

	
	
	B
	    313
	3,0
	  229
	    84

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne  
	A
	      75
	0,7
	    25
	    50

	
	
	B
	      75
	0,7
	    25
	    50

	16.
	Edukacja
	A
	    424
	4,1
	  334
	    90

	
	
	B
	    397
	3,9
	  314
	    83

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc  społeczna
	A
	    731
	7,0
	  596
	  135

	
	
	B
	    698
	6,8
	  570
	  128

	18.
	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 
	A
	    203
	2,0
	  152
	    51

	
	
	B
	    190
	1,9
	  139
	    51

	19.
	Pozostała działalność usługowa 
	A
	    887
	8,5
	  657
	  230

	
	
	B
	    868
	8,4
	  640
	  228

	 
	RAZEM
	A
	10 390
	
	7 756
	2 634

	
	
	B
	10 311
	
	7 719
	2 587




Na suwalskim rynku najwięcej podmiotów działało w następujących sekcjach:
· handel hurtowy i detaliczny 							- 19,4%,
· budownictwo									- 15,6%,
· działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 				-   9,2%,
· pozostała działalność usługowa 						-   8,5%,
· transport i gospodarka magazynowa 					-   7,5%,
· przetwórstwo przemysłowe 							-   7,0%,
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna 					-   7,0%,
· edukacja 									-   4,1%,
· działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 			-   4,0%,
· informacja i komunikacja 							-   3,3%,
· działalność finansowa i ubezpieczeniowa 					-   2,9%,
· działalność związana z zakwaterowaniami i usługami gastronomicznymi	-   2,9% 
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg liczby pracujących w listopadzie 2025 i 2024 roku. 
	Wyszczególnienie
	A- 2025
	Ogółem
	Podmioty małe (zatrudniające do 9 osób)
	Podmioty średnie (zatrudniające od 10-49 osób)
	Podmioty duże (zatrudniające ponad 50 osób i więcej)

	
	B- 2024
	
	
	
	

	Ogółem
	A
	10 420
	10 122
	233
	65

	
	B
	10 343
	10 041
	233
	69

	Miasto Suwałki
	A
	  7 774
	  7 538
	180
	56

	
	B
	  7 746
	  7 508
	179
	59

	Powiat suwalski
	A
	  2 646
	  2 584
	  53
	  9

	
	B
	  2 597
	  2 533
	  54
	10


Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach najwięcej funkcjonuje małych podmiotów i stanowią one 97,1%. Znaczna ich część to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy rodzinne niezatrudniające. Podmioty średnie stanowią 2,2%, a tylko 0,6% stanowią podmioty duże.
W okresie 2025 roku zakłady pracy z terenu miasta Suwałki i powiatu suwalskiego zgłosiły ogółem 966 miejsc pracy, w tym 455 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej (w analogicznym okresie 2024 roku – 924 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 474 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowanej).Na zgłoszone przez pracodawców miejsca pracy kierowani byli zarówno bezrobotni z terenu powiatu suwalskiego i miasta Suwałki.
Z ogółu zgłoszonych miejsc:
1. zatrudnienie lub inna praca zarobkowa – 749 miejsc (tym 238 miejsc pracy subsydiowanej, tj. prace interwencyjne, podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne),
2. aktywizacja zawodowa subsydiowana – 217 miejsc, z tego:
· 185 - staż,
·   31 - prace społecznie użyteczne,
·     1 - przygotowanie zawodowe dorosłych.
Najwięcej miejsc pracy, wg sekcji zgłoszono :
· administracja publiczna i obrona narodowa						 -154
· przetwórstwo przemysłowe								 -146
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna						 -  88
· pozostała działalność usługowa							-   68
· handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdów					-   63
· edukacja										-   53
· informacja i komunikacja								-   48
· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 		-   37
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca	   	-   35
· budownictwo										-   31
· transport i gospodarka magazynowa 						-   27
· działalność profesjonalna, naukowa i techniczna					-   22
· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 				-   15
· działalność  finansowa i ubezpieczeniowa						-   13
Zgłoszone miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej:
- z sektora publicznego				 - 158,
- z sektora prywatnego 				 - 808.
Dla osób niepełnosprawnych pracodawcy zgłosili 42 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.
W celu pozyskania ofert pracy, nawiązania współpracy oraz monitorowania lokalnego rynku pracy pośrednicy pracy nawiązali kontakt z 466 pracodawcami.
[bookmark: _Toc219802078]4.2 EURES
Urząd prowadzi pośrednictwo pracy za granicą w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES. Doradca klienta informuje osoby zainteresowane wyjazdem do innego kraju w celu podjęcia pracy, o warunkach życia i pracy oraz sytuacji 
w krajach EOG, a także prowadzi pośrednictwo pracy dla pracodawców krajowych, jeżeli pracodawca zgłosi taką potrzebę.
W 2025 roku dysponowano 159 zagranicznymi ofertami na 735 miejsc pracy upowszechnianymi przez urząd w ramach sieci EURES. Oferty pochodziły z następujących krajów UE/EOG: Norwegia, Szwecja, Niemcy, Holandia, Finlandia, Litwa i Estonia.
W okresie 2024 roku z usług pośrednictwa EURES skorzystały 533 osoby poszukujące pracy, w tym 19 obywateli Ukrainy.
Wydarzenia:
W dniach 20-21 listopada 2025 r.  przedstawiacie urzędu uczestniczyli w konferencji „Innowacje edukacyjne i doradcze” w Białowieży, na której urząd otrzymał nominację do Sieci Doradztwa Zawodowego Subregionu Suwalskiego.
28 listopada 25 r.  odbyło się seminarium dla pracodawców „Kluczowe zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców w 2025 r.”. Celem seminarium było przedstawienie nowych zasad zatrudniania cudzoziemców obowiązujących od 1 czerwca 2025 r. z uwzględnieniem zmian w oświadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz w wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową (24 osoby, które reprezentowały 17 podmiotów).
2-3 grudnia Dni pracodawców 2025 – po raz drugi zorganizowano Dni pracodawców pod nazwą ”Poznaj swojego przyszłego pracodawcę”. Zaproszeni pracodawcy:
-PADMA Sp. z o.o. sp. k.,
-Decco S.A.,
-Recman Sp. jawna,
-Wojskowa Komenda Uzupełnień w Suwałkach,
-Straż Graniczna Oddział w Białymstoku,
-Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej,
- Szkoła Policealna Akademia Sukcesu.
W grupowych spotkaniach wzięło udział 41 osób poszukujących pracy. Równolegle do spotkań grupowych  3 grudnia służby przygotowały stanowiska eksperckie promujące zatrudnienie w służbach mundurowych.
Wideokonferencja „Warunki życia i pracy w Norwegii”
10.03.2025 r. w PUP w Suwałkach odbyło się  spotkanie z cyklu bezpieczne wyjazdy do pracy za granicę „Praca i życie w Norwegii”. Osoby zapoznały  się z: aktualnymi ofertami pracy, sposobami poszukiwania pracy oraz warunkami pracy i życia w Norwegii. Poznały również zasady poprawnego pisania CV na potrzeby norweskich pracodawców. W spotkaniu uczestniczyło 40 osób.
21 października 2025 r. rozstrzygnięto konkurs pt. „Siła relacji w erze samotności” organizowany przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach i Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach w ramach XVII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Celem konkursu był rozwój działań z zakresu doradztwa zawodowego poprzez wspieranie edukacji, zawodu, pracy i kariery wśród uczniów z Suwałk, Sejn i Augustowa oraz powiatów suwalskiego, sejneńskiego i augustowskiego. Uczniowie szkoły podstawowej klas 1 - 3 samodzielnie wykonywali pracę plastyczną, natomiast uczniowie klas 4 - 8 szkoły podstawowej mieli za zadanie przygotować samodzielnie pracę literacką opisującą osobę, która według autora osiągnęła sukces w karierze zawodowej lub jest jej autorytetem w zakresie rozwijania kariery zawodowej. W konkursie wszyscy uczestnicy otrzymali dyplomy i wyróżnienia, a także nagrody rzeczowe.
Spotkania ze szkołami 
1. W I kwartale urząd pracy odwiedzili uczniowie ze szkół ponadpodstawowych ( II LO , Zespół Szkół  nr 6). Na spotkaniach zostały omówione zasady działania urzędu pracy oraz usługi i instrumenty rynku pracy w tym EURES skierowane do osób młodych. Spotkania mają  na celu promocje zadań urzędu pracy wśród szkolnej młodzieży. Odbyło się 11 takich spotkań w których uczestniczyło: 183 osób.
2. 16.04.2025r. pracownik urzędu poprowadził spotkanie w Szkole Policealnej Akademia Sukcesu na temat usług i instrumentów urzędu pracy ze szczególnym uwzględnieniem zasad przyznawania dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej. W spotkaniu uczestniczyli uczniowie ostatniego semestru uczący się w zawodzie masażysta (10 osób).
3. 04.06.2025r. pracownik urzędu   poprowadził spotkanie w Szkole Podstawowej nr 4 Szkoła Podstawowa nr 4 im. ks. Kazimierza Aleksandra Hamerszmita w Suwałkach. Na spotkaniu przybliżono suwalski i europejski rynek pracy, zostały omówione zasady działania urzędu pracy  w tym sposoby poszukiwania pracy, zaprezentowano film dot. zawodów przyszłości.  W spotkaniu uczestniczyli uczniowie 8 klas (80 osób).  
4. 20 lutego 2025 r. odbyło się spotkanie informacyjne skierowane do młodzieży Zespołu Szkół Kształcenia Rolniczego w Suwałkach, promujące usługi i instrumenty urzędu pracy w tym EURES. W spotkaniu uczestniczyło 50 osób tegorocznych maturzystów technikum żywienia i weterynarii, technik mechanizacji rolnictwa. 
5. W III kwartale urząd odwiedzili uczniowie szkół ponadpodstawowych ( ZS nr 6, Zespół Szkół Kształcenia Rolniczego w Suwałkach). Na spotkaniach zostały omówione zasady działania urzędu pracy oraz usługi i instrumenty rynku pracy w tym EURES skierowane do osób młodych. Spotkania mijają  na celu promocje zadań urzędu pracy wśród szkolnej młodzieży. Odbyły się 3  spotkania w których uczestniczyło: 31 osób.
TARGI EDUKACYJNE w PUZ w Suwałkach
24.04.2025r.  urząd uczestniczył w targach edukacyjnych zorganizowanych przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach oraz PUZ w Suwałkach  o nazwie: „Popołudnie z ZAWODOWCAMI” .
W dniach  2.09.25r. 03.09.2025r., 04.09.2025r. oraz 26.09.2025r. urząd pracy odwiedzili podopieczni Warsztatu Terapii Zajęciowej Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Suwałkach oraz Środowiskowego Domu Samopomocy Stowarzyszenia "Aktywni tak samo" w Suwałkach. Podopieczni zostali oprowadzeni po urzędzie. Omówiono  zasady funkcjonowania urzędu w tym szczegółowo zasady przyjmowania i upowszechniania ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. W spotkaniach uczestniczyło: 13+10 +17+11 =51 osób biernych zawodowo.  
12 listopada 2025 urząd uczestniczył w Festiwalu umiejętności organizowanym przez WUP w Białymstoku.


[bookmark: _Toc219802079]4.3 Cudzoziemcy
Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Armenii, Białorusi, Gruzji,  Mołdawii i Ukrainy.
W 2025 roku wpisano do ewidencji 368 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Oświadczenia dotyczyły powierzenia pracy obywatelom: Białorusi – 276, Ukrainy – 46, Gruzji – 21, Mołdawii - 25. Całkowita liczba złożonych oświadczeń wyniosła 386 
(w analogicznym okresie 2024 roku – wpisano 1 354 oświadczenia, wpłynęły 1 366 oświadczenia).
W dniu 29 stycznia 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91). Dokonała ona szeregu istotnych zmian w zasadach dotyczących legalizacji pobytu cudzoziemców na terytorium Polski, ze szczególnym uwzględnieniem osób wykonujących pracę. Najważniejsza zmiana w stosunku do zadań realizowanych przez urzędy pracy to wydłużenie z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 
Liczba obywateli Ukrainy, którzy podjęli pracę na podstawie powiadomień od pracodawców zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach w trybie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2022, poz. 583) w okresie 2025 roku wyniosła 427
Zezwolenia na pracę sezonową w sektorach związanych z rolnictwem, ogrodnictwem 
i turystyką.
W okresie 2025 roku nie złożono wniosków w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców.
Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Warunkiem wydania przez wojewodę zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, jest przedłożenie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 
w oparciu o rejestr bezrobotnych lub negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test rynku pracy).
W okresie 2025 roku wpłynęło 11 wniosków o wydanie opinii dotyczącej sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na 42 miejsca pracy.
Dodatkowo dwie oferty pracy od polskich pracodawców zostały upowszechnione na Litwie i Łotwie
[bookmark: _Toc219802080]4.4 Podjęcia pracy
W okresie 2024 roku pracę podjęło 2 091 osób, w tym 1 159 kobiet (analogicznie 2023 r.– 1 956 osób, w tym 1 023 kobiety).
[bookmark: _Toc219802081]4.5 Bezrobotni pobierający dodatek aktywizacyjny 
W okresie 2025 roku 293 osoby bezrobotne posiadające prawo do zasiłku podjęło zatrudnienie z własnej inicjatywy, a tym samym nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego (analogicznie 2024 rok – 282 osoby bezrobotne).
Na dzień 31.12.2025 r. 54 osoby były uprawnione do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego (analogicznie 2024 r. – 36 osób).
[bookmark: _Toc219802082]5. Poradnictwo zawodowe
W 2025 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono:
· 767 porad zawodowych indywidualnych,
· 212 informacji zawodowych indywidulnych,
·   20 informacji zawodowych grupowych dla 236 osób,
·     8 porad zawodowych grupowych dla 54 osób.
Ponadto 91 osób poszukujących pracy (niezarejestrowanych w PUP) skorzystało
z indywidualnej informacji.
Doradcy zawodowi dla każdej osoby zarejestrowanej w urzędzie tworzyli Indywidualny Plan Działania.
[bookmark: _Toc219802083]6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych przy udziale środków Funduszu Pracy i innych środków finansowych 
Środki finansowe przyznane w 2025 roku na realizację niżej wymienionych działań:
1. ustawowych form aktywizacji zawodowej - algorytm 		-   4 728 893,18 zł,
2. programu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego												-   3 693 670,32 zł,
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców		 			 		-      978 300,00 zł,
4. PFRON 								-        46 890,92 zł.
Ogólna kwota pozyskanych środków finansowych wynosi 9 447 754,42 zł, w tym na aktywizację zawodową osób bezrobotnych – 8 469 454,42 zł.
Aktywizacją zawodową w okresie 2024 roku objęto ogółem 524 osoby bezrobotne. W 2025 roku kontynuowane były także działania aktywizacyjne rozpoczęte w 2024 roku ze 125 osób. 
Aktywizacja zawodowa (516 osób) w poszczególnych  formach przedstawiała się następująco:
1. Staże (w tym osoby korzystające z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną)												- 168 osób,
2. prace interwencyjne (w tym osoby korzystające z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną)										- 144 osoby,
3. rozwój zawodowy 							-   59 osób,
z tego:
· szkolenia								- 55 osób, 
· studia podyplomowe							-   3 osoby,
4. podjęcie pracy w ramach doposażenia /wyposażenia stanowiska pracy (w tym osoby korzystające z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną)		-   43 osoby, 
5. podjęcie działalności gospodarczej (w tym 1 osoba w ramach bonu na zasiedlenie)												-   41 osób 
6. prace społecznie użyteczne						-   22 osoby,
7. roboty publiczne							-   22 osoby,
8. podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (w tym 3 osoby podjęły działalność gospodarczą)						-   14 osób,
9. podjęcie pracy w ramach refundacji DPS lub jedn. org. WRiPZ (art.57a) 												-     5 osób,
10. finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w spółdzielni socjalnej 								-     4 osoby,
11. przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym osoby korzystające z refundacje kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną)							-     1 osoba,
12. Refundacja kosztów zatrudnienia opiekuna osoby niepełnosprawnej												-     1 osoba.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.
W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach zawarł łącznie 62 umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach limitu podstawowego było to 45 umów natomiast w ramach limitu rezerwy 17 umów. Łącznie z udziałem w kształceniu ustawicznym skorzystało 317 pracowników. Poniżej wykaz pracodawców, którzy otrzymali wsparcie dla więcej niż 9 pracowników, jest to m. in.: 
· Szpital Wojewódzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach 		- 30 osób,
· AQUAEL Sp. z o.o. w Suwałkach						- 27 osób,
· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ośrodka Rehabilitacji w Suwałkach
- 21 osób,
· Żłobek Miejski w Suwałkach							- 20 osób,
· Aneta Winnik w Suwałkach							- 18 osób,
· Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Suwałkach	- 14 osób,
· Przedsiębiorstwo Drogowo Mostowe Sp. Akcyjna w Suwałkach		- 10 osób,
· Centrum Rozwoju Dziecka Sp. z o.o. w Suwałkach				- 10 osób,
· MALOW Sp. z o.o. w Suwałkach						- 10 osób,
a w przypadku pozostałych pracodawców umowy na przeszkolenie od 1 do 9 pracowników.
W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach realizował projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Suwałkach – 2025 r.” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Projekt skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach. Głównym celem projektu było podniesienie kwalifikacji cyfrowych osób młodych, poprawę dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących wszystkich osób bezrobotnych, w szczególności osób młodych, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a także poprzez promowanie samozatrudnienia. Grupą docelową były osoby pozostające bez pracy zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach, ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby starsze; osoby młode (za osobę młodą uznaje się osobę w wieku 18-29 lat, w tym zwłaszcza z grupy NEET). Działania aktywizacyjne w projekcie: poradnictwo zawodowe, w tym utworzenie/modyfikacja IPD oraz ocena umiejętności cyfrowych, pośrednictwo pracy, staże, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy oraz szkolenia (nabycie kwalifikacji cyfrowych). 
Od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. do projektu przystąpiły 154 osoby (50 osób skierowano na  staż, 15 osób zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, 17 osób w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, 13 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 20 osób ukończyło szkolenie z zakresu nabycia kwalifikacji cyfrowych oraz 39 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej).
[bookmark: _Toc219802084]7. Pozostałe działania Urzędu: 
1. Kontynuacja realizacji porozumienia z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Suwałkach na rzecz współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.
1. Współpraca z Powiatową Radą Rynku Pracy w zakresie: 
· opiniowania podziału limitu środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu i oceny racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy,
· opiniowania szkolenia zawodowego, programu specjalnego, Programu Aktywizacja 
i Integracja, 
· wydawania opinii w sprawie odroczenia terminu spłaty, rozłożenia na raty lub umorzenia 
w części albo w całości nienależnie pobranego świadczenia z Funduszu Pracy.
1. Współpraca z samorządami, urzędami, organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami 
w szczególności z:
· Starostą Suwalskim jako organem decyzyjnym realizującym zadania w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i łagodzeniu jego skutków oraz promocji zatrudnienia;
· Prezydentem Miasta - zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy Starostą Suwalskim, 
a Prezydentem Miasta;
· Wójtami Gmin - w zakresie usług i instrumentów rynku pracy, a w szczególności organizacji prac społecznie użytecznych, robót publicznych;
· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Suwałkach w zakresie realizacji zadań związanych z rehabilitacją zawodową
i zatrudnianiem osób niepełnosprawnych;
· Zakładem Ubezpieczeń Społecznych - w zakresie przyznawanych świadczeń przez ZUS osobom bezrobotnym oraz  zaświadczeń RP - 7 do naliczenia kapitału początkowego;
· Urzędem Skarbowym - w zakresie rozliczeń podatkowych; 
· Mediami: prasą, radiem i telewizją regionalną - udzielanie informacji nt. działań podejmowanych przez urząd w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia i innych związanych z rynkiem pracy.


[bookmark: _Toc157170880][bookmark: _Toc219802085]Struktura wydatków Powiatowego Urzędu Pracy w 2025 roku.
OGÓŁEM  wydatki 								22 391 299,27 zł
w tym:


I. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny:				17 643 419,21 zł 

1. Wydatki obligatoryjne 							   7 922 185,51 zł
w tym:
zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 				   7 463 630,61 zł
dodatki aktywizacyjne							      457 584,90 zł
składka KRUS										 970,00 zł

2. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu			  8 212 794,16 zł

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 						      941 461,05 zł

4. Wydatki fakultatywne							      566 978,49 zł


II. Budżet:									  4 700 989,14 zł 

1. Budżet na utrzymanie  Powiatowego Urzędu Pracy			  4 700 989,14 zł


III. PFRON:									       46 890,92 zł
w tym:
1. Środki finansowe z MOPR							       46 890,92 zł
2. Środki finansowe z PCPR							                 0,00 zł


[bookmark: _Toc157170881][bookmark: _Toc219802086]Limit i wydatki w 2025 roku: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny oraz PFRON
	Lp
	Wyszczególnienie
	Limit środków finansowych
(FP+EFS) w zł
	Kwota wydatkowana 
w zł

	1
	Szkolenia
	192 164,78
	166 599,95

	2
	Studia podyplomowe
	23 685,00
	23 258,52

	3
	Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
	978 300,00
	941 461,05

	4
	Prace interwencyjne
	1 141 043,25
	1 091 523,85

	5
	Roboty publiczne
	306 214,00
	305 658,53

	6
	Staż
	2 761 211,38
	2 694 948,69

	7
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	69 493,00
	69 267,35

	8
	Prace społecznie użyteczne
	57 260,00
	51 589,12

	9
	Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
	1 814 917,75
	1 803 757,40

	10
	Dofinansowanie doposażenia/ wyposażenia stanowiska pracy
	1 497 897,34
	1 496 762,26

	11
	Refundacja składki dla spółdzielni socjalnej
	21 577,00
	18 365,77

	12
	Badania specjalistyczne (poradnictwo zawodowe)
	4 310,00
	3 640,00

	13
	Zwrot kosztów dojazdu do pracy oraz zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy w związku z ofertą pracy
	460,00
	459,32

	14
	Bon na zasiedlenie
	210 000,00
	210 000,00

	15 
	Dofinansowanie zatrudnienia w DPS
	246 182,00
	229 718,89

	16
	Nostryfikacja dyplomów
	6 148,00
	0,00

	17
	Egzaminy i licencje
	5 000,00
	4 030,80

	18
	Bon na kształcenie ustawiczne
	55 000,00
	40 204,57

	19
	Refundacja kosztów zatrudnienia opiekuna osoby niepełnosprawnej
	10 000,00
	3 009,14

	
	Razem FP + EFS 
	9 400 863,50
	9 154 255,21

	
	PFRON (wydatek realizowany przez MOPR i PCPR)
	46 890,92 
	46 890,92

	 
	OGÓŁEM
	9 447 754,42
	9 201 146,13





[bookmark: _Toc219802087]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Bakałarzewo
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Bakałarzewo
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	47
	19
	4
	1

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	43
	19
	4
	1

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	3
	2
	2
	1

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	4
	0
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	2
	1
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	23
	11
	3
	1

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	9
	4
	0
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	5
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	9
	3
	1
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	6
	3
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	28
	13
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	12
	3
	1
	1

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	9
	8
	1
	0

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	5
	3
	0
	0



[bookmark: _Toc219802088]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Filipów
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Filipów
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	105
	46
	11
	6

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	91
	40
	11
	6

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	4
	2
	2
	1

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	14
	6
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	6
	4
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	54
	25
	3
	2

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	25
	11
	0
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	16
	
	1

	Do 30 roku życia
	10
	26
	18
	1
	1

	w tym do 25 roku życia  
	11
	16
	9
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	57
	24
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	41
	8
	4
	1

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	16
	16
	4
	4

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	6
	1
	1
	0




[bookmark: _Toc219802089]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Jeleniewo
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Jeleniewo 
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	37
	16
	4
	4

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	32
	14
	4
	4

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	4
	3
	2
	2

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	5
	2
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	1
	0
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	12
	1
	0
	0

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	7
	2
	0
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	0
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	12
	5
	0
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	7
	2
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	13
	6
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	6
	0
	0
	0

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	0
	0
	0
	0

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	1
	1
	0
	0



[bookmark: _Toc219802090]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Przerośl
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Przerośl 
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca 7sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	53
	24
	4
	2

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	46
	20
	4
	2

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	3
	1
	3
	1

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	7
	4
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	4
	2
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	20
	9
	1
	1

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	12
	7
	0
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	10
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	21
	12
	1
	1

	w tym do 25 roku życia  
	11
	13
	8
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	26
	10
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	12
	2
	2
	1

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	12
	10
	1
	1

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	2
	1
	0
	0



[bookmark: _Toc219802091]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Raczki
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Raczki
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	89
	41
	10
	4

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	80
	33
	9
	4

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	5
	2
	3
	1

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	9
	8
	1
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	7
	4
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	1
	1
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	35
	20
	3
	1

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	14
	11
	1
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	14
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	29
	15
	2
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	19
	10
	1
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	35
	19
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	22
	9
	3
	1

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	10
	9
	1
	1

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	4
	2
	0
	0



[bookmark: _Toc219802092]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Rutka Tartak
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Rutka Tartak 
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	30
	12
	8
	4

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	22
	10
	7
	3

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	0
	0
	0
	0

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	8
	2
	1
	1

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	2
	1
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	11
	5
	2
	2

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	7
	2
	1
	1

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	4
	
	1

	Do 30 roku życia
	10
	13
	6
	4
	2

	w tym do 25 roku życia  
	11
	7
	3
	2
	1

	Długotrwale bezrobotne
	12
	12
	4
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	6
	0
	2
	0

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	6
	5
	2
	2

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	1
	1
	0
	0



[bookmark: _Toc219802093]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Suwałki
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Suwałki
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	153
	74
	20
	10

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	142
	67
	20
	10

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	8
	5
	4
	2

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	11
	7
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	3
	2
	1
	1

	Cudzoziemcy
	6
	6
	5
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	58
	30
	4
	1

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	23
	15
	0
	0

	Kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	21
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	31
	17
	2
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	20
	11
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	71
	41
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	41
	12
	7
	2

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	24
	23
	3
	3

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	1
	1
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	9
	4
	1
	1



[bookmark: _Toc219802094]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Szypliszki
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Szypliszki
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	91
	49
	12
	4

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	79
	43
	12
	4

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	6
	4
	1
	1

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	12
	6
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	3
	2
	1
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	37
	18
	2
	0

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	18
	10
	0
	0

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	12
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	19
	14
	0
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	7
	3
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	43
	25
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	25
	9
	6
	2

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	19
	18
	0
	0

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	7
	4
	1
	0



[bookmark: _Toc219802095]Liczba i struktura bezrobotnych w gminie Wiżajny
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Gmina Wiżajny 
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	30
	12
	2
	1

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	23
	8
	2
	1

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	0
	0
	0
	0

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	7
	4
	0
	0

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	0
	0
	0
	0

	Cudzoziemcy
	6
	0
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	18
	8
	0
	0

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	13
	5
	0
	0

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	5
	
	0

	Do 30 roku życia
	10
	11
	6
	0
	0

	w tym do 25 roku życia  
	11
	6
	2
	0
	0

	Długotrwale bezrobotne
	12
	17
	6
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	8
	2
	0
	0

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	0
	0
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	3
	3
	0
	0

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	17
	1
	0
	0
	0



[bookmark: _Toc219802096]Liczba i struktura bezrobotnych w mieście Suwałki
Dane statystyczne na dzień 31 grudnia 2025 r.
Miasto Suwałki
	

WYSZCZEGÓLNIENIE
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	Ogółem 
	W tym z prawem do zasiłku

	
	Na koniec m - ca sprawozdawczego

	
	Razem 
	Kobiety 
	Razem 
	Kobiety 

	Ogółem
	1
	1757
	875
	229
	141

	Osoby
	Poprzednio pracujące
	2
	1626
	805
	226
	139

	
	
	W tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3
	82
	52
	38
	27

	
	Dotychczas nie pracujące
	4
	131
	70
	3
	2

	Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem )

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	5
	59
	37
	3
	3

	Cudzoziemcy
	6
	35
	29
	2
	2

	Bez kwalifikacji zawodowych
	7
	707
	350
	59
	39

	Bez doświadczenia zawodowego
	8
	250
	132
	5
	3

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	9
	
	222
	
	18

	Do 30 roku życia
	10
	392
	225
	45
	29

	w tym do 25 roku życia  
	11
	190
	102
	13
	8

	Długotrwale bezrobotne
	12
	805
	396
	5
	4

	Powyżej 50 roku życia 
	13
	471
	181
	83
	47

	Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
	14
	1
	1
	0
	0

	Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
	15
	277
	236
	47
	37

	Posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	16
	8
	7
	5
	5

	Niepełnosprawni
	17
	154
	62
	23
	14
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