P RE Z E S
SADU OKREGOWEGO . .
ul. Waryriskiego 45, 16-400 SUWALKI Suwatki, dnia 07 czerwca 2024r.
email: so@suwalki.so.gov.pl
tel. (87) 56-31-300

A.110.1.2024

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO
SPECJALISTY W ZAKRESIE PSYCHOLOGII
OPINIODAWCZEGO ZESPOLU SADOWYCH SPECJALISTOW
W SADZIE OKREGOWYM W SUWALKACH

Prezes Sadu Okregowego w Suwalkach na podstawie art. 8 ust.1, art. 9 ustawy
z dnia 05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 708 z pdzn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 11 marca 2016r. w sprawie konkursOw na stanowisko kierownika 1 specjalisty
opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367) organizuje
w drodze konkursu nabdér kandydatow na stanowisko specjalisty w zakresie psychologii
Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow w Sadzie Okregowym w Suwatkach,
na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

e oznaczenie konkursu: A.110.11.2024,
e liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat.

Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 12 lipca 2024r. w siedzibie Sadu Okregowego
w Suwalkach, ul. Warynskiego 45 (pierwszy etap konkursu — nie wymagajacy udziatu
kandydatow) 1 bedzie przeprowadzony na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 11 marca 2016r. w sprawie konkurséw na stanowisko kierownika
1 specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367).

I. Wymagania konieczne - okreslone w art. 8 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r.
o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 708
z poézn. zm.), zgodnie z ktorymi jako specjalista w zakresie psychologii moze by¢
zatrudniona osoba:

1) majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) posiadajaca obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji  Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli
na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na zasadach okreslonych w tych przepisach,

3) majaca nieposzlakowang opinie,

4) ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) ktoérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie
psychologii,


mailto:so@suwalki.so.gov.pl

7) ktora ukonczyla wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
1 uzyskata tytut magistra lub ukonczyta zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej,

8) ktora posiada co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym
lub z mtodzieza spolecznie niedostosowang albo 3-letnig praktyke klinicznag.

II. Wymagania dodatkowe:

1) wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej,

2) zdolno$¢ analitycznego myslenia,

3) samodzielno$¢, systematyczno$¢ i dobra organizacja pracy,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) kreatywnos¢,

6) komunikatywnos¢,

7) odpornos$¢ na stres,

8) znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzgtem
komputerowym,

9) znajomos$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 708 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 09 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. z2022r., poz. 1700 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.
z 2023r. poz. 2809 z p6zn. zm.),

- zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 01 lutego 2016r. w sprawie
ustalenia standardow metodologii opiniowania w opiniodawczych zespotach
sadowych specjalistow (Dz. Urz. M.S. z 2016r., poz. 76 z pdzn. zm.),

- rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016r. w sprawie
konkursoéw na stanowisko kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367).

II1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wniosek do Prezesa Sadu Okregowego w Suwatkach o zatrudnienie na stanowisku
specjalisty w zakresie psychologii na podstawie umowy o prace, z oznaczeniem
konkursu A.110.11.2024,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;j,

oryginaty lub urzegdowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie studidéw wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
1 uzyskanie tytulu zawodowego magistra z zakresu psychologii lub ukonczenie
zagranicznych  studiow z zakresu psychologii uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej,

oryginaty, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentoéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z mlodzieza spolecznie niedostosowang albo 3-letnig praktyke
kliniczna,

oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym Iub Konfederacji Szwajcarskiej,
albo obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystluguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach,



7) os$wiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe
oraz ze nie jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty w zakresie psychologii, wydane przez lekarza uprawnionego
do przeprowadzania wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich
pracownikow, na podstawie wynikdw badania lekarskiego przeprowadzonego
przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii
wystepuja zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych
1 zwigzanych z odpowiedzialno$cig, oraz obejmujacego, jesli lekarz
przeprowadzajacy badanie uzna to za niezbedne do prawidlowej oceny stanu
zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologicznej,

10) pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

Dokumenty wymienione w pkt. 2, 6-8, 10 powinny by¢ skladane na zalaczonych
do ogloszenia wzorach oraz podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiggnigcia.

IV.  Termin i miejsce zlozenia zgloszenia o przystapieniu do konkursu:

1) Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 02 lipca 2024r.
2) Miejsce zlozenia zgloszenia:

Kandydat sktada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu:

a) na Biurze Podawczym Sadu Okrggowego w Suwatkach, ul. Warynskiego 45,
w godzinach pracy Biura, tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do 14.30,

b) droga pocztowa za posrednictwem operatora $swiadczacego ustugi pocztowe,
z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku przesytania dokumentéw
za posrednictwem operatora $wiadczacego uslugi pocztowe o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

Zgloszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1) etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu polega na ocenie:

a) czy zgloszenie kandydata spetnia wymogi formalne okreslone w § 3 wust. 1
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016r. w sprawie
konkursow na stanowisko kierownika 1 specjalisty opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367) oraz czy zostato ztozone
W terminie,

b) czy kandydat spelnia wymagania okreslone w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (t. j. Dz. U.
z 2018r. poz. 708 z p6zn. zm.).

2) etap drugi — praca pisemna polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy pisemne;j
stanowigcej rozwigzanie wybranego przez kandydata jednego z dwoéch zadan



przygotowanych przez komisj¢ konkursowa.

Zadanie to polega na opracowaniu propozycji rozwigzania problemu dotyczacego
opiniowania przez specjalistOw w zakresie specjalno$ci stanowiska, na ktore jest
przeprowadzany konkurs, albo na sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych
1 opiekunczych oraz w sprawach nieletnich, w zakresie specjalnosci stanowiska,
na ktore jest przeprowadzany konkurs, na podstawie opisu lub dokumentacji
przeprowadzonych odpowiednich badan psychologicznych oraz dokumentow z akt
sprawy, w ramach ktorej opinia zostata zlecona,

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna - podczas ktorej komisja konkursowa sprawdza
predyspozycje kandydata do wykonywania zadan na stanowisku specjalisty w zakresie
psychologii.

Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatéow do drugiego etapu
(co najmniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem) i trzeciego etapu konkursu oraz termin
i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda na tablicy ogloszen Sadu Okregowego
w Suwalkach, oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Suwalkach:
www.suwalki.so.gov.pl w zaktadce ,,Oferty pracy”.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerami
telefonow (87) 563-12-69 lub (87) 563-12-38.

Wiceprezes Sadu Okregowego

Ryszard Filipow
/podpisano elektronicznie/

Inne informacje:

W Sadzie Okregowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 44) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym nastapi
zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urz¢gdow panstwowych (t. j. Dz. U z 2023r., poz. 1917) pierwszenstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na list¢ rezerwowa moga odebra¢ zlozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu miesigca od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 214.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (87) 563-12-38.

Klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zataczeniu.
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