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	OFERTA PRACY – SZWECJA
nr ref: 4901914
	


26.11.2016r.
	Stanowisko: 
	PRACOWNIK LEŚNY

	Kod ISCO: 
	6210

	Opis stanowiska
	- oczyszczanie lasu, wycinka starych i sadzenie młodych drzew
- praca w zespołach 2-5 osobowych

	Liczba etatów:
	40


 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

	Status: 
	pracodawca

	Nazwa:
	Svensk Skogsservice AB

	Adres: 
	ul. Gamla Bengtsforsvägen  7, 668 32   Ed, 

	Kraj:
	Szwecja

	Telefon (z kodem kraju):
	0046 534 669 27

	www: 
	www.svenskskogsservice.se 

	Opis działalności gospodarczej:
	Svensk Skogsservice AB wykonuje prace zlecone w leśnictwie jak na przykład czyszczenia na terenie całej Szwecji. Wykonujemy również czyszczenia przecinków wzdłuż przewodów energetycznych zarówno sieci lokalnej jak 
i regionalnej.

Svensk Skogsservice AB wykonuje również prace konsultingowe jak na przykład planowanie.

Na dzień dzisiejszy Svensk Skogsservice AB jest jednym z największych przedsiębiorstw zajmujących się pielęgnacją lasów w Szwecji, zatrudniającym około 70 pracowników. 

W 2016 roku wyczyścili ponad 11 500 hektarów lasów oraz zasadzili ok. 4 mln roślin.


MIEJSCE PRACY

	Lokalizacja:
	Praca na terenie całej Szwecji


WYMAGANIA

	Wykształcenie:
	Kierunkowe – leśne 

	Doświadczenie zawodowe: 
	Doświadczenie pracy w lesie

	Znajomość języków:  
	angielski na poziomie umożliwiającym kontakt z pracodawcą i współpracownikami

	Uprawnienia/ dyplomy/ 
	 Prawo jazdy kat. B

	Inne istotne wymagania:
	- umiejętność posługiwania się piłą łańcuchową do drewna
- dobry stan zdrowia – ciężka praca fizyczna

- umiejętność pracy w grupie i umiejętności społeczne


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

	Wysokość pensji brutto: 
	110-120 koron/godzinę  (ok. 50 PLN) + 13% + 3,62%

	Dodatkowe świadczenia:


	Zakwaterowanie jest organizowane przez firme, auta sluzbowe, wyżywienie we własnym zakresie
Pracodawca zapewnia 3-4 dniowe szkolenie przed przystąpieniem do pracy.

	Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa: 
	Svensk Skogsservice AB

	Rodzaj umowy:
	Umowa o pracę

	Wymiar czasu pracy
	Pełny wymiar czasu pracy

	Czas trwania umowy: 
	praca sezonowa z możliwością zatrudnienia również w kolejnych latach

	Liczba godzin tygodniowo:
	40

	Zmiany i praca w dni wolne:
	Praca od 7:30 do 16:00

	Data rozpoczęcia:
	Marzec/kwiecień 2017


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU

	Wymagane dokumenty:
	CV w j. polskim i angielskim + referencje
W tytule maila proszę wpisać „pracownik leśny”

	Dodatkowe informacje:
	Możliwość aplikowania w grupie kilkuosobowej

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	Doradca Eures WUP Białystok beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl 

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
	Tel. 85 74 97 235 

WUP w Białymstoku,

ul. Pogodna 22

15-354 Białystok


DODATKOWE INFORMACJE

	Na początku lutego (6 - 10. 02. 2017) w wybranych miastach w Polsce – Gdańsk, Poznań, Częstochowa, Lublin i Białystok odbędą się spotkania informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem pracodawcy. Zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani przez pracodawcę o dokładnym terminie i miejscu  rozmowy, oraz dokumentach, które należy wypełnić.


WAŻNOŚĆ 

	Termin przedkładania podań o pracę 
	01.02.2017


UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób
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