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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany na podstawie
danych z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz na podstawie
wynikéw badania ofert pracy w Internecie.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2018 roku liczba bezrobotnych w powiecie suwalskim wynosita 574 osoby.
Wskaznik stopy bezrobocia powiecie suwalskim wynosit 4,1%. Stopa bezrobocia w miescie
Suwatki wynosita 5,4%, w wojewddztwie podlaskim 7,8%, natomiast w kraju 5,8%.

Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2018 roku:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, stolarze meblowi i
pokrewni, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, mechanicy pojazdéw
samochodowych, gospodarze budynkdw, piekarze, cukiernicy i pokrewni, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, fryzjerzy, murarze i pokrewni, specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci, technicy rolnictwa i pokrewni, Slusarze i pokrewni, elektromechanicy i
elektromonterzy, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni, technicy mechanicy, pracownicy obstugi biurowej, technicy budownictwa, kelnerzy,
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy:
kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, fizycy i
astronomowie, matematycy, aktuariusze i statystycy, biolodzy i pokrewni, specjalisci w
zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, inzynierowie budownictwa, architekci krajobrazu,
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, analitycy systemow
komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, funkcjonariusze stuzby wieziennej, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
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spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen,
pracownicy dziatéw kadr, barmani, rolnicy upraw polowych, rybacy srédlgdowi, robotnicy
budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw.

Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy: technicy
elektronicy i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kasjerzy i sprzedawcy biletéw,
specjalisSci do spraw wychowania matego dziecka, specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy socjalnej, barmani,
asystenci nauczycieli, rolnicy upraw polowych, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
robotnicy wykonujgcy proste prace polowe, robotnicy wykonujacy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, pracownicy
ochrony oséb i mienia, technicy technologii zywnosci. Grupy zawodoéw, w ktérych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy: Zotnierze szeregowi, dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy, analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy lesnictwa, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
funkcjonariusze celni i ochrony granic, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center), listonosze i pokrewni, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, wtasciciele
sklepéw, rolnicy upraw mieszanych, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, hodowcy
zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, tapicerzy i pokrewni, goérnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni.

Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy grupy zawodow
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogétem 574 62 636

1 PRZEDSTAWICIELE 4 6 10
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 20 11 31

3 TECHNICY | INNY 59 13 72
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 28 14 42
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG 87 16 103
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 0 0 0
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 171 0 171
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY



OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

130

132

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

75

75

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

40,00%

60,00%

100%

SPECJALISCI

64,52%

35,48%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

81,94%

18,06%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

66,67%

33,33%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

84,47%

15,53%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

100,00%

0,00%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

98,48%

1,52%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlnych
Zrédtach

Wskaznik
zrdéznicowania

(PUP vs.
Internet)

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZS|
URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,70%

9,68%

0,07

SPECJALISCI

3,48%

17,74%

0,20

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

10,28%

20,97%

0,49

PRACOWNICY
BIUROWI

4,88%

22,58%

0,22

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

15,16%

25,81%

0,59

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

0,00%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

29,79%

0,00%




8 OPERATORZY | 22,65% 3,23% 7,02
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

9 PRACOWNICY 13,07% 0,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Grupy zawoddéw, w ktérych oferty pracy byly niedoreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych):
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny
$redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Grupy zawodow, w ktérych oferty pracy byty nadreprezentowane w PUP (pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w Internecie): operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.

2. Ranking zawododw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zréwnowazonych odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przekraczac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw). Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
dostepnych | subsydiowanych w zawodowej (%)
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2353 Lektorzy jezykédw obcych 1 0,00



2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 0 0,00 0,00

ludzkimi
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0 0,00 0,00
hurtowym
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00
DEFICYT
Kod | Elementarna | $redniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa na liczba na liczba dostepnos | dtugotrwate ptynnosci | subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ci ofert go bezrobotnyc w CBOP aktywizac
ofert pracy pracy bezrobocia h (PUP+OHP+EUR ji
ES) (%) zawodow
ej (%)
332 | Przedstawicie 1,58 8,00 0,20 0,00 1,33 0,00 0,00
2 le handlowi
712 | Tynkarzei 0,08 0,33 0,25 1,00 25,00 25,00
3 pokrewni
817 | Operatorzy 4,58 7,67 0,60 33,33 1,00 2,17 1,09
2 maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna
431 | Pracownicy 0,17 0,25 0,67 33,33 33,33
1 do spraw
rachunkowos
cii
ksiegowosci
933 | Robotnicy 2,67 3,33 0,80 33,33 1,00 0,00 0,00
3 pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

W powiecie suwalskim w 2018 roku zawodami maksymalnie deficytowymi byty
zawody: lektorzy jezykow obcych, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, agenci ubezpieczeniowi. Zawodami
deficytowymi byly nastepujace zawody: przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni,
operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna, pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci, robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 0,08 0,08 1,00 0,00
bezpieczerstwa pracy i ochrony
Srodowiska
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
marketingu
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00



W 2018 roku w powiecie suwalskim zawodami zréwnowazonymi byty zawody:
przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, robotnicy pracujgcy przy
przetadunku towardw.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 11
pokrewni
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 10
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 6
2341 Nauczyciele szkdt podstawowych 3
6113 Ogrodnicy 3
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 3
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa na liczba na liczba dostepnos | ditugotrwate | ptynnosci | subsydiowanych | miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ci ofert go bezrobotny w CBOP aktywizac
ofert pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EUR ji
ES) (%) zawodow
ej (%)
752 | Robotnicy 14,67 0,25 58,67 44,44 0,74 33,33 0,00
1 przygotowuja
cy drewnoi
pokrewni
722 | Slusarze i 4,75 0,08 57,00 50,00 0,88 0,00 0,00
2 pokrewni
832 | Kierowcy 4,58 0,08 55,00 75,00 0,89 100,00 0,00
2 samochoddéw
osobowych i
dostawczych
532 | Pracownicy 3,17 0,08 38,00 50,00 0,70 100,00 100,00
2 domowej
opieki
osobistej
818 | Maszynisci 5,83 0,17 35,00 66,67 0,67 50,00 0,00
2 kottow
parowych i
pokrewni
722 | Ustawiacze i 1,58 0,08 19,00 50,00 0,50 100,00 100,00
3 operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni
752 | Ustawiacze i 2,33 0,33 7,00 66,67 0,71 0,00 0,00
3 operatorzy
maszyn do
obrébki i



produkcji
wyrobéw z
drewna

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

W powiece suwalskim w 2018 roku zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byty zawody:
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni, krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
nauczyciele szkét podstawowych, ogrodnicy, robotnicy lesni i pokrewni, robotnicy wykonujacy
prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, gérnicy podziemnej i odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem, rolnicy upraw
mieszanych, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, analitycy systeméw
komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani. Zawodami nadwyzkowymi byty
nastepujgce zawody: robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, Slusarze i pokrewni,
kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, pracownicy domowej opieki osobistej,
maszynisci kottéw parowych i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyroboéw z drewna.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci | Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane (%)* wymagane w (%)**
przez ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja 100,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | ustna/
KIEROWNICY komunikatywnos¢

Wspdtpraca w 100,00
zespole
3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja 33,33
PERSONEL ustna/
komunikatywnos¢

5 PRACOWNICY UStUG | Sprawno$é 33,33
SPRZEDAWCY psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w 16,67
zespole

Komunikacja 8,33
ustna/

komunikatywnos¢

Wykonywanie 8,33
obliczen
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Sprawnos$¢ 20,00
RZEMIESLNICY psychofizyczna i
psychomotoryczna



Wspdtpraca w 20,00

zespole
8 OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos¢ 71,43
MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos¢ 12,50
PRACE PROSTE psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéow
(PUP+Intemet).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*
Ogétem 576 74 12,85%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 183 51 27,87%
zasadnicze zawodowe 135 4 2,96%
$rednie ogdlnoksztatcace 49 11 22,45%
policealne i $rednie zawodowe 123 8 6,50%
wyzsze 86 0 0,00%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 81 2 2,47%

szkota przysposabiajgca do

pracy
technikum 38 6 15,79%
liceum ogdlnoksztatcgce 30 9 30,00%

liceum profilowane
technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 12 1 8,33%
wyzsza 68 0 0,00%
brak danych zrédtowych 347 56 16,14%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZ nadwyzice zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o
liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Opisywana analiza ma stuzy¢ w gtéwnej
mierze do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédto informaciji
do opisywanej analizy stanowig dane pochodzgce z systemu Informacji Oswiatowej MEN o
liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.
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4.1.

Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2353 | Lektorzy jezykdw obcych
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
3321 | Agenci ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele handlowi
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
7123 | Tynkarze i pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
6113 | Ogrodnicy
6114 | Rolnicy upraw mieszanych
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni
7222 | Slusarze i pokrewni
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Zawody

zrownowazone

11
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 0
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0

Na podstawie danych przedstawiajgcych potencjalny zasdb sity roboczej wchodzacej
na rynek pracy mozna stwierdzié, ze liczba oséb w zawodach nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy nie zwiekszy sie.

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza 0
szkota 0 6 3
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0 0
do pracy
technikum 32 13 7 1 21,88% 3,13%
liceum 0
ogolnoksztatcace 0 > 2
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 6 5 2 3 33.33% 50.00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W powiecie suwalskim w 2018 roku zawodami deficytowymi byty miedzy innymi
nastepujgce zawody: lektorzy jezykdw obcych, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, agenci ubezpieczeniowi,
przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki
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drewna, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw.

W powiece suwalskim w 2018 roku zawodami nadwyzkowymi byty miedzy innymi
nastepujgce zawody: operatorzy maszyn i urzadzehn do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, nauczyciele szkét podstawowych, ogrodnicy, robotnicy lesni i
pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, pozostali
pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem, rolnicy upraw mieszanych, hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych, robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, Slusarze i pokrewni,
kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych, pracownicy domowej opieki osobiste;j.

Na podstawie danych przedstawiajgcych potencjalny zaséb sity roboczej wchodzacej
na rynek pracy mozna stwierdzié, ze liczba oséb w zawodach nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy nie zwiekszy sie.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat suwalski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Lektorzy jezykdw obcych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci ubezpieczeniowi

zawod deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

zawod
zrébwnowazony

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczernstwa pracy i ochrony srodowiska

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
nadwyzkowy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Nauczyciele szkét podstawowych

Ogrodnicy

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku
wedtug wielkich grup zawodow

Ko | Wielki | Bezrobotni | Bezrobot Mierniki Deficyt/ | Wart
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e OHP+E | zaw nych
URES) | odo i
(%) wej ofert
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y
na od | st | st | udzi | stan| CBOP | Int ws | wska | wska | rok | po
pt | pt |lan|an| atw | na | (PUP+ | er kaz | znik | Znik pr
y | vy | na|na| %do | koni | OHP+E | ne nik | diug | ptyn ze
w | w ko | ko | ogét | ec | URES) | t do | otrw | nosci dn
W | w  ni|ni| em |okre ste | atego | bezr i
ok | ok | ec | ec | bezr | su p | bezr | obot ro
re re ok | ok obot no | oboci | nych k*
sie | sie | re | re | nych $ci a *
su | su ofe
rt
pra
cy
0 |Sly 1/ 0/ 1| 0/ 0,00 0 0/ 0 0,0 0,25 0,00 0,00 | 0,00 -1 -]10,00
ZBRO) 0
NE
1 PRZED | 9|12 | 4| 0 0,00 1 4| 6| 0,00/ 00 4,42 0,83 | 5,3|2500| 1,33 -1 -1001
STAWI 0 0
CIELE
WtAD
z
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CZNYC
H,
WYZSI
URZED
NICY |
KIERO
WNICY
2 SPEFJ 15/16| 5| 7/ 12,0 19 20| 11| 25,00 | 20, 64,75 3,58 | 18, | 32,76 | 1,07 -1 -1012
ALISCI o ol 8 7 00 07
3 |TECHN |13 13| 6| 4| 6,45| 23 59 | 13 8,47 | 6,7 64,00| 10,00 6,4 |37,10| 1,01 -1 -1013
ICY I ol 1/ 2 8 0
INNY
SREDN
|
PERSO
NEL
4 |PRAC |40 /42| 1| 1| 5,26 6 28 | 14| 32,14 | 17,| 20,00 3,50 | 5,7 31,58 | 1,05 -/ -]10,04
OWNI 9 86 1
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BIURO
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5 |PRAC |19 21| 9| 3|3,09| 47 87| 16| 52,87 | 12, 106,75 9,58 | 11, 48,45 | 1,13 - -10,20
OWNI o 5| 7 64 14
cy
UStUG
|
SPRZE
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Y
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Raz
em

ROLNI
v,
OGRO
DNICY,
LESNIC
Yl
RYBAC
Y
ROBO
TNICY
PRZE
MYSt
owl 1
RZEMI
ESLNIC
Y
OPERA
TORZY
I
MONT
ERZY
MASZ
YNI
URZA
DZEN
PRAC
OWNI
cY
WYKO
NUJAC
Y
PRACE
PROST
E

2018 2
3

2624 1
6| 4| 2
8

83|79 4
2

10/99| 6
5 7
99 /10| 5
4/00 O
1

0] 0,00 15
0/0,00| 55
11238 24
0000 30
1| 3,19 | 220
6

0| O
171 0
130 2

75| 0
574 | 62

7,60| 2,3

3,08| 0,7

13,33

16,03

1,3

5,2
3

21,08

123,33

45,92

61,42

0,00

65,22

20,25 | 6,0 | 42,97

9

0,90

0,92

14,00 | 3,2 57,14 | 0,95

8

7,25 | 8,4 44,78

7

0,94

ma

na
dw
yzk

na
dw
yzk

na
dw
yzk

0,04

0,25

0,10

0,12

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostalych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku

wedtug elementarnych grup zawodow
Bezrobotni
ogétem

Ko
d
gru
py
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w
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ow
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ok
re

od
pt

s <
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URES) | t
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(PUP+
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(%)

16

Sredni
omiesi
eczna
liczba
bezro
botny
ch

Sredni
omiesi
eczna
liczba
ofert
pracy

kaz
nik
do
ste

no
Sci

Mierniki

wska
Znik
dtug
otrw
ateg

bezr

wsk
aini

ptyn
nosc

bezr

Deficyt/
réwnowa
ga/
nadwyzk

a*

rok

po
prz

dni

rok
%%k

War
tosc
wsk
aini
ka
stru
ktur

sum
bezr
obot

nych

ofert
prac



si

si

re
su

re
su

ofe

pra
cy

oboc

obot
nych

03
10

Zotnier
ze
szerego
wi

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

11
11

Przedst
awiciel
e wiadz
publicz
nych

0,00

0,00

0,00

11
20

Dyrekt
orzy
general
nii
zarzadz
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0,00

0,50

0,08

0,00

0,00

0,00

12
11

Kierow
nicy do
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0,00

0,00

0,08

00

max
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def
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0,00
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19
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i
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ania
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
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0,50

0,00

1,00

0,00

12
21
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nicy do
spraw
marketi
ngu i
sprzed
azy

0,50

0,17

00

0,00

12
22

Kierow
nicy do
spraw
reklam
yi
public
relatio
ns

0,17

0,00

0,00

13
11

Kierow
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produk
cjiw
rolnict
wie i
lesnict
wie

0,25

0,00

1,00

0,00
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0,17
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0,00
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0,00

17
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24
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nicy do
spraw
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n
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0,00
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0,00

21
42

Inzynie
rowie

budow
nictwa
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Gornicy
podzie
mnej i
odkryw
kowej
eksploa
tacji
oz
pokrew
ni

0,00

1,83

0,00

50,0

0,00

max
nad
wyz

ka

0,00

81
12

Operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en do
przerd
bki
mecha
nicznej
kopalin

0,17

0,00

1,00

0,00

81
14

Operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en do
produk
cji
wyrobd
w
cement
owych,
kamien

0,00

34

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00




nych i
pokrew
ni

81
21

Operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en do
produk
cjii
przetw
orstwa
metali

0,33

0,00

1,00

-1 0,00

81
42

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobd
wz
tworzy
w
sztuczn
ych

0,00

2,67

0,00

100,
00

1,14

ma | 0,00

na
dw
yzk

81
43

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
wyrobd
w
papiern
iczych

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

-1 0,00

81
51

Operat
orzy
maszyn
przedz
alniczy
chi
pokrew
ni

0,92

0,00

-1 0,00

81
53

Operat
orzy
maszyn
do
szycia

0,33

0,00

1,00

-1 0,00

81
56

Operat
orzy
maszyn
do
produk
cji
obuwia
i
pokrew
ni

0,17

0,00

-10,00

81
60

Operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en do
produk
cji
wyrobéd
w
spozyw
czychi

0,00

35

11,33

0,00

66,6

0,75

max
nad
wyz

ka

-10,02




pokrew
ni

81
72

Operat
orzy
maszyn
i
urzadz
en do
obrobki
drewna

0,00

92

2,17

4,58

7,67

60

33,3

1,00

defi
cyt

0,02

81
82

Maszyn
iSci
kottéw
parowy
chi
pokrew
ni

0,00

50,00

5,83

0,17

35

66,6

0,67

nad
wyz
ka

0,01

81
89

Operat
orzy
innych
maszyn
i

urzadz
en
przetw
orczych
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

82
11

Monter
zy
maszyn
i

urzadz
en
mecha
nicznyc
h

0,17

0,00

0,00

0,00

82
13

Monter
zy
sprzetu
elektro
niczneg
o

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

82
19

Monter
zy
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

10

0,00

1,42

0,83

70

100,
00

1,00

0,00

83
12

Dyzurni
ruchu,
manew
rowi i
pokrew
ni

0,58

0,00

2,00

0,00

83
22

Kierow
cy
samoch
oddéw
osobo
wych i
dostaw
czych

0,00

100,0

4,58

0,08

55

75,0

0,89

nad
wyz
ka

0,01

83
32

Kierow
cy
samoch
oddéw

0,00

11

0,00

36

2,00

2,08

96

100,
00

1,22

0,01




ciezaro
wych

83
41

Operat
orzy
wolnob
ieznych
maszyn
rolniczy
chi
lesnych

50,0

0,00

2,92

0,08

35

0,00

1,33

-10,01

83
42

Operat
orzy
sprzetu
do
robét
ziemny
chi
urzadz
en
pokrew
nych

0,00

13

0,00

1,08

3,08

35

100,
00

-10,01

83
43

Maszyn
iscii
operat
orzy
maszyn
i

urzadz
en
diwigo
wo-
transpo
rtowyc
hi
pokrew
ni

0,00

0,83

0,00

100,
00

1,00

-1 0,00

83
44

Kierow
cy
operat
orzy
woézko
w
jezdnio
wych

0,00

2,00

0,00

25,0

0,75

-1 0,00

91
11

Pomoc
e
domow
ei
sprzata
czki

0,00

1,42

0,00

33,3

0,50

ma | 0,00

na
dw
yzk

91
12

Pomoc
ei
sprzata
czki
biurow
e,
hotelo
wei
pokrew
ne

0,00

25,00

12,
50

6,33

0,67

50

50,0

1,27

-10,01

91
22

Czyscici
ele
pojazd
ow

0,00

100,0

0,75

0,08

9:
00

100,
00

1,00

-1 0,00

91
29

Pozost
ali
pracow
nicy
zajmuj
acy sig

0,00

37

1,33

0,00

50,0

0,50

max
nad
wyz

ka

-1 0,00




sprzata
niem

92
11

Robotn
icy
wykon
ujacy
proste
prace
polowe

0,00

1,50

0,00

100,
00

2,00

-1 0,00

92
12

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
hodowl
i
zwierza
t

0,00

2,33

0,00

66,6

1,00

-1 0,00

92
13

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
przy
uprawi
e roslin
i
hodowl
i
zwierzg
t

0,00

2,25

0,00

50,0

0,40

max
nad
wyz

ka

-1 0,00

92
14

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
ogrodn
ictwie i
sadow
nictwie

0,00

0| 0,00

2,08

0,33

25

100,
00

2,00

ma | 0,00

na
dw
yzk

92
15

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
lesnict
wie

0| 100,0

0,00

0,08

00

max
defi
cyt

-10,00

93
12

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
drogow
ym,
wodny
mi
pokrew
ni

0,00

38

0,83

0,00

0,00

0,67

-1 0,00




93
13

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budow
nictwie
ogolny
m

0,00

13

38,46

18,83

1,08

17

35,0

0,97

0,03

93
21

Reczni
pakow
acze i
znakow
acze

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

93
29

Robotn
icy
wykon
ujacy
prace
proste
w
przemy
sle
gdzie
indziej
nieskla
syfikow
ani

0,00

5,25

0,00

28,5

0,64

0,01

93
33

Robotn
icy
pracuja
cy przy
przetad
unku
towaré
w

0,00

40

0,00

2,67

3,33

80

33,3

1,00

defi
cyt

na
dw
yzk

0,01

93
34

Uktada
cze
toward
w na
pétkac
h

0,67

0,00

1,50

0,00

94
11

Pracow
nicy
przygot
owujac
y
positki
typu
fast
food

0,50

0,00

2,00

0,00

94
12

Pomoc
e
kuchen
ne

0,00

0,00

3,75

1,50

50

25,0

0,57

0,01

96
11

tadow
acze
nieczys
tosci

0,25

0,00

1,00

def
icyt

0,00

96
12

Sortow
acze
odpadd
w

0,50

0,00

1,00

0,00

96
29

Pracow
nicy
wykon
ujacy
prace
proste

0,00

50,00

39

9,83

0,17

59

77,7

1,38

0,02




gdzie

indziej
nieskla
syfikow
ani
Raz 9 1| 5 13,19 220 574 | 65| 16,03 | 5,2 X X| X X X X X X
em 9/ 0| 0| 6 3
4, 0] 1

0
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w
pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2018 roku
Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 2 W
SUWALKACH
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 3 W
SUWALKACH
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W
SUWALKACH
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOt W
DOWSPUDZIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH
"ZAK" W SUWALKACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE
LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE
ZAOCZNE ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z
SIEDZIBA W GOtDAPI
POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
SUWALKACH
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE

SZKOtA POLICEALNA
NR 3 W SUWALKACH

SZKOtA
POLICEALNADLA
DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE
TECHNIKUM NR 2 W
SUWALKACH
TECHNIKUM NR 3 W
SUWALKACH
TECHNIKUM NR 4 W
SUWALKACH
TECHNIKUM W
SUWALKACH
TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt W
DOWSPUDZIE

Kod
szkoty

49387

64767

85058

64987

59937

56636

64984

29655

53345

114050

69978

64985

73150
73210
49312
85057

64989

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut

zawodowy*

0
0

0
0

0
0

0
0
0 0

0
0

0
0

0
0

0
0
0 0

0
0

6
5
0 0
0 0
0 0
0 0

32
13

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

koniec

grudnia roku
poprzedniego

41

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

absolwentéw (%)

koniec maja roku koniec
sprawozdawczego | grudnia roku
poprzedniego

0 0,00%
3 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM ZAKtADU | 38910
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z

SIEDZIBA W

SUWALKACH

VI LICEUM 87161
OGOLNOKSZTALCACE

W SUWALKACH

0 0

0 0,00%

1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%

0,00%

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w

2018 roku
Nazwa Liczba
elementarnej | absolwentéw
grupy w roku
zawodow szkolnym
poprzedzajacy
m rok
sprawozdawcz
y
ogot | posiada
em | jacy
tytut
zawodo
wy*

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych
Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych
Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych
Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Pomocniczy
personel
medyczny

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec maja
roku
sprawozda
wczego

Liczba bezrobotnych

koniec | koniec maja

grudnia roku
roku sprawozda
poprzed wczego
niego
1
1
2 2
1
2
3 1
1
4 5
1
2
1
2 2
1

42

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
absolwentéw bezrobotnych

koniec | koniec maja | stan na
grudnia roku koniec
roku sprawozda | grudnia
poprzed wczego roku
niego poprzed
niego

50,00%
0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

stan na
koniec maja
roku
sprawozda
wczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
ustug
domowych

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

50,00%

20,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

50,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00
%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

50,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

100,00
%

100,00%

Technicy
weterynarii

11

11

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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