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Wstęp 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.) prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Raport został stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach 

projektu „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany na podstawie 

danych z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oświatowej MEN oraz na podstawie 

wyników badania ofert pracy w Internecie. 

 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2018 roku liczba bezrobotnych w powiecie suwalskim wynosiła 574 osoby. 

Wskaźnik stopy bezrobocia powiecie suwalskim wynosił 4,1%. Stopa bezrobocia w mieście 

Suwałki wynosiła 5,4%, w województwie podlaskim 7,8%, natomiast w kraju 5,8%. 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) była największa w 2018 roku: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, robotnicy wykonujący prace proste w 

budownictwie ogólnym, robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, stolarze meblowi i 

pokrewni, średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, mechanicy pojazdów 

samochodowych, gospodarze budynków, piekarze, cukiernicy i pokrewni, specjaliści do spraw 

administracji i rozwoju, fryzjerzy, murarze i pokrewni, specjaliści do spraw księgowości i 

rachunkowości, technicy rolnictwa i pokrewni, ślusarze i pokrewni, elektromechanicy i 

elektromonterzy, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni, technicy mechanicy, pracownicy obsługi biurowej, technicy budownictwa, kelnerzy, 

mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, pomoce i sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani. 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy: 

kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, fizycy i 

astronomowie, matematycy, aktuariusze i statystycy, biolodzy i pokrewni, specjaliści w 

zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, inżynierowie budownictwa, architekci krajobrazu, 

lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, analitycy systemów 

komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani, średni personel ochrony 

środowiska, medycyny pracy i bhp, średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowany, funkcjonariusze służby więziennej, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 
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społecznej i pracy socjalnej, pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń, 

pracownicy działów kadr, barmani, rolnicy upraw polowych, rybacy śródlądowi, robotnicy 

budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, rękodzielnicy 

wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów. 

Grupy zawodów, w których wskaźnik płynności bezrobotnych był największy: technicy 

elektronicy i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kasjerzy i sprzedawcy biletów, 

specjaliści do spraw wychowania małego dziecka, specjaliści do spraw zarządzania i 

organizacji, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej, barmani, 

asystenci nauczycieli, rolnicy upraw polowych, dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni, 

robotnicy wykonujący proste prace polowe, robotnicy wykonujący prace proste w 

ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food, pracownicy 

ochrony osób i mienia, technicy technologii żywności. Grupy zawodów, w których wskaźnik 

płynności bezrobotnych był najmniejszy: żołnierze szeregowi, dyrektorzy generalni i 

zarządzający, analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej 

niesklasyfikowani, technicy leśnictwa, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu, 

funkcjonariusze celni i ochrony granic, pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy 

call center), listonosze i pokrewni, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, właściciele 

sklepów, rolnicy upraw mieszanych, hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych, hodowcy 

zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani, tapicerzy i pokrewni, górnicy podziemnej i 

odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni. 

 

Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa wielkiej 
grupy zawodów 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  
w liczbach 
bezwzględnych 

      

  Ogółem 574 62 636 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

4 6 10 

2 SPECJALIŚCI 20 11 31 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

59 13 72 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

28 14 42 

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

87 16 103 

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

0 0 0 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

171 0 171 
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8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ 

130 2 132 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

75 0 75 

0 SIŁY ZBROJNE 0 0 0 

  
wskaźnik struktury 
według źródeł 

      

  Ogółem       
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

40,00% 60,00% 100% 

2 SPECJALIŚCI 64,52% 35,48% 100% 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

81,94% 18,06% 100% 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

66,67% 33,33% 100% 

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

84,47% 15,53% 100% 

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

      

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

100,00% 0,00% 100% 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ 

98,48% 1,52% 100% 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

100,00% 0,00% 100% 

0 SIŁY ZBROJNE       

  wskaźnik struktury 
wg grup w 
poszczególnych 
źródłach 

    Wskaźnik 
zróżnicowania 

(PUP vs. 
Internet) 

  Ogółem       
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,70% 9,68% 0,07  

2 SPECJALIŚCI 3,48% 17,74% 0,20  

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

10,28% 20,97% 0,49  

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

4,88% 22,58% 0,22  

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

15,16% 25,81% 0,59  

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

0,00% 0,00%   

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

29,79% 0,00%   
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8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ 

22,65% 3,23% 7,02  

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

13,07% 0,00%   

0 SIŁY ZBROJNE 0,00% 0,00%   

 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były niedoreprezentowane w PUP 

(pracodawcy znacznie częściej oferują pracę za pośrednictwem portali internetowych): 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, technicy i inny 

średni personel, pracownicy biurowi, pracownicy usług i sprzedawcy. 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były nadreprezentowane w PUP (pracodawcy 

znacznie częściej oferują pracę za pośrednictwem PUP niż w Internecie): operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń. 

 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

W niniejszej metodologii zakłada się, że zawody deficytowe charakteryzują się większą 

liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek długotrwale bezrobotnych 

nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w 

danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem 

bezrobotnych tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert 

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zrównoważonych odsetek 

długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych powinien 

przekraczać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi 

ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim odpływem netto 

(wyższy napływ niż odpływ). Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma 

żadnych ofert pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości. 

 

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT*  
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek miejsc aktywizacji 
zawodowej (%) 

 
2353 Lektorzy języków obcych 1   0,00 
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2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami 
ludzkimi 

0 0,00 0,00 
 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 
hurtowym 

0 0,00 0,00 
 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0   0,00 

DEFICYT 
Kod Elementarna 

grupa 
zawodów 

Średniomiesięcz
na liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%)  

332
2 

Przedstawicie
le handlowi 

1,58 8,00 0,20 0,00 1,33 0,00 0,00 
 

712
3 

Tynkarze i 
pokrewni 

0,08 0,33 0,25   1,00 25,00 25,00 
 

817
2 

Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
obróbki 
drewna 

4,58 7,67 0,60 33,33 1,00 2,17 1,09 

 
431
1 

Pracownicy 
do spraw 
rachunkowoś
ci i 
księgowości 

0,17 0,25 0,67     33,33 33,33 

 
933
3 

Robotnicy 
pracujący 
przy 
przeładunku 
towarów 

2,67 3,33 0,80 33,33 1,00 0,00 0,00 

 
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności 

ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej 

grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 

 

W powiecie suwalskim w 2018 roku zawodami maksymalnie deficytowymi były 

zawody: lektorzy języków obcych, specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, 

kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, agenci ubezpieczeniowi. Zawodami 

deficytowymi były następujące zawody: przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni, 

operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, pracownicy do spraw rachunkowości i 

księgowości, robotnicy pracujący przy przeładunku towarów. 

 

Tabela 3. Grupy zawodów zrównoważonych w 2018 roku 

RÓWNOWAGA  
Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostepności 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%)  
2291 Specjaliści do spraw higieny, 

bezpieczeństwa pracy i ochrony 
środowiska 

0,08 0,08 1,00   0,00 

 
2431 Specjaliści do spraw reklamy i 

marketingu 
0,08 0,08 1,00 100,00 100,00 

 
5311 Opiekunowie dziecięcy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00 
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W 2018 roku w powiecie suwalskim zawodami zrównoważonymi były zawody: 

przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni, operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 

drewna, pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości, robotnicy pracujący przy 

przeładunku towarów. 

 

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA*   
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

  
8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni 
11 

  
7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 10 

  
7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 6 

  
2341 Nauczyciele szkół podstawowych 3 

  
6113 Ogrodnicy 3 

  
6210 Robotnicy leśni i pokrewni 3 

  
9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 2 

  
8111 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 2 

  
9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 1 

  
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1 

  
6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 1 

  
2519 Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1 

  

NADWYŻKA  
Kod Elementarna 

grupa 
zawodów 

Średniomiesięcz
na liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotny
ch 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%)  

752
1 

Robotnicy 
przygotowują
cy drewno i 
pokrewni 

14,67 0,25 58,67 44,44 0,74 33,33 0,00 

 
722
2 

Ślusarze i 
pokrewni 

4,75 0,08 57,00 50,00 0,88 0,00 0,00 
 

832
2 

Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych 

4,58 0,08 55,00 75,00 0,89 100,00 0,00 

 
532
2 

Pracownicy 
domowej 
opieki 
osobistej 

3,17 0,08 38,00 50,00 0,70 100,00 100,00 

 
818
2 

Maszyniści 
kotłów 
parowych i 
pokrewni 

5,83 0,17 35,00 66,67 0,67 50,00 0,00 

 
722
3 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i 
pokrewni 

1,58 0,08 19,00 50,00 0,50 100,00 100,00 

 
752
3 

Ustawiacze i 
operatorzy 
maszyn do 
obróbki i 

2,33 0,33 7,00 66,67 0,71 0,00 0,00 
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produkcji 
wyrobów z 
drewna 

* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert 

pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej 

miesięcznej liczby bezrobotnych. 

 

W powiece suwalskim w 2018 roku zawodami maksymalnie nadwyżkowymi były zawody: 

operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni, krawcy, 

kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, 

nauczyciele szkół podstawowych, ogrodnicy, robotnicy leśni i pokrewni, robotnicy wykonujący 

prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt, górnicy podziemnej i odkrywkowej 

eksploatacji złóż i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem, rolnicy upraw 

mieszanych, hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych, analitycy systemów 

komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani. Zawodami nadwyżkowymi były 

następujące zawody: robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, ślusarze i pokrewni, 

kierowcy samochodów osobowych i dostawczych, pracownicy domowej opieki osobistej, 

maszyniści kotłów parowych i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 

pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna. 

 

3. Analiza umiejętności i uprawnień 

Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2018 roku 

Kod 
grupy 

zawodów Wielka grupa zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

    Umiejętności 
posiadane 

przez 
bezrobotnych 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

Umiejętności 
wymagane w 

ofertach pracy 

Odsetek ofert pracy 
(%)** 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

    Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność 

100,00 

  Współpraca w 
zespole 

100,00 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

    Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność 

33,33 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

    Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

33,33 

  Współpraca w 
zespole 

16,67 

  Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność 

8,33 

  Wykonywanie 
obliczeń 

8,33 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

    Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

20,00 
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  Współpraca w 
zespole 

20,00 

8 OPERATORZY I MONTERZY 
MASZYN I URZĄDZEŃ 

    Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

71,43 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY 
PRACE PROSTE 

    Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

12,50 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub 
uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów 
(PUP+Intemet). 

 

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 
zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez zawodu 
(%)* 

Ogółem 576 74 12,85% 

wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 183 51 27,87% 

zasadnicze zawodowe 135 4 2,96% 

średnie ogólnokształcące 49 11 22,45% 

policealne i średnie zawodowe 123 8 6,50% 

wyższe 86 0 0,00% 

wg typu ukończonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa 81 2 2,47% 

szkoła przysposabiająca do 
pracy 

      

technikum 38 6 15,79% 

liceum ogólnokształcące 30 9 30,00% 

liceum profilowane       
technikum uzupełniające       
liceum uzupełniające       
szkoła policealna 12 1 8,33% 

wyższa 68 0 0,00% 

brak danych źródłowych 347 56 16,14% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu 
okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

4. Analiza rynku edukacyjnego 

Uzupełnieniem wnioskowania o deficycie bądź nadwyżce zawodu, dokonanej na 

podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o 

liczbę uczniów ostatniego roku i absolwentów szkół. Opisywana analiza ma służyć w głównej 

mierze do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury 

treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. Źródło informacji 

do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z systemu Informacji Oświatowej MEN o 

liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów i specjalności.  
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4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów 
deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2018 roku  

Zawody 
deficytowe       

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych  
Kod Nazwa    

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 
 

2353 Lektorzy języków obcych 0 
 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0 
 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 
 

3322 Przedstawiciele handlowi 0 
 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 0 
 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 
 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 0 
 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 0 
  

Zawody 
nadwyżkowe      

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych  
Kod Nazwa    

2341 Nauczyciele szkół podstawowych 0 
 

2519 Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani 0 
 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0 
 

6113 Ogrodnicy 0 
 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 
 

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 0 
 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 0 
 

7222 Ślusarze i pokrewni 0 
 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 
 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 0 
 

7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 0 
 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 0 
 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 
 

8111 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 0 
 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 0 
 

8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 0 
 

8322 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 0 
 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 0 
 

9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 0 
  

Zawody 
zrównoważone     
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Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych  
Kod Nazwa    

2291 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 0 
 

2431 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 0 
 

5311 Opiekunowie dziecięcy 0 
 

 

Na podstawie danych przedstawiających potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej 

na rynek pracy można  stwierdzić, że liczba osób w zawodach nadwyżkowych na lokalnym 

rynku pracy nie zwiększy się. 

 

4.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

Tabela 8. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2018 roku 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów 

(%)  

  ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 
 

zasadnicza 
szkoła 
zawodowa 

0 
0 6 3     

 
szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

  
  0 0     

 
technikum 32 13 7 1 21,88% 3,13%  
liceum 
ogólnokształcące 

0 
0 5 2     

 
liceum 
profilowane 

    0 0     
 

liceum 
uzupełniające 

    0 0     
 

szkoła policealna 6 5 2 3 33,33% 50,00%  
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

Podsumowanie 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej 

metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach 

EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

W powiecie suwalskim w 2018 roku zawodami deficytowymi były między innymi 

następujące zawody: lektorzy języków obcych, specjaliści do spraw zarządzania zasobami 

ludzkimi, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, agenci ubezpieczeniowi, 

przedstawiciele handlowi, tynkarze i pokrewni, operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 
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drewna, pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości, robotnicy pracujący przy 

przeładunku towarów. 

W powiece suwalskim w 2018 roku zawodami nadwyżkowymi były między innymi 

następujące zawody: operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni, krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy maszyn i urządzeń 

rolniczych i przemysłowych, nauczyciele szkół podstawowych, ogrodnicy, robotnicy leśni i 

pokrewni, robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt, pozostali 

pracownicy zajmujący się sprzątaniem, rolnicy upraw mieszanych, hodowcy zwierząt 

gospodarskich i domowych, robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, ślusarze i pokrewni, 

kierowcy samochodów osobowych i dostawczych, pracownicy domowej opieki osobistej. 

Na podstawie danych przedstawiających potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej 

na rynek pracy można  stwierdzić, że liczba osób w zawodach nadwyżkowych na lokalnym 

rynku pracy nie zwiększy się. 
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INFORMACJA SYGNALNA 

 

 

  
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

 

   
w Powiat suwalski   

   
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.   

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Lektorzy języków obcych 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Agenci ubezpieczeniowi 

zawód deficytowy 

Przedstawiciele handlowi 

Tynkarze i pokrewni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Opiekunowie dziecięcy 

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

NADWYŻKA 

zawód 
nadwyżkowy 

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

Ślusarze i pokrewni 

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

Nauczyciele szkół podstawowych 

Ogrodnicy 

Robotnicy leśni i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Rolnicy upraw mieszanych 

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 
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Załącznik 1. Rynek pracy 

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku 
według wielkich grup zawodów 
Ko
d 

gru
py 
za
wo
dó
w 

Wielki
e 

grupy 
zawod

ów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobot
ni 

absolwen
ci 

Bezr
obo
tni 

dług
otr
wal

e 

Napływ 
ofert pracy 
w okresie 

Odset
ek 

ofert 
subsyd
iowan
ych w 
CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

(%) 

Ods
ete
k 

mie
jsc 
akt
ywi
zacj

i 
zaw
odo
wej 
(%) 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 

bezrob
otnych 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 
ofert 
pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równow

aga/ 
nadwyż

ka* 

Wart
ość 

wska
źnika 
struk
tury 
sum

y 
bezr
obot
nych 

i 
ofert 
prac

y  

    na
pł
y
w 
w 
ok
re
sie 

od
pł
y
w 
w 
ok
re
sie 

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok
re
su 

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok
re
su 

udzi
ał w 
% do 
ogół
em 
bezr
obot
nych 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

Int
er
ne
t 

        ws
kaź
nik 
do
stę
p 

no
ści 
ofe
rt 

pra
cy 

wska
źnik 
dług
otrw
ałego 
bezr

oboci
a 

wska
źnik 
płyn
ności 
bezr
obot
nych 

rok po
pr
ze 
dn
i 

ro
k*
* 

  

 
0 SIŁY 

ZBROJ
NE 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
1 PRZED

STAWI
CIELE 
WŁAD
Z 
PUBLI
CZNYC
H, 
WYŻSI 
URZĘD
NICY I 
KIERO
WNICY 

9 12 4 0 0,00 1 4 6 0,00 0,0
0 

4,42 0,83 5,3
0 

25,00 1,33 - - 0,01 

 
2 SPECJ

ALIŚCI 
15

0 
16

0 
5
8 

7 12,0
7 

19 20 11 25,00 20,
00 

64,75 3,58 18,
07 

32,76 1,07 - - 0,12 

 
3 TECHN

ICY I 
INNY 
ŚREDN
I 
PERSO
NEL 

13
0 

13
1 

6
2 

4 6,45 23 59 13 8,47 6,7
8 

64,00 10,00 6,4
0 

37,10 1,01 - - 0,13 

 
4 PRAC

OWNI
CY 
BIURO
WI 

40 42 1
9 

1 5,26 6 28 14 32,14 17,
86 

20,00 3,50 5,7
1 

31,58 1,05 - - 0,04 

 
5 PRAC

OWNI
CY 
USŁUG 
I 
SPRZE
DAWC
Y 

19
0 

21
5 

9
7 

3 3,09 47 87 16 52,87 12,
64 

106,75 9,58 11,
14 

48,45 1,13 - - 0,20 
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6 ROLNI
CY, 
OGRO
DNICY, 
LEŚNIC
Y I 
RYBAC
Y 

20 18 2
3 

0 0,00 15 0 0   0,0
0 

21,08 0,00   65,22 0,90 ma
x 

na
dw
yżk

a 

- 0,04 

 
7 ROBO

TNICY 
PRZE
MYSŁ
OWI I 
RZEMI
EŚLNIC
Y 

26
6 

24
4 

1
2
8 

0 0,00 55 171 0 7,60 2,3
4 

123,33 20,25 6,0
9 

42,97 0,92 - - 0,25 

 
8 OPERA

TORZY 
I 
MONT
ERZY 
MASZ
YN I 
URZĄ
DZEŃ 

83 79 4
2 

1 2,38 24 130 2 3,08 0,7
7 

45,92 14,00 3,2
8 

57,14 0,95 na
dw
yżk

a 

- 0,10 

 
9 PRAC

OWNI
CY 
WYKO
NUJĄC
Y 
PRACE 
PROST
E 

10
5 

99 6
7 

0 0,00 30 75 0 13,33 1,3
3 

61,42 7,25 8,4
7 

44,78 0,94 na
dw
yżk

a 

- 0,12 

 
Raz
em 

  99
4 

10
00 

5
0
1 

1
6 

3,19 220 574 62 16,03 5,2
3 

X X X X X X X X 

 
* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w 
pozostałych przypadkach „ - ”.  
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku 
według elementarnych grup zawodów 
Ko
d 

gru
py 
za
wo
dó
w 

Elemen
tarne 
grupy 
zawod

ów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobot
ni 

absolwen
ci 

Bezr
obo
tni 

dług
otr
wal

e 
Napływ 

ofert pracy 
w okresie 

Odset
ek 

ofert 
subsy
diowa
nych 

w 
CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

(%) 

Ods
ete
k 

mie
jsc 
akt
ywi
zacj

i 
zaw
odo
wej 
(%) 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 
bezro
botny

ch 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 
ofert 
pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowa

ga/ 
nadwyżk

a* 

War
tość 
wsk
aźni
ka 

stru
ktur

y 
sum

y 
bezr
obot
nych 

i 
ofert 
prac

y  

    na
pł
y
w 
w 
ok
re

od
pł
y
w 
w 
ok
re

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok

udzi
ał w 
% do 
ogół
em 

bezr
obot
nych 

stan 
na 

koni
ec 
okr
esu 

CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

Int
er
ne
t 

        ws
kaź
nik 
do
stę
p 

no
ści 

wska
źnik 
dług
otrw
ałeg

o 
bezr

wsk
aźni

k 
płyn
nośc

i 
bezr

rok po
prz
e 

dni 
rok
** 
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si
e 

si
e 

re
su 

re
su 

ofe
rt 

pra
cy 

oboc
ia 

obot
nych 

03
10 

Żołnier
ze 
szerego
wi 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
11
11 

Przedst
awiciel
e władz 
publicz
nych 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00       - - 0,00 

 
11
20 

Dyrekt
orzy 
general
ni i 
zarządz
ający 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,0
0 

0,50 0,08 6,
00 

0,00 0,00 - - 0,00 

 
12
11 

Kierow
nicy do 
spraw 
finanso
wych 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
12
19 

Kierow
nicy do 
spraw 
obsługi 
biznesu 
i 
zarządz
ania 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

 
12
21 

Kierow
nicy do 
spraw 
marketi
ngu i 
sprzed
aży 

0 1 0 0   0 0 2   0,0
0 

0,50 0,17 3,
00 

    - - 0,00 

 
12
22 

Kierow
nicy do 
spraw 
reklam
y i 
public 
relatio
ns 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00       - - 0,00 

 
13
11 

Kierow
nicy 
produk
cji w 
rolnict
wie i 
leśnict
wie 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
13
21 

Kierow
nicy do 
spraw 
produk
cji 
przemy
słowej 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00       - - 0,00 

 
13
23 

Kierow
nicy do 
spraw 

4 4 1 0 0,00 0 0 2   0,0
0 

0,67 0,17 4,
00 

0,00 1,00 - - 0,00 
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budow
nictwa 

13
24 

Kierow
nicy do 
spraw 
logistyk
i i 
dziedzi
n 
pokrew
nych 

2 2 1 0 0,00 0 0 1   0,0
0 

0,67 0,08 8,
00 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
13
46 

Kierow
nicy w 
instytu
cjach 
finanso
wych i 
ubezpi
eczenio
wych 

0 0 0 0   0 0 1   0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
13
49 

Kierow
nicy w 
instytu
cjach 
usług 
wyspec
jalizow
anych 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
14
20 

Kierow
nicy w 
handlu 
detalicz
nym i 
hurtow
ym 

0 0 0 0   0 3 0 0,00 0,0
0 

0,00 0,25 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
21
11 

Fizycy i 
astrono
mowie 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
21
14 

Specjali
ści 
nauk o 
Ziemi 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 
21
20 

Matem
atycy, 
aktuari
usze i 
statyst
ycy 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
21
31 

Biolodz
y i 
pokrew
ni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
21
32 

Specjali
ści w 
zakresi
e 
rolnict
wa, 
leśnict
wa i 
pokrew
ni 

5 7 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,92 0,00   100,
00 

1,40 - - 0,00 

 
21
33 

Specjali
ści do 
spraw 
ochron

2 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00     1,50 - - 0,00 
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y 
środow
iska 

21
41 

Inżynie
rowie 
do 
spraw 
przemy
słu i 
produk
cji 

5 5 2 1 50,0
0 

1 0 1   0,0
0 

2,17 0,08 26
,0
0 

50,0
0 

1,00 - - 0,00 

 
21
42 

Inżynie
rowie 
budow
nictwa 

6 9 1 0 0,00 1 1 1 100,0
0 

0,0
0 

2,67 0,17 16
,0
0 

100,
00 

1,50 - - 0,00 

 
21
43 

Inżynie
rowie 
inżynie
rii 
środow
iska 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
21
44 

Inżynie
rowie 
mecha
nicy 

4 2 0 0   0 0 1   0,0
0 

0,50 0,08 6,
00 

  0,50 - - 0,00 

 
21
45 

Inżynie
rowie 
chemic
y i 
pokrew
ni 

2 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
21
49 

Inżynie
rowie 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

7 7 2 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

2,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
21
52 

Inżynie
rowie 
elektro
nicy 

0 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00       - - 0,00 

 
21
61 

Archite
kci 

3 1 1 1 100,
00 

0 0 1   0,0
0 

0,67 0,08 8,
00 

0,00 0,33 - - 0,00 

 
21
62 

Archite
kci 
krajobr
azu 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

1,00 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
21
63 

Projekt
anci 
wzorni
ctwa 
przemy
słoweg
o i 
odzieży 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
21
64 

Urbaniś
ci i 
inżynie
rowie 
ruchu 
drogow
ego 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00       - - 0,00 

 
21
65 

Kartogr
afowie 
i 
geodec
i 

2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,0
0 

0,25 0,17 1,
50 

0,00 0,50 - ma
x 

def
icyt 

0,00 

 



20 
 

21
66 

Projekt
anci 
grafiki i 
multim
ediów 

3 2 1 1 100,
00 

0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 
22
11 

Lekarze 
bez 
specjali
zacji, w 
trakcie 
specjali
zacji 
lub ze 
specjali
zacją I 
stopnia 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
22
21 

Pielęgn
iarki 
bez 
specjali
zacji 
lub w 
trakcie 
specjali
zacji 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00       - - 0,00 

 
22
51 

Lekarze 
wetery
narii 
bez 
specjali
zacji 
lub w 
trakcie 
specjali
zacji 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,08 0,00   100,
00 

1,00 - - 0,00 

 
22
61 

Lekarze 
dentyśc
i bez 
specjali
zacji, w 
trakcie 
specjali
zacji 
lub ze 
specjali
zacją I 
stopnia 

0 0 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00       - - 0,00 

 
22
91 

Specjali
ści do 
spraw 
higieny
, 
bezpiec
zeństw
a pracy 
i 
ochron
y 
środow
iska 

1 1 0 0   0 0 1   0,0
0 

0,08 0,08 1,
00 

  1,00 rów
no

wag
a 

- 0,00 

 
22
92 

Fizjoter
apeuci 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
22
93 

Dietety
cy i 
specjali
ści do 
spraw 
żywieni
a 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 



21 
 

22
99 

Specjali
ści 
ochron
y 
zdrowi
a gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

 
23
20 

Nauczy
ciele 
kształc
enia 
zawod
owego 

0 0 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
23
30 

Nauczy
ciele 
gimnazj
ów i 
szkół 
ponadg
imnazja
lnych (z 
wyjątki
em 
nauczy
cieli 
kształc
enia 
zawod
owego) 

5 6 4 0 0,00 1 4 0 0,00 0,0
0 

3,75 0,33 11
,2
5 

25,0
0 

1,20 - - 0,01 

 
23
41 

Nauczy
ciele 
szkół 
podsta
wowyc
h 

6 4 4 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,00 0,00   50,0
0 

0,67 max 
nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
23
42 

Specjali
ści do 
spraw 
wycho
wania 
małego 
dziecka 

1 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00     2,00 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
23
53 

Lektorz
y 
językó
w 
obcych 

0 0 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 1,00 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
23
59 

Specjali
ści 
naucza
nia i 
wycho
wania 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

6 9 4 1 25,0
0 

2 6 0 16,67 16,
67 

6,33 0,50 12
,6
7 

50,0
0 

1,50 - - 0,01 

 
24
11 

Specjali
ści do 
spraw 
księgo
wości i 
rachun
kowośc
i 

1
7 

1
5 

6 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

5,25 0,00   16,6
7 

0,88 - - 0,01 

 



22 
 

24
12 

Doradc
y 
finanso
wi i 
inwesty
cyjni 

0 0 0 0   0 0 1   0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
24
13 

Anality
cy 
finanso
wi 

2 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00     0,50 - - 0,00 

 
24
21 

Specjali
ści do 
spraw 
zarządz
ania i 
organiz
acji 

3 6 2 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

2,08 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

 
24
22 

Specjali
ści do 
spraw 
admini
stracji i 
rozwoj
u 

2
1 

2
5 

8 2 25,0
0 

2 0 1   0,0
0 

9,42 0,08 11
3,

00 

25,0
0 

1,19 - - 0,02 

 
24
23 

Specjali
ści do 
spraw 
zarządz
ania 
zasoba
mi 
ludzki
mi 

0 0 0 0   0 2 2 0,00 0,0
0 

0,00 0,33 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
24
31 

Specjali
ści do 
spraw 
reklam
y i 
marketi
ngu 

0 2 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,08 0,08 1,
00 

    rów
no

wag
a 

- 0,00 

 
24
33 

Specjali
ści do 
spraw 
sprzed
aży (z 
wyłącz
eniem 
technol
ogii 
inform
acyjno-
komuni
kacyjny
ch) 

4 2 3 0 0,00 0 1 3 0,00 0,0
0 

1,33 0,33 4,
00 

0,00 0,50 - - 0,00 

 
25
19 

Anality
cy 
system
ów 
kompu
terowy
ch i 
progra
miści 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

0,83 0,00   100,
00 

0,00 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
26
19 

Specjali
ści z 
dziedzi

7 8 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

3,17 0,00   50,0
0 

1,14 - - 0,01 

 



23 
 

ny 
prawa 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

26
31 

Ekono
miści 

1
0 

1
2 

3 1 33,3
3 

1 0 0   0,0
0 

4,17 0,00   33,3
3 

1,20 - - 0,01 

 
26
32 

Archeol
odzy, 
socjolo
dzy i 
specjali
ści 
dziedzi
n 
pokrew
nych 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

 
26
33 

Filozof
owie, 
history
cy i 
politolo
dzy 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
26
34 

Psychol
odzy i 
pokrew
ni 

1 1 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,75 0,08 9,
00 

  1,00 - - 0,00 

 
26
35 

Specjali
ści do 
spraw 
społecz
nych 

2 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00     1,50 - - 0,00 

 
26
42 

Dzienni
karze 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

 
26
43 

Filolodz
y i 
tłumac
ze 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
26
51 

Artyści 
plastyc
y 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

 
31
12 

Technic
y 
budow
nictwa 

1
1 

8 7 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,75 0,00   28,5
7 

0,73 - - 0,01 

 
31
13 

Technic
y 
elektry
cy 

2 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
31
14 

Technic
y 
elektro
nicy i 
pokrew
ni 

1 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00     3,00 - - 0,00 

 
31
15 

Technic
y 
mecha
nicy 

1
3 

1
5 

4 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

6,00 0,00   50,0
0 

1,15 - - 0,01 

 
31
19 

Technic
y nauk 
fizyczn
ych i 
technic
znych 
gdzie 
indziej 
nieskla

4 6 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

3,33 0,00   50,0
0 

1,50 - - 0,01 

 



24 
 

syfikow
ani 

31
42 

Technic
y 
rolnict
wa i 
pokrew
ni 

1
6 

1
8 

9 0 0,00 4 0 0   0,0
0 

11,00 0,00   44,4
4 

1,13 - - 0,02 

 
31
43 

Technic
y 
leśnict
wa 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
31
44 

Technic
y 
technol
ogii 
żywnoś
ci 

3 5 3 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,83 0,00   66,6
7 

1,67 - - 0,01 

 
32
13 

Technic
y 
farmac
eutycz
ni 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
32
14 

Technic
y 
medycz
ni i 
dentyst
yczni 

2 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00     1,50 - - 0,00 

 
32
20 

Dietety
cy i 
żywieni
owcy 

2 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     0,50 - - 0,00 

 
32
30 

Praktyk
ujący 
niekon
wencjo
nalne 
lub 
komple
mentar
ne 
metody 
terapii 

0 0 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
32
54 

Technic
y 
fizjoter
apii i 
masaży
ści 

3 4 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

2,00 0,00   50,0
0 

1,33 - - 0,00 

 
32
55 

Średni 
person
el 
ochron
y 
środow
iska, 
medycy
ny 
pracy i 
bhp 

4 6 2 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,33 0,00   100,
00 

1,50 - - 0,01 

 
32
59 

Średni 
person
el do 
spraw 
zdrowi
a gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
any 

1 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,0
0 

1,17 0,17 7,
00 

100,
00 

1,00 - - 0,00 

 



25 
 

33
12 

Pracow
nicy do 
spraw 
kredytó
w, 
pożycz
ek i 
pokrew
ni 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
33
13 

Księgo
wi 

3 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,
00 

0,75 1,17 0,
64 

0,00 0,67 - - 0,00 

 
33
14 

Średni 
person
el do 
spraw 
statyst
yki i 
dziedzi
n 
pokrew
nych 

3
1 

2
7 

1
6 

0 0,00 6 0 0   0,0
0 

14,83 0,00   37,5
0 

0,87 - - 0,03 

 
33
21 

Agenci 
ubezpi
eczenio
wi 

0 0 0 0   0 0 2   0,0
0 

0,00 0,17 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
33
22 

Przedst
awiciel
e 
handlo
wi 

3 4 1 0 0,00 0 50 10 0,00 0,0
0 

1,58 8,00 0,
20 

0,00 1,33 defi
cyt 

- 0,02 

 
33
31 

Spedyt
orzy i 
pokrew
ni 

5 1 3 3 100,
00 

0 0 0   0,0
0 

1,33 0,00   0,00 0,20 - - 0,00 

 
33
32 

Organiz
atorzy 
konfer
encji i 
imprez 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 
33
34 

Agenci 
i 
admini
strator
zy 
nieruch
omości 

0 0 0 0   0 0 1   0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
33
43 

Pracow
nicy 
admini
stracyj
ni i 
sekreta
rze 
biura 
zarządu 

2 0 3 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
33
51 

Funkcj
onarius
ze celni 
i 
ochron
y 
granic 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
33
53 

Urzędn
icy do 
spraw 
świadc
zeń 
społecz
nych 

0 0 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 



26 
 

33
56 

Funkcj
onarius
ze 
służby 
więzien
nej 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
34
12 

Pracow
nicy 
wsparci
a 
rodziny
, 
pomoc
y 
społecz
nej i 
pracy 
socjaln
ej 

1 2 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,0
0 

1,25 0,17 7,
50 

100,
00 

2,00 - - 0,00 

 
34
22 

Trenerz
y, 
instrukt
orzy i 
działac
ze 
sporto
wi 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00       - - 0,00 

 
34
23 

Instruk
torzy 
fitness i 
rekreac
ji 
ruchow
ej 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
34
31 

Fotogra
fowie 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00       - - 0,00 

 
34
33 

Pracow
nicy 
bibliote
k, 
galerii, 
muzeó
w, 
inform
acji 
nauko
wej i 
pokrew
ni 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00       - - 0,00 

 
34
34 

Szefowi
e 
kuchni i 
organiz
atorzy 
usług 
gastron
omiczn
ych 

7 7 1 1 100,
00 

0 0 0   0,0
0 

1,67 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
34
39 

Średni 
person
el w 
zakresi
e 
działaln
ości 
artysty
cznej i 
kultural
nej 
gdzie 
indziej 

0 1 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,17 0,08 2,
00 

    - - 0,00 

 



27 
 

nieskla
syfikow
any 

35
11 

Operat
orzy 
urządz
eń 
teleinfo
rmatyc
znych 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
35
12 

Technic
y 
wsparci
a 
inform
atyczne
go i 
technic
znego 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

 
35
21 

Operat
orzy 
urządz
eń do 
rejestra
cji i 
transmi
sji 
obrazu 
i 
dźwięk
u 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
35
22 

Operat
orzy 
urządz
eń 
teleko
munika
cyjnych 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
41
10 

Pracow
nicy 
obsługi 
biurow
ej 

1
3 

1
3 

8 0 0,00 2 6 13 83,33 33,
33 

7,08 1,58 4,
47 

25,0
0 

1,00 - - 0,01 

 
41
20 

Sekreta
rki 
(ogólne
) 

1 1 1 0 0,00 0 2 0 100,0
0 

50,
00 

0,33 0,17 2,
00 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
42
11 

Kasjerz
y 
banko
wi i 
pokrew
ni 

6 6 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,83 0,00   50,0
0 

1,00 - - 0,00 

 
42
13 

Pracow
nicy 
lombar
dów i 
instytu
cji 
pożycz
kowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00       - - 0,00 

 
42
14 

Windyk
atorzy i 
pokrew
ni 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
42
21 

Konsult
anci i 
inni 
pracow
nicy 
biur 

5 7 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

1,67 0,00   0,00 1,40 - - 0,00 

 



28 
 

podróż
y 

42
22 

Pracow
nicy 
centró
w 
obsługi 
telefoni
cznej 
(praco
wnicy 
call 
center) 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,0
0 

0,92 0,08 11
,0
0 

0,00 0,00 - - 0,00 

 
42
24 

Recepcj
oniści 
hotelo
wi 

5 5 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

 
43
11 

Pracow
nicy do 
spraw 
rachun
kowośc
i i 
księgo
wości 

0 1 0 0   0 3 0 33,33 33,
33 

0,17 0,25 0,
67 

    defi
cyt 

- 0,00 

 
43
12 

Pracow
nicy do 
spraw 
statyst
yki, 
finansó
w i 
ubezpi
eczeń 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
43
21 

Magazy
nierzy i 
pokrew
ni 

6 7 2 0 0,00 1 17 0 5,88 5,8
8 

4,42 1,42 3,
12 

50,0
0 

1,17 - - 0,01 

 
44
12 

Listono
sze i 
pokrew
ni 

2 0 2 1 50,0
0 

0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
44
15 

Pracow
nicy 
działów 
kadr 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
51
20 

Kuchar
ze 

3
7 

4
0 

2
1 

1 4,76 11 8 0 37,50 0,0
0 

24,08 0,67 36
,1
2 

52,3
8 

1,08 - na
dw
yżk

a 

0,04 

 
51
31 

Kelnerz
y 

1
1 

1
2 

3 0 0,00 0 5 0 60,00 0,0
0 

2,00 0,42 4,
80 

0,00 1,09 - - 0,00 

 
51
32 

Barma
ni 

3 6 2 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,08 0,00   100,
00 

2,00 - - 0,01 

 
51
41 

Fryzjerz
y 

2
0 

2
5 

8 1 12,5
0 

6 0 0   0,0
0 

10,50 0,00   75,0
0 

1,25 - - 0,02 

 
51
42 

Kosmet
yczki i 
pokrew
ni 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,42 0,00   50,0
0 

1,00 - - 0,00 

 
51
52 

Pracow
nicy 
usług 
domow
ych 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00       - - 0,00 

 
51
53 

Gospod
arze 
budynk
ów 

2
3 

2
3 

1
9 

1 5,26 12 23 0 73,91 26,
09 

17,00 1,92 8,
87 

63,1
6 

1,00 - - 0,03 

 



29 
 

52
11 

Sprzed
awcy 
na 
targowi
skach i 
bazarac
h 

1 0 1 0 0,00 0 0 13   0,0
0 

1,25 1,08 1,
15 

0,00 0,00 - - 0,00 

 
52
21 

Właścic
iele 
sklepó
w 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
52
23 

Sprzed
awcy 
sklepo
wi 
(ekspe
dienci) 

6
4 

6
9 

2
7 

0 0,00 10 38 2 42,11 5,2
6 

30,08 4,33 6,
94 

37,0
4 

1,08 - - 0,06 

 
52
30 

Kasjerz
y i 
sprzed
awcy 
biletów 

2 5 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

3,17 0,00   50,0
0 

2,50 - - 0,01 

 
52
43 

Agenci 
sprzed
aży 
bezpoś
redniej 

0 0 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00       - ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
52
44 

Sprzed
awcy 
(konsul
tanci) 
w 
centrac
h 
sprzed
aży 
telefoni
cznej / 
interne
towej 

0 1 0 0   0 1 0 0,00 0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
52
45 

Sprzed
awcy w 
stacji 
paliw 

2 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00     1,50 - - 0,00 

 
52
49 

Pracow
nicy 
sprzed
aży i 
pokrew
ni gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

3 2 2 0 0,00 0 0 2   0,0
0 

2,50 0,17 15
,0
0 

0,00 0,67 - - 0,00 

 
53
11 

Opieku
nowie 
dziecię
cy 

1 1 0 0   0 2 0 100,0
0 

100
,00 

0,17 0,17 1,
00 

  1,00 rów
no

wag
a 

- 0,00 

 
53
12 

Asyste
nci 
nauczy
cieli 

1 2 0 0   0 1 0 100,0
0 

0,0
0 

0,25 0,08 3,
00 

  2,00 - - 0,00 

 
53
21 

Pomoc
niczy 
person
el 
medycz
ny 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00       - - 0,00 

 



30 
 

53
22 

Pracow
nicy 
domow
ej 
opieki 
osobist
ej 

1
0 

7 4 0 0,00 2 1 0 100,0
0 

100
,00 

3,17 0,08 38
,0
0 

50,0
0 

0,70 nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
53
29 

Pracow
nicy 
opieki 
osobist
ej w 
ochroni
e 
zdrowi
a i 
pokrew
ni gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

2 3 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,0
0 

2,67 0,08 32
,0
0 

0,00 1,50 - - 0,00 

 
54
13 

Pracow
nicy 
ochron
y osób i 
mienia 

6 1
1 

3 0 0,00 2 7 0 42,86 0,0
0 

3,58 0,58 6,
14 

66,6
7 

1,83 - - 0,01 

 
54
19 

Pracow
nicy 
usług 
ochron
y gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00     1,00 - - 0,00 

 
61
11 

Rolnicy 
upraw 
polowy
ch 

1 2 3 0 0,00 3 0 0   0,0
0 

4,17 0,00   100,
00 

2,00 - - 0,01 

 
61
13 

Ogrodn
icy 

6 5 4 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

3,00 0,00   50,0
0 

0,83 max 
nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
61
14 

Rolnicy 
upraw 
miesza
nych 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,25 0,00   50,0
0 

0,00 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
61
21 

Hodow
cy 
zwierzą
t 
gospod
arskich 
i 
domow
ych 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,17 0,00   50,0
0 

0,00 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
61
29 

Hodow
cy 
zwierzą
t gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
61
30 

Rolnicy 
produk
cji 
roślinn
ej i 

4 6 7 0 0,00 5 0 0   0,0
0 

8,42 0,00   71,4
3 

1,50 - - 0,01 

 



31 
 

zwierzę
cej 

62
10 

Robotn
icy 
leśni i 
pokrew
ni 

5 4 3 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

2,50 0,00   66,6
7 

0,80 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
62
22 

Rybacy 
śródląd
owi 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

0,25 0,00   100,
00 

1,00 - - 0,00 

 
71
12 

Murarz
e i 
pokrew
ni 

2
0 

1
5 

1
1 

0 0,00 4 4 0 100,0
0 

25,
00 

8,33 0,33 25
,0
0 

36,3
6 

0,75 - - 0,01 

 
71
13 

Robotn
icy 
obróbki 
kamien
ia 

3 4 2 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

1,17 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 

 
71
14 

Betonia
rze, 
betonia
rze 
zbrojar
ze i 
pokrew
ni 

6 4 4 0 0,00 1 28 0 0,00 0,0
0 

2,33 2,33 1,
00 

25,0
0 

0,67 - - 0,01 

 
71
15 

Cieśle i 
stolarz
e 
budowl
ani 

5 5 3 0 0,00 1 21 0 0,00 0,0
0 

2,08 1,75 1,
19 

33,3
3 

1,00 - - 0,01 

 
71
21 

Dekarz
e 

3 3 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

1,17 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
71
22 

Posadz
karze, 
parkiec
iarze i 
glazurn
icy 

1 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

1,33 0,00     3,00 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
71
23 

Tynkarz
e i 
pokrew
ni 

1 1 0 0   0 4 0 25,00 25,
00 

0,08 0,33 0,
25 

  1,00 defi
cyt 

- 0,00 

 
71
25 

Szklarz
e 

0 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00       - - 0,00 

 
71
26 

Hydrau
licy i 
monter
zy 
rurocią
gów 

7 6 3 0 0,00 1 63 0 3,17 0,0
0 

2,58 11,25 0,
23 

33,3
3 

0,86 - - 0,02 

 
71
27 

Monter
zy i 
konser
watorz
y 
instalac
ji 
klimaty
zacyjny
ch i 
chłodni
czych 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,00 0,00       - - 0,00 

 
71
29 

Robotn
icy 
budowl
ani 
robót 
wykońc

7 1
0 

1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

2,17 0,00   100,
00 

1,43 - - 0,00 

 



32 
 

zeniow
ych i 
pokrew
ni gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

71
31 

Malarz
e 
budowl
ani i 
pokrew
ni 

2 1 2 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 
71
32 

Lakiern
icy 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
72
12 

Spawac
ze i 
pokrew
ni 

4 4 1 0 0,00 0 10 0 0,00 0,0
0 

1,08 0,83 1,
30 

0,00 1,00 - - 0,00 

 
72
13 

Blachar
ze 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
72
14 

Robotn
icy 
przygot
owując
y i 
wznosz
ący 
konstru
kcje 
metalo
we 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 
72
22 

Ślusarz
e i 
pokrew
ni 

1
6 

1
4 

4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,0
0 

4,75 0,08 57
,0
0 

50,0
0 

0,88 nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
72
23 

Ustawi
acze i 
operat
orzy 
obrabia
rek do 
metali i 
pokrew
ni 

4 2 4 0 0,00 2 1 0 100,0
0 

100
,00 

1,58 0,08 19
,0
0 

50,0
0 

0,50 nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
72
31 

Mecha
nicy 
pojazd
ów 
samoch
odowy
ch 

2
9 

2
8 

9 0 0,00 3 10 0 20,00 0,0
0 

9,08 0,83 10
,9
0 

33,3
3 

0,97 - - 0,02 

 
72
33 

Mecha
nicy 
maszyn 
i 
urządz
eń 
rolniczy
ch i 
przemy
słowyc
h 

1
1 

1
0 

5 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

6,42 0,00   40,0
0 

0,91 max 
nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
73
18 

Rękodz
ielnicy 
wyrobó
w z 
tkanin, 
skóry i 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 



33 
 

pokrew
nych 
materi
ałów 

74
11 

Elektry
cy 
budowl
ani i 
pokrew
ni 

1
0 

8 4 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

2,83 0,00   25,0
0 

0,80 - - 0,00 

 
74
12 

Elektro
mecha
nicy i 
elektro
monter
zy 

1
6 

1
3 

3 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

3,67 0,00   33,3
3 

0,81 - - 0,01 

 
74
22 

Monter
zy i 
serwisa
nci 
instalac
ji i 
urządz
eń 
teleinfo
rmatyc
znych 

2 2 2 0 0,00 1 5 0 20,00 0,0
0 

1,83 0,42 4,
40 

50,0
0 

1,00 - - 0,00 

 
75
11 

Masarz
e, 
robotni
cy w 
przetw
órstwie 
ryb i 
pokrew
ni 

4 4 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00     1,00 - - 0,00 

 
75
12 

Piekarz
e, 
cukiern
icy i 
pokrew
ni 

2
3 

2
4 

1
3 

0 0,00 9 1 0 0,00 0,0
0 

18,92 0,08 22
7,

00 

69,2
3 

1,04 - - 0,03 

 
75
13 

Robotn
icy w 
produk
cji 
wyrobó
w 
mlecza
rskich 

0 0 0 0   0 1 0 100,0
0 

100
,00 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
75
21 

Robotn
icy 
przygot
owując
y 
drewno 
i 
pokrew
ni 

3
4 

2
5 

1
8 

0 0,00 8 3 0 33,33 0,0
0 

14,67 0,25 58
,6
7 

44,4
4 

0,74 nad
wyż

ka 

- 0,03 

 
75
22 

Stolarz
e 
meblo
wi i 
pokrew
ni 

3
2 

3
3 

2
1 

0 0,00 9 15 0 0,00 0,0
0 

18,75 1,25 15
,0
0 

42,8
6 

1,03 - - 0,03 

 
75
23 

Ustawi
acze i 
operat
orzy 
maszyn 
do 

7 5 3 0 0,00 2 4 0 0,00 0,0
0 

2,33 0,33 7,
00 

66,6
7 

0,71 nad
wyż

ka 

- 0,00 

 



34 
 

obróbki 
i 
produk
cji 
wyrobó
w z 
drewna 

75
31 

Krawcy
, 
kuśnier
ze, 
kapelus
znicy i 
pokrew
ni 

8 7 1
0 

0 0,00 6 0 0   0,0
0 

9,67 0,00   60,0
0 

0,88 max 
nad
wyż

ka 

- 0,02 

 
75
33 

Szwacz
ki, 
hafciar
ki i 
pokrew
ni 

4 4 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

1,58 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
75
34 

Tapicer
zy i 
pokrew
ni 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
75
36 

Obuwn
icy i 
pokrew
ni 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 
75
44 

Robotn
icy 
zwalcza
nia 
szkodni
ków i 
chwast
ów 

2 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,75 0,00     1,00 - - 0,00 

 
81
11 

Górnicy 
podzie
mnej i 
odkryw
kowej 
eksploa
tacji 
złóż i 
pokrew
ni 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,83 0,00   50,0
0 

0,00 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
81
12 

Operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń do 
przeró
bki 
mecha
nicznej 
kopalin 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 
81
14 

Operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń do 
produk
cji 
wyrobó
w 
cement
owych, 
kamien

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,42 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 



35 
 

nych i 
pokrew
ni 

81
21 

Operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń do 
produk
cji i 
przetw
órstwa 
metali 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
81
42 

Operat
orzy 
maszyn 
do 
produk
cji 
wyrobó
w z 
tworzy
w 
sztuczn
ych 

7 8 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

2,67 0,00   100,
00 

1,14 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
81
43 

Operat
orzy 
maszyn 
do 
produk
cji 
wyrobó
w 
papiern
iczych 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
81
51 

Operat
orzy 
maszyn 
przędz
alniczy
ch i 
pokrew
ni 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,92 0,00       - - 0,00 

 
81
53 

Operat
orzy 
maszyn 
do 
szycia 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 
81
56 

Operat
orzy 
maszyn 
do 
produk
cji 
obuwia 
i 
pokrew
ni 

0 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00       - - 0,00 

 
81
60 

Operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń do 
produk
cji 
wyrobó
w 
spożyw
czych i 

1
6 

1
2 

1
2 

0 0,00 8 0 0   0,0
0 

11,33 0,00   66,6
7 

0,75 max 
nad
wyż

ka 

- 0,02 

 



36 
 

pokrew
ni 

81
72 

Operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń do 
obróbki 
drewna 

1
0 

1
0 

3 0 0,00 1 92 0 2,17 1,0
9 

4,58 7,67 0,
60 

33,3
3 

1,00 defi
cyt 

- 0,02 

 
81
82 

Maszyn
iści 
kotłów 
parowy
ch i 
pokrew
ni 

6 4 6 0 0,00 4 2 0 50,00 0,0
0 

5,83 0,17 35
,0
0 

66,6
7 

0,67 nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
81
89 

Operat
orzy 
innych 
maszyn 
i 
urządz
eń 
przetw
órczych 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 
82
11 

Monter
zy 
maszyn 
i 
urządz
eń 
mecha
nicznyc
h 

1 0 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,17 0,00     0,00 - - 0,00 

 
82
13 

Monter
zy 
sprzętu 
elektro
niczneg
o 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,00 0,00   100,
00 

  - - 0,00 

 
82
19 

Monter
zy 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1 1 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,0
0 

1,42 0,83 1,
70 

100,
00 

1,00 - - 0,00 

 
83
12 

Dyżurni 
ruchu, 
manew
rowi i 
pokrew
ni 

1 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,58 0,00     2,00 - - 0,00 

 
83
22 

Kierow
cy 
samoch
odów 
osobo
wych i 
dostaw
czych 

9 8 4 0 0,00 3 1 0 100,0
0 

0,0
0 

4,58 0,08 55
,0
0 

75,0
0 

0,89 nad
wyż

ka 

- 0,01 

 
83
32 

Kierow
cy 
samoch
odów 

9 1
1 

1 0 0,00 1 11 2 0,00 0,0
0 

2,00 2,08 0,
96 

100,
00 

1,22 - - 0,01 

 



37 
 

ciężaro
wych 

83
41 

Operat
orzy 
wolnob
ieżnych 
maszyn 
rolniczy
ch i 
leśnych 

6 8 2 1 50,0
0 

0 1 0 0,00 0,0
0 

2,92 0,08 35
,0
0 

0,00 1,33 - - 0,01 

 
83
42 

Operat
orzy 
sprzętu 
do 
robót 
ziemny
ch i 
urządz
eń 
pokrew
nych 

0 1 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,0
0 

1,08 3,08 0,
35 

100,
00 

  - - 0,01 

 
83
43 

Maszyn
iści i 
operat
orzy 
maszyn 
i 
urządz
eń 
dźwigo
wo-
transpo
rtowyc
h i 
pokrew
ni 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

0,83 0,00   100,
00 

1,00 - - 0,00 

 
83
44 

Kierow
cy 
operat
orzy 
wózkó
w 
jezdnio
wych 

8 6 4 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

2,00 0,00   25,0
0 

0,75 - - 0,00 

 
91
11 

Pomoc
e 
domow
e i 
sprząta
czki 

2 1 3 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,42 0,00   33,3
3 

0,50 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
91
12 

Pomoc
e i 
sprząta
czki 
biurow
e, 
hotelo
we i 
pokrew
ne 

1
1 

1
4 

6 0 0,00 3 8 0 25,00 12,
50 

6,33 0,67 9,
50 

50,0
0 

1,27 - - 0,01 

 
91
22 

Czyścici
ele 
pojazd
ów 

3 3 1 0 0,00 1 1 0 100,0
0 

0,0
0 

0,75 0,08 9,
00 

100,
00 

1,00 - - 0,00 

 
91
29 

Pozost
ali 
pracow
nicy 
zajmuj
ący się 

2 1 2 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,33 0,00   50,0
0 

0,50 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 



38 
 

sprząta
niem 

92
11 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
proste 
prace 
polowe 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,0
0 

1,50 0,00   100,
00 

2,00 - - 0,00 

 
92
12 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
hodowl
i 
zwierzą
t 

2 2 3 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

2,33 0,00   66,6
7 

1,00 - - 0,00 

 
92
13 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
przy 
uprawi
e roślin 
i 
hodowl
i 
zwierzą
t 

5 2 4 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

2,25 0,00   50,0
0 

0,40 max 
nad
wyż

ka 

- 0,00 

 
92
14 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
ogrodn
ictwie i 
sadow
nictwie 

1 2 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,0
0 

2,08 0,33 6,
25 

100,
00 

2,00 - ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,00 

 
92
15 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
leśnict
wie 

0 0 0 0   0 1 0 100,0
0 

0,0
0 

0,00 0,08 0,
00 

    max 
defi
cyt 

- 0,00 

 
93
12 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
budow
nictwie 
drogow
ym, 
wodny
m i 
pokrew
ni 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,83 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 



39 
 

93
13 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
budow
nictwie 
ogólny
m 

3
6 

3
5 

2
0 

0 0,00 7 13 0 38,46 0,0
0 

18,83 1,08 17
,3
8 

35,0
0 

0,97 - - 0,03 

 
93
21 

Ręczni 
pakow
acze i 
znakow
acze 

2 0 2 0 0,00 0 0 0   0,0
0 

0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 
93
29 

Robotn
icy 
wykon
ujący 
prace 
proste 
w 
przemy
śle 
gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

1
1 

7 7 0 0,00 2 0 0   0,0
0 

5,25 0,00   28,5
7 

0,64 - - 0,01 

 
93
33 

Robotn
icy 
pracują
cy przy 
przeład
unku 
towaró
w 

6 6 3 0 0,00 1 40 0 0,00 0,0
0 

2,67 3,33 0,
80 

33,3
3 

1,00 defi
cyt 

ma
x 

na
dw
yżk

a 

0,01 

 
93
34 

Układa
cze 
towaró
w na 
półkac
h 

2 3 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,67 0,00     1,50 - - 0,00 

 
94
11 

Pracow
nicy 
przygot
owując
y 
posiłki 
typu 
fast 
food 

1 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00     2,00 - - 0,00 

 
94
12 

Pomoc
e 
kuchen
ne 

7 4 4 0 0,00 1 6 0 0,00 0,0
0 

3,75 1,50 2,
50 

25,0
0 

0,57 - - 0,01 

 
96
11 

Ładow
acze 
nieczys
tości 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,25 0,00     1,00 - ma
x 

def
icyt 

0,00 

 
96
12 

Sortow
acze 
odpadó
w 

1 1 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

 
96
29 

Pracow
nicy 
wykon
ujący 
prace 
proste 

8 1
1 

9 0 0,00 7 2 0 50,00 0,0
0 

9,83 0,17 59
,0
0 

77,7
8 

1,38 - - 0,02 
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gdzie 
indziej 
nieskla
syfikow
ani 

Raz
em 

  9
9
4 

1
0
0
0 

5
0
1 

1
6 

3,19 220 574 65 16,03 5,2
3 

X X X X X X X X 

 
* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w 
pozostałych przypadkach „ - ”. 
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 
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Załącznik 2. Rynek edukacyjny 

Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 
2018 roku 

Nazwa szkoły Kod 
szkoły 

Liczba absolwentów w 
roku szkolnym 

poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

 

    ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA NR 2 W 
SUWAŁKACH 

49387 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA NR 3 W 
SUWAŁKACH 

64767 0 
0 1 3 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA W 
SUWAŁKACH 

85058 0 
0 4 0 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA W ZESPOLE 
SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64987 0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
II LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

59937 0 0 1 0 0,00% 0,00% 
 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH 
"ŻAK" W SUWAŁKACH 

56636 0 

0 3 1 0,00% 0,00% 

 
LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W ZESPOLE SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64984 0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
ZAOCZNE ZAKŁADU 
DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 
BIAŁYMSTOKU Z 
SIEDZIBĄ W GOŁDAPI 

29655 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNA SZKOŁA 
CENTRUM NAUKI I 
BIZNESU "ŻAK" W 
SUWAŁKACH 

53345 0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNE STUDIUM 
ZAWODOWE 

114050 0 0 0 1 0,00% 0,00% 
 

SZKOŁA POLICEALNA 
NR 3 W SUWAŁKACH 

69978 0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA 
POLICEALNADLA 
DOROSŁYCH W 
ZESPOLE SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64985 6 

5 0 0 0,00% 0,00% 

 
TECHNIKUM NR 2 W 
SUWAŁKACH 

73150 0 0 1 0 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM NR 3 W 
SUWAŁKACH 

73210 0 0 2 0 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM NR 4 W 
SUWAŁKACH 

49312 0 0 1 0 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM W 
SUWAŁKACH 

85057 0 0 2 1 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM W 
ZESPOLE SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64989 32 
13 0 0 0,00% 0,00% 
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TECHNIKUM ZAKŁADU 
DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 
BIAŁYMSTOKU Z 
SIEDZIBĄ W 
SUWAŁKACH 

38910 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
VI LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W SUWAŁKACH 

87161 0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

 
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 
2018 roku 

Nazwa 
elementarnej 

grupy 
zawodów 

Liczba 
absolwentów 

w roku 
szkolnym 

poprzedzający
m rok 

sprawozdawcz
y 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba bezrobotnych Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
bezrobotnych 

  ogół
em 

posiada
jący 
tytuł 

zawodo
wy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzed

niego 

koniec maja 
roku 

sprawozda
wczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzed

niego 

koniec maja 
roku 

sprawozda
wczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzed

niego 

koniec maja 
roku 

sprawozda
wczego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprzed

niego 

stan na 
koniec maja 

roku 
sprawozda

wczego 

Dietetycy i 
żywieniowcy       0   1       0,00% 

Elektromecha
nicy i 
elektromonte
rzy 

      0   1       0,00% 

Fryzjerzy     1 0 2 2     50,00% 0,00% 

Kelnerzy     0   1       0,00%   
Konsultanci i 
inni 
pracownicy 
biur podróży 

    1   2       50,00%   

Kosmetyczki i 
pokrewni     0 0 3 1     0,00% 0,00% 

Krawcy, 
kuśnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

    0   1       0,00%   

Kucharze     0 0 4 5     0,00% 0,00% 

Mechanicy 
pojazdów 
samochodow
ych 

    0   1       0,00%   

Operatorzy 
urządzeń 
teleinformaty
cznych 

      0   2       0,00% 

Operatorzy 
wolnobieżnyc
h maszyn 
rolniczych i 
leśnych 

    0   1       0,00%   

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Pomocniczy 
personel 
medyczny 

    0   1       0,00%   
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Pracownicy 
ochrony osób 
i mienia 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
usług 
domowych 

      1   1       100,00% 

Recepcjoniści 
hotelowi 

5 5 0   1   0,00%   0,00%   

Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 

      0   1       0,00% 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

    0 0 1 2     0,00% 0,00% 

Szefowie 
kuchni i 
organizatorzy 
usług 
gastronomicz
nych 

    1 1 2 5     50,00% 20,00% 

Technicy 
budownictwa     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
fizjoterapii i 
masażyści 

    1 0 2 1     50,00% 0,00% 

Technicy 
leśnictwa       0   1       0,00% 

Technicy 
mechanicy     0 0 3 4     0,00% 0,00% 

Technicy 
nauk 
fizycznych i 
technicznych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

    1 0 1 1     
100,00

% 
0,00% 

Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

2 2 1 0 1 1 50,00% 0,00% 
100,00

% 
0,00% 

Technicy 
technologii 
żywności 

    1 1 1 1     
100,00

% 
100,00% 

Technicy 
weterynarii 

11 11                 

Technicy 
wsparcia 
informatyczn
ego i 
technicznego 

    0   3       0,00%   

Średni 
personel do 
spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

    0 0 4 3     0,00% 0,00% 

Średni 
personel 
ochrony 
środowiska, 
medycyny 
pracy i bhp 

    0 0 4 2     0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 

 


