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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany na podstawie danych z
systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz na podstawie wynikéw
badania ofert pracy w Internecie.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w powiecie suwalskim wynosita 548 osdéb. Wskaznik
stopy bezrobocia powiecie suwalskim wynosit 3,9%. Stopa bezrobocia w miescie Suwatki wynosita
4,8%, w wojewddztwie podlaskim 6,9%, natomiast w kraju 5,1%.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2019 roku:
sprzedawcy sklepowi, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni,
kucharze, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, gospodarze budynkdw, mechanicy pojazdéw samochodowych,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju, fryzjerzy, operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobow spozywczych i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych,
technicy rolnictwa i pokrewni, specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, pracownicy
obstugi biurowej, magazynierzy i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy: kierownicy w
instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, matematycy, aktuariusze i
statystycy, architekci krajobrazu, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno — komunikacyjnych),
filolodzy i ttumacze, technicy technologii zywnosci, przedstawiciele handlowi, pracownicy centréw
obstugi telefonicznej (pracownicy call — center), pracownicy dziatéw kadr, sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, pracownicy domowej opieki osobiste;j,
pracownicy ochrony oséb i mienia, rolnicy upraw polowych, ogrodnicy, rolnicy upraw mieszanych,
hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,
betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, spawacze i pokrewni, rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
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skory i pokrewnych materiatéw, gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i uzadzen
pokrewnych, kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych, pomoce domowe i sprzataczki, robotnicy
wykonujgcy proste prace polowe.

Grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy: nauczyciele szkét
podstawowych, pracownicy domowej opieki osobistej, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych,
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, technicy technologii zywnosci, listonosze i pokrewni,
hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu,
pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem, Zzotnierze szeregowi, dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy, biolodzy i pokrewni, kartografowie i geodeci, dziennikarze, kasjerzy bankowi i
pokrewni, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, rolnicy upraw polowych, rolnicy upraw mieszanych, betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni, operatorzy masdzyn do produkcji wyrobow papierniczych, maszynisci kottow
parowych i pokrewni, pomoce donmowe i sprzagtaczki, robotnicy pracujgcy przy przetadunku
towardw.

Grupy zawododw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta najwieksza w
2019 roku: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy
przygotowujgcy drewno i pokrewni, gospodarze budynkéw, kucharze, robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogdlnym, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, fryzjerzy, technicy rolnictwa i pokrewni,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, murarze i
pokrewni, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow
w liczbach
bezwzglednych
Ogotem 261 42
1 PRZEDSTAWICIELE 1 11

WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 13 11

3 TECHNICY | INNY SREDNI 15 10
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 34 0

303
12

24
25

34



PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

53

58

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

56

57

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

19

23

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

69

69

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

8,33%

91,67%

100%

SPECJALISCI

54,17%

45,83%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

60,00%

40,00%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

100,00%

0,00%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

91,38%

8,62%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

98,25%

1,75%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

82,61%

17,39%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegoélnych
zrédtach

Wskaznik
zrdznicowania (PUP
vs. Internet)

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,38%

26,19%

0,01

SPECJALISCI

4,98%

26,19%

0,19

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

5,75%

23,81%

0,24

PRACOWNICY BIUROWI

13,03%

0,00%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

20,31%

11,90%

1,71




6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,38% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 21,46% 2,38%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 7,28% 9,52%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 26,44% 0,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Grupy zawodow, w ktdrych oferty pracy byty niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych): przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny $redni personel.

Grupy zawodow, w ktorych oferty pracy byty nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w Internecie): specjalisci, technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczba
dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badZz jest réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;j.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrédwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zréwnowazonych odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przekraczaé
ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw). Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

9,01

0,76



Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych ofert subsydiowanych w aktywizacji
pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 1 0,00
zasobami ludzkimi

1221 Kierownicy do spraw marketingu i 1 0,00
sprzedazy

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodoéw a liczba a liczba dostepnosc | ditugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert i ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacji
pracy pracy h (PUP+OHP+EURES | zawodowe
) (%) (%)
753 | Tapicerzyi 0,33 1,67 0,20 0,00 1,00 0,00 0,00
4 pokrewni
325 | Sredni personel 0,83 2,00 0,42 1,50 0,00
9 do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
Yy
933 | Robotnicy 1,25 1,67 0,75 0,00 2,00 0,00 0,00
3 pracujacy przy
przetadunku
towaréw

W powiecie suwalskim w 2019 roku zawodami maksymalnie deficytowymi byty zawody:
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy.

Zawodami deficytowymi byty nastepujgce zawody: tapicerzy i pokrewni, sredni personel
do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow.



Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 4,17 4,42 0,94 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
W 2019 roku w powiecie suwalskim zawodem zréwnowazonym byt zawdd: specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 4
7213 Blacharze 2
2111 Fizycy i astronomowie 2
7129 Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indzie 3
niesklasyfikowani
NADWYZKA
Kod | Elementarnagrupa | Sredniomiesi | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow eczna liczba na liczba dostepnos | diugotrwateg | plynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych | dostepnych ofert ci ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizac
pracy pracy h (PUP+OHP+EURE ji
S) (%) zawodow
ej (%)
432 | Magazynierzy i 4,42 1,92 2,30 40,00 0,85 4,35 0,00
1 pokrewni
722 | Pomoce i sprzataczki 4,757,58 0,083,58 2,12 44,44 077 14,29 0,00
2 biurowe, hotelowe i
pokrewne

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

W powiece suwalskim w 2019 roku zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byly zawody:

$redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, blacharze, fizycy i astronomowie,

robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zawodami nadwyzkowymi byly nastepujgce zawody: magazynierzy i pokrewni, pomoce i

sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.



3. Analiza umiejetnosc

i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Kod grupy
zawodow

1

2

3

4

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspotpraca w zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i

naprawa urzadzen
technicznych

Odsetek bezrobotnych
(%)*
100,00

60,00

60,00

60,00

40,00

63,33

51,67

41,67

40,00

30,00

56,36

43,64

40,00

36,36

29,09

50,00

45,00

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wykonywanie
obliczen

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy

(%)**

25,00

16,67

14,29

7,14

7,14

7,14

7,14

15,38

15,38



Wspotpraca w zespole 45,00 | Wykonywanie 15,38
obliczen
Komunikacja ustna/ 35,00 | Obstuga komputera i 7,69
komunikatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Obstuga komputera i 35,00 | Planowanie i 7,69
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wtasnej
PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w zespole 67,96 | Sprawnosc 28,95
SPRZEDAWCY psychofizyczna i
psychomotoryczna
Sprawnosé 63,11 | Komunikacja ustna/ 18,42
psychofizyczna i komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Planowanie i 35,92 | Obstuga komputera i 2,63
organizacja pracy wykorzystanie
witasnej internetu
Komunikacja ustna/ 29,13 | Planowanie i 2,63
komunikatywnos¢ organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputera i 28,16 | Wspétpraca w 2,63
wykorzystanie zespole
internetu
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | | Sprawnosé 69,23 | Sprawnosc 100,00
RYBACY psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 61,54
Planowanie i 53,85
organizacja pracy
wtasnej
Komunikacja ustna/ 38,46
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 30,77
wykorzystanie
internetu
ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | Sprawnosé 71,43 | Sprawnos¢ 22,22
RZEMIESLNICY psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 69,92 | Planowanie i 5,56
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga, montaz i 51,13
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 36,84
organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja ustna/ 27,82
komunikatywnos¢
OPERATORZY | MONTERZY Wspdtpraca w zespole 83,78 | Sprawnos¢ 22,22
MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i
psychomotoryczna
Sprawno$é 45,95
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 37,84

naprawa urzadzen
technicznych

10




9 PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

37,84

29,73

70,00

65,00

38,33

33,33

21,67

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $Srednie zawodowe
wyzsze

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace
szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

zasadnicza szkota zawodowa

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

Bezrobotni ogétem

550

163
132
58
110
87

47
42

11
76
288
85

w tym bezrobotni bez
zawodu

75

44

17
12

11
14

2
47
0

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

11

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Wykonywanie
obliczen

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

13,64%

26,99%
0,00%
29,31%
10,91%
2,30%

23,40%
33,33%

0,00%

9,09%
2,63%
16,32%
0,00%

16,67

11,11

5,56

5,56

5,56



Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdZz nadwyzice zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Opisywana analiza ma stuzy¢ w gtdwnej mierze do
okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzgce z systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkoét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1. Analiza absolwentdow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 0
zawodowa 0 2 1
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 46 27 4 4 8,70% 8,70%
liceum 0
0 5 1

ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

0 0
liceum uzupetniajgce
p )3 0 0
szkota policealna 10 4 1 0 10.00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W powiecie suwalskim w 2019 roku zawodami deficytowymi byty miedzy innymi
nastepujgce zawody: tapicerzy i pokrewni, pracownicy pracujacy przy przetadunku towaréw.

W powiece suwalskim w 2019 roku zawodami nadwyzkowymi byty nastepujgce zawody:
magazynierzy i pokrewni oraz pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne.
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Na podstawie danych przedstawiajgcych potencjalny zasdb sity roboczej wchodzacej na

rynek pracy mozna stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie moze zwiekszyc¢ sie nadwyzka w zawodach:

ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi, pedagodzy, rolnicy i hodowcy.

INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrébwnowazony

zawod nadwyzkowy

zawdd

maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat suwalski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.
Grupa elementarna
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Tapicerzy i pokrewni
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Blacharze

Fizycy i astronomowie

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug
wielkich grup zawodéw

Kod
grup
Yy
zaw
odo
w

Wielk
ie
grupy
zawo
dow

SitY
ZBROJ
NE
PRZE
DSTA
WICIE
LE
WHAD
z
PUBLI
CZNY
CH,
WYZS
I
URZE
DNICY
I
KIERO
WNIC
Y
SPEC!
ALISCI

TECH
NICY |
INNY
SRED
NI

PERS

Bezrobotni
ogétem
na | od | sta
ply | ply | n
w | w | na
w  w | ko
okr | okr | nie
esi | esi c
e e | okr
es
u
1 2 0
6 5 5
12| 12| 59
3 4
11| 12| 52
8 8

Bezrobotni
absolwenci

sta | udzia
n [tw%

na do
kon | ogoét

iec | em
okr | bezr
esu | obot
nych

0| 0,00

10| 16,9
5
41| 7,69

Bezro

botni

diugo

trwal
e

stan
na
konie
c
okres
u

18

12

Naptyw
ofert pracy
w okresie

CBOP
(puP+O
HP+EUR

ES)

~+ ® 3 = O + 3 —

13

15

O Rk R,

Odset
ek
ofert
subsy
diow
anych

CBOP
(PUP+
OHP+
EURE
S) (%)

15,3
8
53,3
3

14

Ods
ete

mie
jsc
akty
wiz
acji
zaw
odo
wej
(%)

15,
38
13,
33

Sred
nio
mie
siec
zZna
liczb

bezr
obo
tnyc

0,50

3,67

60,4
2
54,0
0

Sredni
omies
ieczna
liczba
ofert
pracy

0,00

2,00

9,00

55,08

ws
kaz
nik
dos
tep
nos
ci
ofe
rt
pra
cy

6,7

0,9

Mierniki

wska
Znik
dtugo
trwat
ego
bezro
bocia

20,00

30,51

23,08

wska
Znik
ptyn
nosci
bezr
obot
nych

2,00

0,83

1,01

1,08

Deficyt/ w
réwnowag | art
a/ 0$¢
nadwyzka* | ws

kaz
nik

str
ukt
ury
su
my
be
zro
bo
tny
ch

ofe

rt

pr

ac

rok | pop
rze
dni
rok*

00

01

row -0,
now
aga



ONEL

PRAC
OWNI
CcY
BIUR
oW

50

52

19

5,26

34

35,2

14,
71

21,7

4,83

36,84

1,04

PRAC
OWNI
CcY
ustu
Gl
SPRZE
DAW
CcY

17

17

10

7,92

35

53

47,1

104,
33

11,83

34,65

0,98

19

ROLNI
cy,

OGRO
DNICY

LESNI
cyl
RYBA
(s

11

21

13

0,00

10

100,
00

19,5

0,08

235
,00

76,92

1,91

max
nad
wyz

ka

03

ROBO
TNICY
PRZE

MYSt
owl |
RZEM
IESLNI
cY

22

22

13

0,00

49

56

14,2

120,
17

13,75

37,40

1,01

22

OPER
ATOR
ZY |

MON
TERZY
MASZ
YNI

URZA
DZEN

82

87

37

2,70

16

19

15,7

40,0

3,92

10,
23

43,24

1,06

nad
wyz
ka

07

PRAC
OWNI
Cy
WYK
ONUJ
ACY
PRAC
E
PROS
TE

95

10

58

1,72

25

69

17,3

57,7

17,75

43,10

nad
wyz
ka

13

Raze
m

88
7

92
4

47
5

25

5,26

173

261

4
2

27,2
0

6,5
1

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug

elementarnych grup zawodow

Ko
d
gru
py
za
wo
do
w

03
10

11
20

12
11

12
21

Eleme
ntarn
e
grupy
zawod
ow

Zotnie
rze
szereg
owi

Dyrekt
orzy
gener
alni i
zarzad
zajacy

Kiero
whnicy
do
spraw
finans
owych

Kiero
whicy
do
spraw
marke
tingu i
sprzed

Bezrobotni
ogoétem
nap | od | sta

tyw | pty | n
w | w | na
okr | w | ko
esi | okr | nie
e |esi| ¢
e | ok
res
u
1 2, 0
1 2, 0
0 0| O
0 0o/ O

Bezrobot

ni

absolwen

sta

na
ko
nie

ok
res

ci

udzi
atw
% do
ogot
em
bezr
obot
nych

Bezr
obo
tni
diug
otr
wal
e

stan
na

koni
ec

okre
su

Naptyw
ofert pracy
w okresie
CBOP | Int
(PUP+ | ern
OHP+ | et

EURE
S)
0 0
0 0
1 1
0 8

Odsete
k ofert
subsydi
owanyc
hw
CBOP
(puP+O
HP+EUR
ES) (%)

0,00

16

Odse
tek
miej
sc
akty
wiza
cji
zawo
dow
ej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,50

0,33

0,00

0,00

$redn
iomie
sieczn
a
liczba
ofert
pracy

0,00

0,00

0,17

0,67

wsk
azni

dos
tep
nos
ci
ofe
rt
pra
cy

Mierniki

wska
Znik
dtug
otrw
ateg

bezr
oboc

zro

00

Deficyt/
réwnow
aga/
nadwyzk

ro

ax
de
fic
yt

ax
de
fic
yt

a*

pop
rze
dni

rok
*%

defi
cyt

Wartos
¢
wskazn
ika
struktu
ry
sumy
bezrob
otnych
i ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00



azy

12
22

Kiero
whicy
do
spraw
rekla
my i
public
relatio
ns

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

00

0,00

13
21

Kiero
whicy
do
spraw
produ
kcji
przem
ystow
€j

0,00

0,00

0,08

ax
de
fic
yt

0,00

13
23

Kiero
whicy
do
spraw
budo
whict
wa

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

00

0,00

13
24

Kiero
whicy
do
spraw
logisty
kii
dziedz
in
pokre
wnych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

00

0,00

13
30

Kiero
whicy
do
spraw
techn
ologii
infor
matyc
znych
i
teleko
munik
acyjny
ch

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

00

0,00

13
49

Kiero
whicy

instyt
ucjach
ustug

0,00

17

0,00

1,00

0,08

12,
00

100,
00

0,00




wyspe
cjalizo
wanyc
h
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

14
20

Kiero
whicy
w
handl
u
detalic
znym i
hurto
wym

0,00

0,00

0,08

ax
de
fic
yt

max
defi
cyt

0,00

21
11

Fizycy
i
astron
omow
ie

0,00

0,00

1,50

0,00

50,0

00

ax
na

V4
ka

0,00

21
14

Specja
lisci
nauk
o
Ziemi

0,00

0,17

0,00

0,00

21
20

Mate
matyc
\Z
aktuar
iusze i
statyst
ycy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

21
31

Biolod
zyi
pokre
whi

0,00

0,33

0,00

0,00

21
32

Specja
lisci w
zakres
ie
rolnict
wa,
lesnict
wa i
pokre
whi

13

14,2

0,00

3,83

0,08

46,
00

14,2

54

0,01

21
33

Specja
lisci
do
spraw

18

0,00

0,00

0,00

00

0,00




ochro
ny

srodo
wiska

21
41

Inzyni
erowi
edo
spraw
przem
ystui
produ
kcji

0,00

0,83

0,00

0,00

21
42

Inzyni
erowi
e
budo
whict
wa

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

75

0,00

21
43

Inzyni
erowi
e
inzyni
erii
srodo
wiska

100,
00

0,00

1,50

0,00

0,00

00

0,00

21
44

Inzyni
erowi
e
mecha
nicy

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

50

0,00

21
49

Inzyni
erowi
[3
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

50,0

0,00

2,83

0,00

0,00

00

0,00

21
61

Archit
ekci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

00

0,00

21
62

Archit
ekci
krajob
razu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

21
63

Projek
tanci
wzorn
ictwa
przem
ystow
egoi
odziez
y

19

0,00

0,50

0,00

0,00




21
64

Urban
iscii
inzyni
erowi
e
ruchu
drogo
wego

0,00

0,50

0,00

00

0,00

21
65

Kartog
rafowi
ei
geode
ci

0,00

0,67

0,00

00

0,00

21
66

Projek
tanci
grafiki
i

multi
medid
w

0,00

0,33

0,00

0,00

22
21

Pieleg
niarki
bez
specja
lizacji
lub w
trakci
e
specja
lizacji

0,00

0,50

0,00

00

0,00

22
51

Lekarz
e
weter
ynarii
bez
specja
lizacji
lub w
trakci
e
specja
lizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

22
91

Specja
lisci
do
spraw
higien
\Z
bezpie
czenst
wa
pracy i
ochro
ny
$rodo
wiska

20

0,00

0,00

0,08

00

ax
de
fic
yt

réw
now
aga

0,00




22
93

Dietet
yey i
specja
lisci
do
spraw
zywie
nia

100,
00

0,00

0,17

0,00

0,00

67

0,00

22
99

Specja
lisci
ochro
ny
zdrow
ia
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

0,00

0,25

0,00

50

0,00

23
20

Naucz
yciele
ksztatc
enia
zawod
oweg
o

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

00

max
defi
cyt

0,00

23
30

Naucz
yciele
gimna
zjow i
szkot
ponad
gimna
zjalny
ch(z
wyjatk
iem
naucz
ycieli
ksztatc
enia
zawod
oweg
o)

0,00

0,00

0,00

4,42

1,25

66,6

25

0,01

23
41

Naucz
yciele
szkot
podst
awow
ych

0,00

0,00

1,92

0,08

23,
00

00

max
nad

wyz
ka

0,00

23
42

Specja
lisci
do
spraw
wycho
wania
mateg

0,00

21

0,00

1,17

0,00

0,00

80

0,00
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dzieck

a
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52 | yciele 0 ax

szkot de

specja fic
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ksiego

wosci

i
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24 | Specja 8 7 4 25,0 0,00 3,58 0,08 43, 0,00| O, - - 0,01
21 | lisci 0 00 38

do

spraw

zarzad

zania i

organi

zacji
24 | Specja | 19| 15| 12 33,3 0,00 8,00 | 0,00 25,0| O, - - 0,01
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Specja
lisci
do
spraw
zarzad
zania
zasob
ami
ludzki
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0,00

0,00

1,00

ax
de
fic
yt

defi
cyt

0,00

24
31

Specja
lisci
do
spraw
rekla
my i
marke
tingu

0,00

0,00
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0,08
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00

0,00
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réw
now
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0,00
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Specja
lisci
do
spraw
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nikacy
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0,00

0,00

1,42

0,25

100,
00

0,00

25
14

Progra
misci
aplika
cji

0,00

0,33

0,17

00

0,00

25
19

Analit
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syste
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progra
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gdzie
indziej
nieskl
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owani

0,00

0,92

0,00
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0,00
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0,00

0,08

0,0
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radcy
prawn
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prokur
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00

de
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yt

26
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Specja
lisci z
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prawa
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

0,00

0,00

3,25

0,08

39,
00
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26
31

Ekono
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33,3

0,00

2,42

0,00
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0,00

26
33

Filozof
owie,
histor
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odzy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00
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pokre
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100,00
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00
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0,00
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0,00
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33,3

0,00

0,00
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0,00
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0,01
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0,00
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0,00
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ce
domo
we i
sprzat
aczki

0,00

0,00

0,92

0,00

100,
00

00

0,00

91
12

Pomo
cei
sprzat
aczki
biuro
we,
hotelo
wei
pokre
wne

13

10

0,00

14,29

0,00

7,58

3,58

44,4

77

na

\/4
ka

0,02

91
22

Czysci
ciele
pojazd
ow

0,00

42

0,00

1,50

0,00

33,3

33

0,00




91
29

Pozost
ali
praco
whicy
zajmuj
acy sie
sprzat
aniem

0,00

0,00

1,33

0,08

16,
00

50

max
nad

wyz
ka

0,00

92
11

Robot
nicy
wykon
ujacy
proste
prace
polow
e

0,00

0,00

0,42

0,00

100,
00

00

0,00

92
12

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
w
hodo
wili
zwierz
at

0,00

0,00

3,42

0,00

66,6

00

0,01

92
13

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
przy
upraw
ie
roélini
hodo
wli
zwierz
at

0,00

0,00

2,92

0,00

66,6

50

max
nad

wyz
ka

0,00

92
14

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
w
ogrod
nictwi
ei
sadow
nictwi
e

0,00

0,42

0,00

50

0,00

92
15

Robot
nicy
wykon

0,00

43

0,00

0,50

0,00

0,00

00

max
defi

0,00




ujacy
prace
proste
w
lesnict
wie

cyt

93
12

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budo
whict
wie
drogo
wym,
wodn
ym i
pokre
whi

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

00

0,00

93
13

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
w
budo
whict
wie
0gdln
ym

28

34

16

0,00

37,50

0,00

16,67

8,67

37,5

21

0,04

93
21

Reczni
pakow
acze i
znako
wacze

0,00

0,00

1,67

0,00

50,0

00

0,00

93
29

Robot
nicy
wykon
ujacy
prace
proste
w
przem
ysle
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

13

0,00

100,00

66,6

5,83

0,25

23,
33

22,2

69

0,01

93
33

Robot
nicy
pracuj
acy

0,00

20

0,00

44

0,00

1,25

1,67

0,00

00

de
fic
yt

defi
cyt

0,00




przy
przeta
dunku
towar
ow

93
34

Uktad
acze
towar
ow na
potkac
h

100,
00

0,00

0,75

0,00

0,00

80

0,00

94
11

Praco
whicy
przygo
towuj
acy
positki
typu
fast
food

0,00

0,00

0,00

00

0,00

94
12

Pomo
ce
kuche
nne

0,00

37,50

0,00

3,17

1,67

50,0

0,01

96
22

Praco
whicy
wykon
ujacy
doryw
cze
prace
proste

0,00

0,25

0,00

00

0,00

96
29

Praco
whicy
wykon
ujacy
prace
proste
gdzie
indziej
nieskl
asyfik
owani

0,00

22

9,09

0,00

7,08

1,83

80,0

80

0,01

Raz
em

88

92
4

47

25

5,26

173

261

46

27,20

6,51

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w

pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw
szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec majaroku | koniec grudnia | koniec
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego roku maja
poprzedniego | roku

spraw
ozdaw
czego

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR | 64767 0 ) .

3 W SUWALKACH 0 0 1 0,00% | 0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIAW | 85058 0 o o

SUWALKACH 0 2 0 0,00% | 0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIAW | 64987 0 . )

ZESPOLE SZKOt W DOWSPUDZIE 0 0 0 0,00% | 0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 29272 0

IM. GEN. ZYGMUNTA 0 1 0 0,00% | 0,00%

PODHORSKIEGO W SUWAtKACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA | 56636 0

DOROSLYCH "ZAK" W 0 1 1 0,00% | 0,00%

SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA | 48113 0 ) .

DOROSLYCH W SUWALKACH 0 1 0 0,00% | 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 64984 0 . )

ZESPOLE SZKOt W DOWSPUDZIE 0 0 0 0,00% | 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 38850 0

ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 0 1 0 0,00% | 0,00%

Z SIEDZIBA W SUWALKACH

SZKOtA POLICEALNA NR 3 W 69978 0 o o

SUWALKACH 0 1 0 0,00% | 0,00%

SZKOtA POLICEALNADLA 64985 10

DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W 4 0 0 0,00% | 0,00%

DOWSPUDZIE

TECHNIKUM NR 2 W SUWALKACH | 73150 0 0 1 2 0,00% | 0,00%

TECHNIKUM NR 3 W SUWALKACH | 73210 0 0 0 2 0,00% | 0,00%

TECHNIKUM W SUWAtKACH 85057 0 0 2 0 0,00% | 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W | 64989 46 ) .

DOWSPUDZIE 27 0 0 0,00% | 0,00%

VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE | 111087 0

Z ODDZIAtAMI DWUIJEZYCZNYMI 0 1 0 0,00% | 0,00%

W SUWALKACH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych Wskaznik
zawodow szkolnym poprzedzajacym rok frakcji
sprawozdawczy bezrobotn
ych
absolwent
6w wsrod
absolwent
ow
ogoétem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja koniec
tytut roku sprawozdawczego roku roku grudnia
zawodowy* poprzedniego poprzedniego sprawozdawcze roku
go poprzedni
ego
Blacharze 0 0 1 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni o
pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 3 2 0’00%
Kucharze 0 0 4 2 0,00%
Mechanicy pojazdéw o
samochodowych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 1 1| 100,00%
Pracownicy administracyjni o
i sekretarze biura zarzadu 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i .
mienia 0 1 0,00%
Pracownicy ustug 0 0 1 1 0,00%
domowych
Recepcjonisci hotelowi 9 9 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej 0 0 1 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 2 0 2 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 0 1 1 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i 1 0 1 1 0,00%
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Technicy budownictwa 0 1 2 2 50,00%
Technicy.elektronicy i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 0 0 1 1 0,00%
Technicy lesnictwa
0 0 1 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 0 2 3 0.00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 1 3 0,00%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i

pokrewni 8 8 0,00%
Technicy technologii 0.00%
2ywnosci !
Technicy weterynarii 14 14 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 0,00%
technicznego

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 0,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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