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Wstęp 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.) prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Raport został stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach 

projektu „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany na podstawie danych z 

systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oświatowej MEN oraz na podstawie wyników 

badania ofert pracy w Internecie. 

 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w powiecie suwalskim wynosiła 548 osób. Wskaźnik 

stopy bezrobocia powiecie suwalskim wynosił 3,9%. Stopa bezrobocia w mieście Suwałki wynosiła 

4,8%, w województwie podlaskim 6,9%, natomiast w kraju 5,1%. 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) była największa w 2019 roku: 

sprzedawcy sklepowi, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, 

kucharze, robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, średni personel do spraw 

statystyki i dziedzin pokrewnych, gospodarze budynków, mechanicy pojazdów samochodowych, 

specjaliści do spraw  administracji i rozwoju, fryzjerzy, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów spożywczych i pokrewni, operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych, 

technicy rolnictwa i pokrewni, specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, pracownicy 

obsługi biurowej, magazynierzy i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, pomoce i 

sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie 

indziej niesklasyfikowani. 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy: kierownicy w 

instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani,  matematycy, aktuariusze i 

statystycy, architekci krajobrazu, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, 

specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno – komunikacyjnych),  

filolodzy i tłumacze, technicy technologii żywności, przedstawiciele handlowi, pracownicy centrów 

obsługi telefonicznej (pracownicy call – center), pracownicy działów kadr, sprzedawcy na 

targowiskach i bazarach, kasjerzy i sprzedawcy biletów, pracownicy domowej opieki osobistej, 

pracownicy ochrony osób i mienia, rolnicy upraw polowych, ogrodnicy, rolnicy upraw mieszanych, 

hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, spawacze i pokrewni, rękodzielnicy wyrobów z tkanin, 
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skóry i pokrewnych materiałów, górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni, 

monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy sprzętu do robót ziemnych i uządzeń 

pokrewnych, kierowcy operatorzy wózków jezdniowych, pomoce domowe i sprzątaczki, robotnicy 

wykonujący proste prace  polowe. 

Grupy zawodów, w których wskaźnik płynności bezrobotnych był największy: nauczyciele szkół 

podstawowych, pracownicy domowej opieki osobistej,  kierowcy operatorzy wózków jezdniowych, 

rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej,  technicy technologii żywności, listonosze i pokrewni, 

hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych, pracownicy administracji i sekretarze biura zarządu, 

pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem, żołnierze szeregowi, dyrektorzy generalni i 

zarządzający, biolodzy i pokrewni, kartografowie i geodeci, dziennikarze, kasjerzy bankowi i 

pokrewni, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani, rolnicy upraw polowych, rolnicy upraw mieszanych, betoniarze, betoniarze 

zbrojarze i pokrewni, operatorzy masdzyn do produkcji wyrobów papierniczych, maszyniści kotłów 

parowych i pokrewni, pomoce donmowe i sprzątaczki, robotnicy pracujący przy przeładunku 

towarów. 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) była największa w 

2019 roku: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy 

przygotowujący drewno i pokrewni, gospodarze budynków,  kucharze, robotnicy wykonujący 

prace proste w budownictwie ogólnym, specjaliści do spraw administracji i rozwoju, średni 

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,  fryzjerzy, technicy rolnictwa i pokrewni, 

piekarze, cukiernicy i pokrewni, krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni, pracownicy obsługi biurowej, murarze i 

pokrewni, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy wykonujący prace 

proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i 

pokrewni,  mechanicy pojazdów samochodowych, pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani, operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych.   

 

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku 

Kod grupy 
zawodów 

Nazwa wielkiej grupy 
zawodów 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  
w liczbach 
bezwzględnych 

      

  Ogółem 261 42 303 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

1 11 12 

2 SPECJALIŚCI 13 11 24 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

15 10 25 

4 PRACOWNICY BIUROWI 34 0 34 
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5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

53 5 58 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

1 0 1 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

56 1 57 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

19 4 23 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

69 0 69 

0 SIŁY ZBROJNE 0 0 0 

  
wskaźnik struktury 
według źródeł 

      

  Ogółem       
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

8,33% 91,67% 100% 

2 SPECJALIŚCI 54,17% 45,83% 100% 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

60,00% 40,00% 100% 

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100% 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

91,38% 8,62% 100% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

100,00% 0,00% 100% 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

98,25% 1,75% 100% 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

82,61% 17,39% 100% 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

100,00% 0,00% 100% 

0 SIŁY ZBROJNE       

  
wskaźnik struktury wg 
grup w poszczególnych 
źródłach 

    
Wskaźnik 

zróżnicowania (PUP 
vs. Internet) 

  Ogółem       
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,38% 26,19% 0,01  

2 SPECJALIŚCI 4,98% 26,19% 0,19  

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

5,75% 23,81% 0,24  

4 PRACOWNICY BIUROWI 13,03% 0,00%   
5 PRACOWNICY USŁUG I 

SPRZEDAWCY 
20,31% 11,90% 1,71  



6 
 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

0,38% 0,00%   

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

21,46% 2,38% 9,01  

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

7,28% 9,52% 0,76  

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

26,44% 0,00%   

0 SIŁY ZBROJNE 0,00% 0,00%   

 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy 

znacznie częściej oferują pracę za pośrednictwem portali internetowych): przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, technicy i inny średni personel. 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie 

częściej oferują pracę za pośrednictwem PUP niż w Internecie):  specjaliści, technicy i inny średni 

personel, pracownicy biurowi,  pracownicy usług i sprzedawcy,  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, pracownicy wykonujący prace proste. 

 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

W niniejszej metodologii zakłada się, że zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą 

dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, 

a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym okresie 

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy 

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zrównoważonych odsetek 

długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przekraczać 

ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi 

ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim odpływem netto (wyższy 

napływ niż odpływ). Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert 

pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości. 
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT* 
 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych ofert 

pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej (%) 

 
2423 Specjaliści do spraw zarządzania 

zasobami ludzkimi 

1   0,00 

 
1221 Kierownicy do spraw marketingu i 

sprzedaży 

1   0,00 

 
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert 

pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według 

malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 

 
DEFICYT 
Kod Elementarna 

grupa zawodów 
Średniomiesięczn

a liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczn
a liczba 

dostępnych ofert 
pracy 

Wskaźnik 
dostępnośc

i ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałeg
o bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EURES

) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowe

j (%) 

753
4 

Tapicerzy i 
pokrewni 

0,33 1,67 0,20 0,00 1,00 0,00 0,00 
 

325
9 

Średni personel 
do spraw 
zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfikowan
y 

0,83 2,00 0,42   1,50   0,00 

 
933
3 

Robotnicy 
pracujący przy 
przeładunku 
towarów 

1,25 1,67 0,75 0,00 2,00 0,00 0,00 

  

 

W powiecie suwalskim w 2019 roku zawodami maksymalnie deficytowymi były zawody: 

specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży. 

Zawodami deficytowymi były następujące zawody:  tapicerzy i pokrewni, średni personel 

do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, robotnicy pracujący przy przeładunku towarów. 
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Tabela 3. Grupy zawodów zrównoważonych w 2019 roku 

RÓWNOWAGA  
Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba bezrobotnych 
Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostepności 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%)  
2359 Specjaliści nauczania i wychowania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
4,17 4,42 0,94    0,00  0,00 

 

 

W 2019 roku w powiecie suwalskim zawodem zrównoważonym  był  zawód:  specjaliści 

nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 

 

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA*   
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

  
3255 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 4 

  
7213 Blacharze 2 

  
2111 Fizycy i astronomowie 2 

  
7129 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indzie 

niesklasyfikowani 
3 

   

  

  

NADWYŻKA 
Kod Elementarna grupa 

zawodów 
Średniomiesi
ęczna liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych ofert 
pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałeg
o bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EURE

S) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%)  

432
1 

Magazynierzy i 
pokrewni 

4,42 1,92 2,30 40,00 0,85 4,35 0,00 

 
722
2 

Pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

4,757,58 0,083,58 2,12 44,44 077 14,29 0,00 

 
 *W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert  pracy nie przyjmuje 

wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby bezrobotnych. 

 

W powiece suwalskim w 2019 roku zawodami maksymalnie nadwyżkowymi były zawody: 

średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp, blacharze, fizycy i astronomowie, 

robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.   

Zawodami nadwyżkowymi były następujące zawody: magazynierzy i pokrewni, pomoce i 

sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne. 
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3. Analiza umiejętności i uprawnień 

Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2019 roku 

Kod grupy 
zawodów Wielka grupa zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

 
    Umiejętności 

posiadane przez 
bezrobotnych 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

Umiejętności 
wymagane w 

ofertach pracy 

Odsetek ofert pracy 
(%)** 

 
1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I KIEROWNICY 

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

100,00     

 
Czytanie ze 
zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku 
polskim 

60,00     

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

60,00     

 
Współpraca w zespole 60,00     

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

40,00     

 
2 SPECJALIŚCI Obsługa komputera i 

wykorzystanie 
internetu 

63,33 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

25,00 

 
Współpraca w zespole 51,67 Sprawność 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

16,67 

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

41,67     

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

40,00     

 
Czytanie ze 
zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku 
polskim 

30,00     

 
3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 

PERSONEL 
Współpraca w zespole 56,36 Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 
14,29 

 
Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

43,64 Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

7,14 

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

40,00 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

7,14 

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

36,36 Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,14 

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

29,09 Wykonywanie 
obliczeń 

7,14 

 
4 PRACOWNICY BIUROWI Sprawność 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

50,00 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

15,38 

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

45,00 Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

15,38 
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Współpraca w zespole 45,00 Wykonywanie 
obliczeń 

15,38 

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

35,00 Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

7,69 

 
Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

35,00 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

7,69 

 
5 PRACOWNICY USŁUG I 

SPRZEDAWCY 
Współpraca w zespole 67,96 Sprawność 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

28,95 

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

63,11 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

18,42 

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

35,92 Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

2,63 

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

29,13 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

2,63 

 
Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

28,16 Współpraca w 
zespole 

2,63 

 
6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I 

RYBACY 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

69,23 Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

100,00 

 
Współpraca w zespole 61,54     

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

53,85     

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

38,46     

 
Obsługa komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

30,77     

 
7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

71,43 Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

22,22 

 
Współpraca w zespole 69,92 Planowanie i 

organizacja pracy 
własnej 

5,56 

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

51,13     

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

36,84     

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

27,82     

 
8 OPERATORZY I MONTERZY 

MASZYN I URZĄDZEŃ 
Współpraca w zespole 83,78 Sprawność 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

22,22 

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

45,95     

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

37,84     
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Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

37,84     

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

29,73     

 
9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 
Współpraca w zespole 70,00 Sprawność 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

16,67 

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

65,00 Współpraca w 
zespole 

11,11 

 
Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

38,33 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

5,56 

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

33,33 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

5,56 

 
Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

21,67 Wykonywanie 
obliczeń 

5,56 

 
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy 
zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań 
do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet). 

 
 
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 
zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

Ogółem 550 75 13,64% 

wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 163 44 26,99% 

zasadnicze zawodowe 132 0 0,00% 

średnie ogólnokształcące 58 17 29,31% 

policealne i średnie zawodowe 110 12 10,91% 

wyższe 87 2 2,30% 

wg typu ukończonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa       
szkoła przysposabiająca do 
pracy 

      

technikum 47 11 23,40% 

liceum ogólnokształcące 42 14 33,33% 

liceum profilowane       
technikum uzupełniające 1 0 0,00% 

liceum uzupełniające       
szkoła policealna 11 1 9,09% 

wyższa 76 2 2,63% 

brak danych źródłowych 288 47 16,32% 

zasadnicza szkoła zawodowa 85 0 0,00% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu 
sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 
 
 
  

4. Analiza rynku edukacyjnego 
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Uzupełnieniem wnioskowania o deficycie bądź nadwyżce zawodu, dokonanej na podstawie 

metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbę  

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Opisywana analiza ma służyć w głównej mierze do 

określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treści kształcenia 

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. Źródło informacji do opisywanej analizy 

stanowią dane pochodzące z systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas 

szkół ponadgimnazjalnych zawodów i specjalności.  

 

4.1. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

Tabela 8. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2019 roku 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym 
poprzedzającym rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów (%) 

  ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

zasadnicza szkoła 
zawodowa 

0 
0 2 1     

szkoła 
przysposabiająca do 
pracy 

  
  0 0     

technikum 46 27 4 4 8,70% 8,70% 

liceum 
ogólnokształcące 

0 
0 5 1     

liceum profilowane     0 0     

liceum uzupełniające     0 0     

szkoła policealna 10 4 1 0 10,00%   

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

Podsumowanie 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej 

metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS 

„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

W powiecie suwalskim w 2019 roku zawodami deficytowymi były między innymi 

następujące zawody: tapicerzy i pokrewni, pracownicy pracujący przy przeładunku towarów. 

W powiece suwalskim w 2019 roku zawodami nadwyżkowymi były  następujące zawody:  

magazynierzy i pokrewni oraz pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne. 
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Na podstawie danych przedstawiających potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej na 

rynek pracy można stwierdzić, że w najbliższym czasie może zwiększyć się nadwyżka w zawodach: 

ekonomiści, pracownicy administracyjni i biurowi, pedagodzy, rolnicy i hodowcy. 

 

  

 

INFORMACJA SYGNALNA 

 
 

  ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 
 

   w Powiat suwalski   

   INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.   
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

zawód deficytowy 

Tapicerzy i pokrewni 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 
Magazynierzy i pokrewni 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

Blacharze 

Fizycy i astronomowie 

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych 
zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 
pracy”. 
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Załącznik 1. Rynek pracy 

 

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku według 
wielkich grup zawodów 
Kod 
grup

y 
zaw
odó
w 

Wielk
ie 

grupy 
zawo
dów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni 
absolwenci 

Bezro
botni 
długo
trwal

e 

Napływ 
ofert pracy 
w okresie 

Odset
ek 

ofert 
subsy
diow
anych 

w 
CBOP 
(PUP+
OHP+
EURE
S) (%) 

Ods
ete
k 

mie
jsc 

akty
wiz
acji 
zaw
odo
wej 
(%) 

Śred
nio
mie
sięc
zna 
liczb

a 
bezr
obo
tnyc

h 

Średni
omies
ięczna 
liczba 
ofert 
pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowag

a/ 
nadwyżka* 

W
art
ość 
ws
kaź
nik
a 

str
ukt
ury 
su
my 
be
zro
bo
tny
ch 
i 

ofe
rt 
pr
ac
y  

    na
pły
w 
w 

okr
esi
e 

od
pły
w 
w 

okr
esi
e 

sta
n 

na 
ko
nie
c 

okr
es
u 

sta
n 

na 
kon
iec 
okr
esu 

udzia
ł w % 

do 
ogół
em 

bezr
obot
nych 

stan 
na 

konie
c 

okres
u 

CBOP 
(PUP+O
HP+EUR

ES) 

I
n
t
e
r
n
e
t 

        ws
kaź
nik 
dos
tęp 
noś
ci 

ofe
rt 

pra
cy 

wska
źnik 

długo
trwał
ego 

bezro
bocia 

wska
źnik 
płyn
ności 
bezr
obot
nych 

rok pop
rze 
dni 

rok*
* 

  

 
0 SIŁY 

ZBROJ
NE 

1 2 0 0   0 0 0   0,0
0 

0,50 0,00     2,00 - - 0,
00 

 
1 PRZE

DSTA
WICIE
LE 
WŁAD
Z 
PUBLI
CZNY
CH, 
WYŻS
I 
URZĘ
DNICY 
I 
KIERO
WNIC
Y 

6 5 5 0 0,00 1 1 1
1 

0,00 0,0
0 

3,67 2,00 1,8
3 

20,00 0,83 - - 0,
01 

 
2 SPECJ

ALIŚCI 
12

3 
12

4 
59 10 16,9

5 
18 13 1

1 
15,3

8 
15,
38 

60,4
2 

9,00 6,7
1 

30,51 1,01 - - 0,
12  

3 TECH
NICY I 
INNY 
ŚRED
NI 
PERS

11
8 

12
8 

52 4 7,69 12 15 1
0 

53,3
3 

13,
33 

54,0
0 

55,08 0,9
8 

23,08 1,08 rów
now
aga 

- 0,
18 
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ONEL 

4 PRAC
OWNI
CY 
BIUR
OWI 

50 52 19 1 5,26 7 34 0 35,2
9 

14,
71 

21,7
5 

4,83 4,5
0 

36,84 1,04 - - 0,
04 

 
5 PRAC

OWNI
CY 
USŁU
G I 
SPRZE
DAW
CY 

17
6 

17
2 

10
1 

8 7,92 35 53 5 47,1
7 

7,5
5 

104,
33 

11,83 8,8
2 

34,65 0,98 - - 0,
19 

 
6 ROLNI

CY, 
OGRO
DNICY
, 
LEŚNI
CY I 
RYBA
CY 

11 21 13 0 0,00 10 1 0 100,
00 

0,0
0 

19,5
8 

0,08 235
,00 

76,92 1,91 - max 
nad
wyż

ka 

0,
03 

 
7 ROBO

TNICY 
PRZE
MYSŁ
OWI I 
RZEM
IEŚLNI
CY 

22
5 

22
8 

13
1 

0 0,00 49 56 1 14,2
9 

3,5
7 

120,
17 

13,75 8,7
4 

37,40 1,01 - - 0,
22 

 
8 OPER

ATOR
ZY I 
MON
TERZY 
MASZ
YN I 
URZĄ
DZEŃ 

82 87 37 1 2,70 16 19 4 15,7
9 

0,0
0 

40,0
8 

3,92 10,
23 

43,24 1,06 - nad
wyż

ka 

0,
07 

 
9 PRAC

OWNI
CY 
WYK
ONUJ
ĄCY 
PRAC
E 
PROS
TE 

95 10
5 

58 1 1,72 25 69 0 17,3
9 

2,9
0 

57,7
5 

17,75 3,2
5 

43,10 1,11 - nad
wyż

ka 

0,
13 

 
Raze
m 

  88
7 

92
4 

47
5 

25 5,26 173 261 4
2 

27,2
0 

6,5
1 

X X X X X X X X 

 
* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w 
pozostałych przypadkach „ - ”.  
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku według 

elementarnych grup zawodów 

Ko

d 

gru

py 

za

wo

dó

w 

Eleme

ntarn

e 

grupy 

zawod

ów 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobot

ni 

absolwen

ci 

Bezr

obo

tni 

dług

otr

wal

e 

Napływ 

ofert pracy 

w okresie 

Odsete

k ofert 

subsydi

owanyc

h w 

CBOP 

(PUP+O

HP+EUR

ES) (%) 

Odse

tek 

miej

sc 

akty

wiza

cji 

zawo

dow

ej 

(%) 

Średniomi

esięczna 

liczba 

bezrobotn

ych 

Średn

iomie

sięczn

a 

liczba 

ofert 

pracy 

Mierniki Deficyt/ 

równow

aga/ 

nadwyżk

a* 

Wartoś

ć 

wskaźn

ika 

struktu

ry 

sumy 

bezrob

otnych 

i ofert 

pracy 

 
    nap

ływ 

w 

okr

esi

e 

od

pły

w 

w 

okr

esi

e 

sta

n 

na 

ko

nie

c 

ok

res

u 

sta

n 

na 

ko

nie

c 

ok

res

u 

udzi

ał w 

% do 

ogół

em 

bezr

obot

nych 

stan 

na 

koni

ec 

okre

su 

CBOP 

(PUP+

OHP+

EURE

S) 

Int

ern

et 

        wsk

aźni

k 

dos

tęp 

noś

ci 

ofe

rt 

pra

cy 

wska

źnik 

dług

otrw

ałeg

o 

bezr

oboc

ia 

ws

ka

źni

k 

pły

nn

oś

ci 

be

zro

bo

tn

yc

h 

ro

k 

pop

rze 

dni 

rok

** 

  

 
03

10 

Żołnie

rze 

szereg

owi 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
11

20 

Dyrekt

orzy 

gener

alni i 

zarząd

zający 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
12

11 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

finans

owych 

0 0 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 
12

21 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

marke

tingu i 

sprzed

0 0 0 0   0 0 8   0,00 0,00 0,67 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 
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aży 

12

22 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

rekla

my i 

public 

relatio

ns 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
13

21 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

produ

kcji 

przem

ysłow

ej 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
13

23 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

budo

wnict

wa 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
13

24 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

logisty

ki i 

dziedz

in 

pokre

wnych 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
13

30 

Kiero

wnicy 

do 

spraw 

techn

ologii 

infor

matyc

znych 

i 

teleko

munik

acyjny

ch 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
13

49 

Kiero

wnicy 

w 

instyt

ucjach 

usług 

0 0 1 0 0,00 1 0 1   0,00 1,00 0,08 12,

00 

100,

00 
  - - 0,00 
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wyspe

cjalizo

wanyc

h 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

14

20 

Kiero

wnicy 

w 

handl

u 

detalic

znym i 

hurto

wym 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 
21

11 

Fizycy 

i 

astron

omow

ie 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   50,0

0 

0,

00 

m

ax 

na

d

w

yż

ka 

- 0,00 

 
21

14 

Specja

liści 

nauk 

o 

Ziemi 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 
21

20 

Mate

matyc

y, 

aktuar

iusze i 

statyst

ycy 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 
21

31 

Biolod

zy i 

pokre

wni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
21

32 

Specja

liści w 

zakres

ie 

rolnict

wa, 

leśnict

wa i 

pokre

wni 

13 7 7 1 14,2

9 

1 0 1   0,00 3,83 0,08 46,

00 

14,2

9 

0,

54 

- - 0,01 

 
21

33 

Specja

liści 

do 

spraw 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,

00 

- - 0,00 
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ochro

ny 

środo

wiska 

21

41 

Inżyni

erowi

e do 

spraw 

przem

ysłu i 

produ

kcji 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00       - - 0,00 

 
21

42 

Inżyni

erowi

e 

budo

wnict

wa 

4 3 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 0,

75 

- - 0,00 

 
21

43 

Inżyni

erowi

e 

inżyni

erii 

środo

wiska 

3 3 1 1 100,

00 

0 0 0   0,00 1,50 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
21

44 

Inżyni

erowi

e 

mecha

nicy 

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,

50 

- - 0,00 

 
21

49 

Inżyni

erowi

e 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

7 7 2 1 50,0

0 

0 0 0   0,00 2,83 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
21

61 

Archit

ekci 

3 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
21

62 

Archit

ekci 

krajob

razu 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 
21

63 

Projek

tanci 

wzorn

ictwa 

przem

ysłow

ego i 

odzież

y 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 
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21

64 

Urban

iści i 

inżyni

erowi

e 

ruchu 

drogo

wego 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
21

65 

Kartog

rafowi

e i 

geode

ci 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
21

66 

Projek

tanci 

grafiki 

i 

multi

medió

w 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 
22

21 

Pielęg

niarki 

bez 

specja

lizacji 

lub w 

trakci

e 

specja

lizacji 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
22

51 

Lekarz

e 

weter

ynarii 

bez 

specja

lizacji 

lub w 

trakci

e 

specja

lizacji 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 
22

91 

Specja

liści 

do 

spraw 

higien

y, 

bezpie

czeńst

wa 

pracy i 

ochro

ny 

środo

wiska 

1 1 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
  1,

00 

m

ax 

de

fic

yt 

rów

now

aga 

0,00 

 



21 
 

22

93 

Dietet

ycy i 

specja

liści 

do 

spraw 

żywie

nia 

3 2 1 1 100,

00 

0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,

67 

- - 0,00 

 
22

99 

Specja

liści 

ochro

ny 

zdrow

ia 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

50 

- - 0,00 

 
23

20 

Naucz

yciele 

kształc

enia 

zawod

oweg

o 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,

00 

- max 

defi

cyt 

0,00 

 
23

30 

Naucz

yciele 

gimna

zjów i 

szkół 

ponad

gimna

zjalny

ch (z 

wyjątk

iem 

naucz

ycieli 

kształc

enia 

zawod

oweg

o) 

4 5 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,42 1,25 3,5

3 

66,6

7 

1,

25 

- - 0,01 

 
23

41 

Naucz

yciele 

szkół 

podst

awow

ych 

1 5 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,92 0,08 23,

00 
  5,

00 

- max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
23

42 

Specja

liści 

do 

spraw 

wycho

wania 

małeg

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 0,

80 

- - 0,00 

 



22 
 

o 

dzieck

a 

23

52 

Naucz

yciele 

szkół 

specja

lnych 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
23

53 

Lektor

zy 

językó

w 

obcyc

h 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 
23

59 

Specja

liści 

naucz

ania i 

wycho

wania 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

7 8 3 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 4,17 4,42 0,9

4 

33,3

3 

1,

14 

ró

w

no

w

ag

a 

- 0,01 

 
24

11 

Specja

liści 

do 

spraw 

księgo

wości 

i 

rachu

nkow

ości 

8 9 5 0 0,00 3 0 0   0,00 4,83 0,00   60,0

0 

1,

13 

- - 0,01 

 
24

13 

Analit

ycy 

finans

owi 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
24

21 

Specja

liści 

do 

spraw 

zarząd

zania i 

organi

zacji 

8 7 4 1 25,0

0 

0 0 1   0,00 3,58 0,08 43,

00 

0,00 0,

88 

- - 0,01 

 
24

22 

Specja

liści 

do 

spraw 

admin

istracji 

i 

19 15 12 4 33,3

3 

3 0 0   0,00 8,00 0,00   25,0

0 

0,

79 

- - 0,01 

 



23 
 

rozwo

ju 

24

23 

Specja

liści 

do 

spraw 

zarząd

zania 

zasob

ami 

ludzki

mi 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 1,00 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 
24

31 

Specja

liści 

do 

spraw 

rekla

my i 

marke

tingu 

2 1 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,83 0,08 10,

00 

0,00 0,

50 

- rów

now

aga 

0,00 

 
24

33 

Specja

liści 

do 

spraw 

sprzed

aży (z 

wyłącz

eniem 

techn

ologii 

infor

macyj

no-

komu

nikacy

jnych) 

0 2 1 0 0,00 1 0 3   0,00 1,42 0,25 5,6

7 

100,

00 
  - - 0,00 

 
25

14 

Progra

miści 

aplika

cji 

1 1 0 0   0 0 2   0,00 0,33 0,17 2,0

0 
  1,

00 

- - 0,00 

 
25

19 

Analit

ycy 

syste

mów 

komp

utero

wych i 

progra

miści 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00       - max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
26 Adwo

kaci, 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100, 0,00 0,08 0,0     m

ax 

- 0,00 

 



24 
 

11 radcy 

prawn

i i 

prokur

atorzy 

00 0 de

fic

yt 

26

19 

Specja

liści z 

dziedz

iny 

prawa 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

5 4 3 0 0,00 1 0 1   0,00 3,25 0,08 39,

00 

33,3

3 

0,

80 

- - 0,01 

 
26

31 

Ekono

miści 

10 10 3 1 33,3

3 

1 0 0   0,00 2,42 0,00   33,3

3 

1,

00 

- - 0,00 

 
26

33 

Filozof

owie, 

histor

ycy i 

politol

odzy 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
26

34 

Psych

olodzy 

i 

pokre

wni 

2 2 0 0   0 1 0 100,00 100,

00 

0,67 0,08 8,0

0 
  1,

00 

- - 0,00 

 
26

42 

Dzien

nikarz

e 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 1,00 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
26

43 

Filolod

zy i 

tłuma

cze 

2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 
31

11 

Techni

cy 

nauk 

chemi

cznyc

h, 

fizyczn

ych i 

pokre

wni 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
31

12 

Techni

cy 

budo

wnict

wa 

8 12 3 1 33,3

3 

0 1 0 0,00 0,00 3,33 0,08 40,

00 

0,00 1,

50 

- - 0,01 

 
31

14 

Techni

cy 

elektr

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,

67 

- - 0,00 

 



25 
 

onicy i 

pokre

wni 

31

15 

Techni

cy 

mecha

nicy 

8 7 5 1 20,0

0 

1 2 1 0,00 0,00 3,58 0,25 14,

33 

20,0

0 

0,

88 

- - 0,01 

 
31

19 

Techni

cy 

nauk 

fizyczn

ych i 

techni

cznyc

h 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

9 8 2 0 0,00 0 0 0   0,00 2,25 0,00   0,00 0,

89 

- - 0,00 

 
31

42 

Techni

cy 

rolnict

wa i 

pokre

wni 

14 13 10 0 0,00 2 0 0   0,00 8,50 0,00   20,0

0 

0,

93 

- - 0,01 

 
31

43 

Techni

cy 

leśnict

wa 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

 
31

44 

Techni

cy 

techn

ologii 

żywno

ści 

1 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,

00 

3,

00 

- - 0,00 

 
31

52 

Oficer

owie 

pokła

dowi, 

piloci 

żeglug

i i 

pokre

wni 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
32

13 

Techni

cy 

farma

ceutyc

zni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
32

14 

Techni

cy 

medyc

zni i 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 



26 
 

dentys

tyczni 

32

40 

Techni

cy 

weter

ynarii 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
32

54 

Techni

cy 

fizjote

rapii i 

masaż

yści 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 
32

55 

Średni 

perso

nel 

ochro

ny 

środo

wiska, 

medyc

yny 

pracy i 

bhp 

5 3 4 0 0,00 2 0 0   0,00 3,67 0,00   50,0

0 

0,

60 

m

ax 

na

d

w

yż

ka 

- 0,01 

 
32

56 

Ratow

nicy 

medyc

zni 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
32

59 

Średni 

perso

nel do 

spraw 

zdrow

ia 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owany 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,83 2,00 0,4

2 
  1,

50 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
33

12 

Praco

wnicy 

do 

spraw 

kredyt

ów, 

pożycz

ek i 

pokre

wni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 
33

13 

Księgo

wi 

1 1 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 0,58 0,17 3,5

0 

0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
33

14 

Średni 

perso

nel do 

spraw 

24 28 12 1 8,33 4 0 0   0,00 12,42 0,00   33,3

3 

1,

17 

- - 0,02 

 



27 
 

statyst

yki i 

dziedz

in 

pokre

wnych 

33

21 

Agenci 

ubezpi

eczeni

owi 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 
33

22 

Przeds

tawici

ele 

handl

owi 

3 3 1 0 0,00 1 2 7 50,00 0,00 1,67 51,7

5 

0,0

3 

100,

00 

1,

00 

- defi

cyt 

0,09 

 
33

23 

Zaopa

trzeni

owcy 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
33

31 

Spedy

torzy i 

pokre

wni 

5 6 2 0 0,00 0 0 1   0,00 1,50 0,08 18,

00 

0,00 1,

20 

- - 0,00 

 
33

34 

Agenci 

i 

admin

istrato

rzy 

nieruc

homo

ści 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max 

defi

cyt 

0,00 

 
33

43 

Praco

wnicy 

admin

istracy

jni i 

sekret

arze 

biura 

zarząd

u 

2 5 0 0   0 1 0 100,00 100,

00 

1,33 0,08 16,

00 
  2,

50 

- - 0,00 

 
33

51 

Funkcj

onariu

sze 

celni i 

ochro

ny 

granic 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,

50 

- - 0,00 

 
33

56 

Funkcj

onariu

sze 

służby 

więzie

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00       - - 0,00 

 



28 
 

nnej 

34

12 

Praco

wnicy 

wspar

cia 

rodzin

y, 

pomo

cy 

społec

znej i 

pracy 

socjal

nej 

2 2 1 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 1,17 0,25 4,6

7 

0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
34

22 

Trener

zy, 

instru

ktorzy 

i 

działa

cze 

sporto

wi 

2 1 1 0 0,00 0 4 0 100,00 0,00 0,42 0,33 1,2

5 

0,00 0,

50 

- - 0,00 

 
34

34 

Szefo

wie 

kuchni 

i 

organi

zatorz

y 

usług 

gastro

nomic

znych 

8 8 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,33 0,00   50,0

0 

1,

00 

- - 0,00 

 
34

39 

Średni 

perso

nel w 

zakres

ie 

działal

ności 

artyst

ycznej 

i 

kultur

alnej 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owany 

1 1 0 0   0 1 0 100,00 100,

00 

0,25 0,08 3,0

0 
  1,

00 

- - 0,00 

 
35

11 

Opera

torzy 

urządz

eń 

teleinf

ormat

2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,

50 

- - 0,00 

 



29 
 

ycznyc

h 

35

12 

Techni

cy 

wspar

cia 

infor

matyc

znego 

i 

techni

czneg

o 

9 6 4 1 25,0

0 

0 0 0   0,00 3,08 0,00   0,00 0,

67 

- - 0,01 

 
35

21 

Opera

torzy 

urządz

eń do 

rejestr

acji i 

trans

misji 

obraz

u i 

dźwię

ku 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 
41

10 

Praco

wnicy 

obsług

i 

biuro

wej 

13 12 9 1 11,1

1 

3 6 0 100,00 33,3

3 

9,00 2,50 3,6

0 

33,3

3 

0,

92 

- - 0,02 

 
41

20 

Sekret

arki 

(ogóln

e) 

0 1 0 0   0 1 0 100,00 100,

00 

0,17 0,08 2,0

0 
    - - 0,00 

 
42

11 

Kasjer

zy 

banko

wi i 

pokre

wni 

2 4 0 0   0 0 0   0,00 1,08 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 
42

21 

Konsul

tanci i 

inni 

praco

wnicy 

biur 

podró

ży 

5 6 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 1,

20 

- - 0,00 

 
42

22 

Praco

wnicy 

centró

w 

obsług

i 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 



30 
 

telefo

niczne

j 

(praco

wnicy 

call 

center

) 

42

24 

Recep

cjoniś

ci 

hotelo

wi 

4 4 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
42

26 

Recep

cjoniś

ci (z 

wyłącz

eniem 

hotelo

wych) 

6 4 2 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,50 0,17 9,0

0 

0,00 0,

67 

- - 0,00 

 
43

11 

Praco

wnicy 

do 

spraw 

rachu

nkow

ości i 

księgo

wości 

5 5 0 0   0 2 0 100,00 100,

00 

1,67 0,17 10,

00 
  1,

00 

- defi

cyt 

0,00 

 
43

12 

Praco

wnicy 

do 

spraw 

statyst

yki, 

finans

ów i 

ubezpi

eczeń 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 
43

21 

Magaz

ynierz

y i 

pokre

wni 

13 11 5 0 0,00 2 23 0 4,35 0,00 4,42 1,92 2,3

0 

40,0

0 

0,

85 

na

d

w

yż

ka 

- 0,01 

 
44

12 

Liston

osze i 

pokre

wni 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     3,

00 

- - 0,00 

 
44

15 

Praco

wnicy 

działó

w 

kadr 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 



31 
 

51

20 

Kucha

rze 

29 34 16 1 6,25 8 7 0 14,29 0,00 19,33 0,58 33,

14 

50,0

0 

1,

17 

- - 0,03 

 
51

31 

Kelner

zy 

7 4 5 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,

00 

20,0

0 

0,

57 

- - 0,00 

 
51

32 

Barma

ni 

4 5 1 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 3,17 0,42 7,6

0 

0,00 1,

25 

- - 0,01 

 
51

41 

Fryzje

rzy 

19 16 12 4 33,3

3 

3 0 0   0,00 11,33 0,00   25,0

0 

0,

84 

- - 0,02 

 
51

42 

Kosm

etyczk

i i 

pokre

wni 

3 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   50,0

0 

1,

00 

- - 0,00 

 
51

53 

Gospo

darze 

budyn

ków 

22 23 18 0 0,00 9 15 0 93,33 20,0

0 

18,17 3,25 5,5

9 

50,0

0 

1,

05 

- - 0,04 

 
52

11 

Sprze

dawcy 

na 

targo

wiskac

h i 

bazara

ch 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 2,00 0,6

3 

100,

00 

1,

00 

- - 0,01 

 
52

21 

Właści

ciele 

sklepó

w 

4 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
52

23 

Sprze

dawcy 

sklepo

wi 

(ekspe

dienci

) 

57 52 31 2 6,45 8 20 1 30,00 5,00 31,08 3,75 8,2

9 

25,8

1 

0,

91 

- - 0,06 

 
52

30 

Kasjer

zy i 

sprzed

awcy 

biletó

w 

2 2 2 0 0,00 2 0 1   0,00 1,83 0,08 22,

00 

100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 
52

44 

Sprze

dawcy 

(konsu

ltanci) 

w 

centra

ch 

sprzed

aży 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

max 

defi

cyt 

0,00 

 



32 
 

telefo

niczne

j / 

intern

etowe

j 

52

45 

Sprze

dawcy 

w 

stacji 

paliw 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,92 0,00   0,00 0,

67 

- - 0,00 

 
52

49 

Praco

wnicy 

sprzed

aży i 

pokre

wni 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

11 8 6 0 0,00 0 0 2   0,00 3,92 0,17 23,

50 

0,00 0,

73 

- - 0,01 

 
53

11 

Opiek

unowi

e 

dzieci

ęcy 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 0,

67 

- rów

now

aga 

0,00 

 
53

12 

Asyste

nci 

naucz

ycieli 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
53

21 

Pomo

cniczy 

perso

nel 

medyc

zny 

1 0 1 1 100,

00 

0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
53

22 

Praco

wnicy 

domo

wej 

opieki 

osobis

tej 

1 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,67 0,00   100,

00 

4,

00 

- nad

wyż

ka 

0,00 

 
53

29 

Praco

wnicy 

opieki 

osobis

tej w 

ochro

nie 

zdrow

ia i 

pokre

wni 

1 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,08 0,00   0,00 2,

00 

- - 0,00 

 



33 
 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

54

13 

Praco

wnicy 

ochro

ny 

osób i 

mieni

a 

7 9 1 0 0,00 1 5 0 40,00 0,00 2,58 1,42 1,8

2 

100,

00 

1,

29 

- - 0,01 

 
61

11 

Rolnic

y 

upraw 

polow

ych 

1 2 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,25 0,00   100,

00 

2,

00 

- - 0,00 

 
61

13 

Ogrod

nicy 

3 3 4 0 0,00 4 0 0   0,00 4,67 0,00   100,

00 

1,

00 

- max 

nad

wyż

ka 

0,01 

 
61

14 

Rolnic

y 

upraw 

miesz

anych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,33 0,00   100,

00 

2,

00 

- max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
61

21 

Hodo

wcy 

zwierz

ąt 

gospo

darski

ch i 

domo

wych 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 1,33 0,00     3,

00 

- max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
61

29 

Hodo

wcy 

zwierz

ąt 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 
61

30 

Rolnic

y 

produ

kcji 

roślin

nej i 

zwierz

ęcej 

2 7 2 0 0,00 2 0 0   0,00 5,00 0,00   100,

00 

3,

50 

- - 0,01 

 
62 Robot

nicy 

2 3 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27, 0,00 1, - max 

nad

0,00 

 



34 
 

10 leśni i 

pokre

wni 

00 50 wyż

ka 

62

22 

Rybac

y 

śródlą

dowi 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
71

12 

Murar

ze i 

pokre

wni 

11 14 9 0 0,00 3 6 0 16,67 0,00 9,00 0,50 18,

00 

33,3

3 

1,

27 

- - 0,02 

 
71

13 

Robot

nicy 

obrób

ki 

kamie

nia 

3 5 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     1,

67 

- - 0,00 

 
71

14 

Betoni

arze, 

betoni

arze 

zbroja

rze i 

pokre

wni 

2 4 2 0 0,00 2 0 1   0,00 3,17 0,08 38,

00 

100,

00 

2,

00 

- - 0,01 

 
71

15 

Cieśle 

i 

stolarz

e 

budo

wlani 

9 7 5 0 0,00 1 0 0   0,00 4,33 0,00   20,0

0 

0,

78 

- - 0,01 

 
71

21 

Dekar

ze 

2 3 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,75 0,17 4,5

0 
  1,

50 

- - 0,00 

 
71

22 

Posad

zkarze

, 

parkie

ciarze 

i 

glazur

nicy 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
71

23 

Tynka

rze i 

pokre

wni 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

defi

cyt 

0,00 

 
71

25 

Szklar

ze 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
71

26 

Hydra

ulicy i 

monte

rzy 

5 4 4 0 0,00 1 18 0 16,67 5,56 1,25 1,50 0,8

3 

25,0

0 

0,

80 

- - 0,00 
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ruroci

ągów 

71

27 

Mont

erzy i 

konse

rwato

rzy 

instala

cji 

klimat

yzacyj

nych i 

chłod

niczyc

h 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
71

29 

Robot

nicy 

budo

wlani 

robót 

wykoń

czenio

wych i 

pokre

wni 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

4 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   50,0

0 

0,

75 

m

ax 

na

d

w

yż

ka 

- 0,00 

 
71

31 

Malar

ze 

budo

wlani i 

pokre

wni 

3 2 3 0 0,00 1 0 0   0,00 2,17 0,00   33,3

3 

0,

67 

- - 0,00 

 
71

32 

Lakier

nicy 

5 2 3 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,

40 

- - 0,00 

 
72

12 

Spawa

cze i 

pokre

wni 

2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 
72

13 

Blacha

rze 

5 4 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,25 0,00   50,0

0 

0,

80 

m

ax 

na

d

w

yż

ka 

- 0,00 

 
72

21 

Kowal

e i 

operat

orzy 

pras 

kuźnic

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 



36 
 

zych 

72

22 

Ślusar

ze i 

pokre

wni 

10 9 5 0 0,00 1 0 0   0,00 5,25 0,00   20,0

0 

0,

90 

- nad

wyż

ka 

0,01 

 
72

23 

Ustaw

iacze i 

operat

orzy 

obrabi

arek 

do 

metali 

i 

pokre

wni 

6 6 4 0 0,00 2 0 0   0,00 3,83 0,00   50,0

0 

1,

00 

- nad

wyż

ka 

0,01 

 
72

24 

Szlifier

ze 

narzę

dzi i 

polero

wacze 

metali 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
72

31 

Mech

anicy 

pojazd

ów 

samoc

hodo

wych 

20 22 7 0 0,00 2 0 0   0,00 7,50 1,00 7,5

0 

28,5

7 

1,

10 

- - 0,01 

 
72

33 

Mech

anicy 

maszy

n i 

urządz

eń 

rolnicz

ych i 

przem

ysłow

ych 

9 9 4 0 0,00 1 0 0   0,00 4,08 0,00   25,0

0 

1,

00 

- max 

nad

wyż

ka 

0,01 

 
73

14 

Ceram

icy i 

pokre

wni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
73

18 

Rękod

zielnic

y 

wyrob

ów z 

tkanin

, skóry 

i 

pokre

wnych 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,

00 
  - - 0,00 

 



37 
 

materi

ałów 

74

11 

Elektr

ycy 

budo

wlani i 

pokre

wni 

5 7 2 0 0,00 0 4 0 100,00 25,0

0 

2,33 0,33 7,0

0 

0,00 1,

40 

- - 0,00 

 
74

12 

Elektr

omec

hanicy 

i 

elektr

omont

erzy 

13 12 4 0 0,00 0 0 0   0,00 2,67 0,00   0,00 0,

92 

- - 0,00 

 
74

22 

Mont

erzy i 

serwis

anci 

instala

cji i 

urządz

eń 

teleinf

ormat

ycznyc

h 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,17 4,00 0,5

4 

50,0

0 

1,

00 

- - 0,01 

 
75

11 

Masar

ze, 

robot

nicy w 

przet

wórst

wie 

ryb i 

pokre

wni 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 0,

80 

- - 0,00 

 
75

12 

Piekar

ze, 

cukier

nicy i 

pokre

wni 

14 17 10 0 0,00 4 0 0   0,00 12,25 0,00   40,0

0 

1,

21 

- - 0,02 

 
75

21 

Robot

nicy 

przygo

towuj

ący 

drewn

o i 

pokre

wni 

30 31 19 0 0,00 9 0 0   0,00 17,58 1,00 17,

58 

47,3

7 

1,

03 

- nad

wyż

ka 

0,03 

 
75

22 

Stolar

ze 

meblo

36 36 23 0 0,00 8 3 0 0,00 0,00 17,42 3,25 5,3

6 

34,7

8 

1,

00 

- - 0,03 

 



38 
 

wi i 

pokre

wni 

75

23 

Ustaw

iacze i 

operat

orzy 

maszy

n do 

obrób

ki i 

produ

kcji 

wyrob

ów z 

drewn

a 

4 5 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,58 0,08 43,

00 

66,6

7 

1,

25 

- nad

wyż

ka 

0,01 

 
75

31 

Krawc

y, 

kuśnie

rze, 

kapelu

sznicy 

i 

pokre

wni 

9 10 10 0 0,00 7 0 0   0,00 9,50 0,00   70,0

0 

1,

11 

- max 

nad

wyż

ka 

0,02 

 
75

33 

Szwac

zki, 

hafcia

rki i 

pokre

wni 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
75

34 

Tapice

rzy i 

pokre

wni 

2 2 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 0,33 1,67 0,2

0 

0,00 1,

00 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
75

44 

Robot

nicy 

zwalcz

ania 

szkod

ników 

i 

chwas

tów 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
81

11 

Górnic

y 

podzie

mnej i 

odkry

wkow

ej 

eksplo

atacji 

złóż i 

pokre

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,

00 
  - max 

nad

wyż

ka 

0,00 
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wni 

81

14 

Opera

torzy 

maszy

n i 

urządz

eń do 

produ

kcji 

wyrob

ów 

ceme

ntowy

ch, 

kamie

nnych 

i 

pokre

wni 

2 3 0 0   0 0 1   0,00 0,42 0,08 5,0

0 
  1,

50 

- - 0,00 

 
81

21 

Opera

torzy 

maszy

n i 

urządz

eń do 

produ

kcji i 

przet

wórst

wa 

metali 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
81

41 

Opera

torzy 

maszy

n do 

produ

kcji 

wyrob

ów 

gumo

wych 

0 0 0 0   0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,0

0 
    m

ax 

de

fic

yt 

- 0,00 

 
81

42 

Opera

torzy 

maszy

n do 

produ

kcji 

wyrob

ów z 

tworz

yw 

sztucz

nych 

8 6 3 0 0,00 1 0 0   0,00 2,92 0,00   33,3

3 

0,

75 

- - 0,00 

 
81

43 

Opera

torzy 

maszy

n do 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     2,

00 

- - 0,00 

 



40 
 

produ

kcji 

wyrob

ów 

papier

niczyc

h 

81

60 

Opera

torzy 

maszy

n i 

urządz

eń do 

produ

kcji 

wyrob

ów 

spoży

wczyc

h i 

pokre

wni 

15 17 10 0 0,00 6 0 0   0,00 10,50 0,00   60,0

0 

1,

13 

- max 

nad

wyż

ka 

0,02 

 
81

72 

Opera

torzy 

maszy

n i 

urządz

eń do 

obrób

ki 

drewn

a 

9 10 2 0 0,00 1 5 0 20,00 0,00 2,75 0,42 6,6

0 

50,0

0 

1,

11 

- defi

cyt 

0,01 

 
81

82 

Maszy

niści 

kotłó

w 

parow

ych i 

pokre

wni 

4 8 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,33 0,08 52,

00 

50,0

0 

2,

00 

- nad

wyż

ka 

0,01 

 
81

89 

Opera

torzy 

innych 

maszy

n i 

urządz

eń 

przet

wórcz

ych 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
82 Mont

erzy 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1, - - 0,00 

 



41 
 

11 maszy

n i 

urządz

eń 

mecha

niczny

ch 

00 

82

12 

Mont

erzy 

sprzęt

u 

elektr

yczne

go 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,

00 

- - 0,00 

 
82

13 

Mont

erzy 

sprzęt

u 

elektr

oniczn

ego 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 
82

19 

Mont

erzy 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

0 0 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,00 0,33 3,0

0 

100,

00 
  - - 0,00 

 
83

22 

Kiero

wcy 

samoc

hodó

w 

osobo

wych i 

dosta

wczyc

h 

9 9 4 0 0,00 1 0 1   0,00 3,67 1,08 3,3

8 

25,0

0 

1,

00 

- nad

wyż

ka 

0,01 

 
83

32 

Kiero

wcy 

samoc

hodó

w 

ciężar

owych 

8 7 2 0 0,00 0 5 2 0,00 0,00 1,42 0,58 2,4

3 

0,00 0,

88 

- - 0,00 

 
83

41 

Opera

torzy 

wolno

bieżny

ch 

maszy

n 

rolnicz

ych i 

leśnyc

15 11 6 1 16,6

7 

2 0 0   0,00 4,67 0,00   33,3

3 

0,

73 

- - 0,01 

 



42 
 

h 

83

42 

Opera

torzy 

sprzęt

u do 

robót 

ziemn

ych i 

urządz

eń 

pokre

wnych 

2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,25 1,08 1,1

5 

100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 
83

43 

Maszy

niści i 

operat

orzy 

maszy

n i 

urządz

eń 

dźwig

owo-

transp

ortow

ych i 

pokre

wni 

3 2 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,58 0,00   0,00 0,

67 

- - 0,00 

 
83

44 

Kiero

wcy 

operat

orzy 

wózkó

w 

jezdni

owych 

1 4 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,17 0,08 26,

00 

100,

00 

4,

00 

- - 0,00 

 
91

11 

Pomo

ce 

domo

we i 

sprząt

aczki 

2 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,92 0,00   100,

00 

2,

00 

- - 0,00 

 
91

12 

Pomo

ce i 

sprząt

aczki 

biuro

we, 

hotelo

we i 

pokre

wne 

13 10 9 0 0,00 4 7 0 14,29 0,00 7,58 3,58 2,1

2 

44,4

4 

0,

77 

na

d

w

yż

ka 

- 0,02 

 
91

22 

Czyści

ciele 

pojazd

ów 

3 1 3 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   33,3

3 

0,

33 

- - 0,00 
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91

29 

Pozost

ali 

praco

wnicy 

zajmuj

ący się 

sprząt

aniem 

2 5 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,

00 
  2,

50 

- max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
92

11 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

proste 

prace 

polow

e 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,42 0,00   100,

00 

1,

00 

- - 0,00 

 
92

12 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

w 

hodo

wli 

zwierz

ąt 

1 1 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,42 0,00   66,6

7 

1,

00 

- - 0,01 

 
92

13 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

przy 

upraw

ie 

roślin i 

hodo

wli 

zwierz

ąt 

2 3 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,92 0,00   66,6

7 

1,

50 

- max 

nad

wyż

ka 

0,00 

 
92

14 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

w 

ogrod

nictwi

e i 

sadow

nictwi

e 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,

50 

- - 0,00 

 
92

15 

Robot

nicy 

wykon

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,

00 

- max 

defi

0,00 
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ujący 

prace 

proste 

w 

leśnict

wie 

cyt 

93

12 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

w 

budo

wnict

wie 

drogo

wym, 

wodn

ym i 

pokre

wni 

6 6 1 0 0,00 0 0 0   0,00 2,08 0,00   0,00 1,

00 

- - 0,00 

 
93

13 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

w 

budo

wnict

wie 

ogóln

ym 

28 34 16 0 0,00 6 8 0 37,50 0,00 16,67 8,67 1,9

2 

37,5

0 

1,

21 

- - 0,04 

 
93

21 

Ręczni 

pakow

acze i 

znako

wacze 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   50,0

0 

1,

00 

- - 0,00 

 
93

29 

Robot

nicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

w 

przem

yśle 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

13 9 9 0 0,00 2 3 0 100,00 66,6

7 

5,83 0,25 23,

33 

22,2

2 

0,

69 

- - 0,01 

 
93

33 

Robot

nicy 

pracuj

ący 

2 4 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 1,25 1,67 0,7

5 

0,00 2,

00 

de

fic

yt 

defi

cyt 

0,00 
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przy 

przeła

dunku 

towar

ów 

93

34 

Układ

acze 

towar

ów na 

półkac

h 

5 4 1 1 100,

00 

0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 0,

80 

- - 0,00 

 
94

11 

Praco

wnicy 

przygo

towuj

ący 

posiłki 

typu 

fast 

food 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
94

12 

Pomo

ce 

kuche

nne 

5 7 2 0 0,00 1 8 0 37,50 0,00 3,17 1,67 1,9

0 

50,0

0 

1,

40 

- - 0,01 

 
96

22 

Praco

wnicy 

wykon

ujący 

doryw

cze 

prace 

proste 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,

00 

- - 0,00 

 
96

29 

Praco

wnicy 

wykon

ujący 

prace 

proste 

gdzie 

indziej 

nieskl

asyfik

owani 

5 9 5 0 0,00 4 22 0 9,09 0,00 7,08 1,83 3,8

6 

80,0

0 

1,

80 

- - 0,01 

 
Raz

em 
  88

7 

92

4 

47

5 

25 5,26 173 261 46 27,20 6,51 X X X X X X X X 

 
* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w 

pozostałych przypadkach „ - ”. 

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 
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Załącznik 2. Rynek edukacyjny 

 

 

Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2019 roku 

Nazwa szkoły Kod 
szkoły 

Liczba absolwentów w roku szkolnym 
poprzedzającym rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%) 

    ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

koniec grudnia 
roku poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec 
maja 
roku 
spraw
ozdaw
czego 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 
3 W SUWAŁKACH 

64767 0 
0 0 1 0,00% 0,00%    

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA W 
SUWAŁKACH 

85058 0 
0 2 0 0,00% 0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA W 
ZESPOLE SZKÓŁ W DOWSPUDZIE 

64987 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. GEN. ZYGMUNTA 
PODHORSKIEGO W SUWAŁKACH 

29272 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH "ŻAK" W 
SUWAŁKACH 

56636 0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH W SUWAŁKACH 

48113 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W 
ZESPOLE SZKÓŁ W DOWSPUDZIE 

64984 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
ZAKŁADU DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W BIAŁYMSTOKU 
Z SIEDZIBĄ W SUWAŁKACH 

38850 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA POLICEALNA NR 3 W 
SUWAŁKACH 

69978 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA POLICEALNADLA 
DOROSŁYCH W ZESPOLE SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64985 10 

4 0 0 0,00% 0,00% 

 
TECHNIKUM NR 1 59935 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 2 W SUWAŁKACH 73150 0 0 1 2 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM NR 3 W SUWAŁKACH 73210 0 0 0 2 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM W SUWAŁKACH 85057 0 0 2 0 0,00% 0,00% 
 

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKÓŁ W 
DOWSPUDZIE 

64989 46 
27 0 0 0,00% 0,00% 

VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI 
W SUWAŁKACH 

111087 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2019 roku 

Nazwa elementarnej grupy 
zawodów 

Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów** Liczba bezrobotnych Wskaźnik 
frakcji 

bezrobotn
ych 

absolwent
ów wśród 
absolwent

ów 

 Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród bezrobotnych 

  ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcze
go 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczeg
o 

Blacharze     0 0 1 1 0,00%   0,00% 0,00% 

Dietetycy i żywieniowcy       0   1 0,00%     0,00% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy     0   1   0,00%   0,00%   

Fryzjerzy       0   1 0,00%     0,00% 

Konsultanci i inni 
pracownicy biur podróży       0   1 0,00%     0,00% 

Kosmetyczki i pokrewni     1 0 3 2 0,00%   33,33% 0,00% 

Kucharze     0 0 4 2 0,00%   0,00% 0,00% 

Mechanicy pojazdów 
samochodowych     0   1   0,00%   0,00%   

Operatorzy urządzeń 
teleinformatycznych       1   1 100,00%     100,00% 

Pracownicy administracyjni 
i sekretarze biura zarządu     0   1   0,00%   0,00%   

Pracownicy ochrony osób i 
mienia       0   1 0,00%     0,00% 

Pracownicy usług 
domowych     0 0 1 1 0,00%   0,00% 0,00% 

Recepcjoniści hotelowi 9 9         0,00%       
Rolnicy produkcji roślinnej i 
zwierzęcej     0 0 1 1 0,00% 

  0,00% 0,00% 

Spedytorzy i pokrewni   2 0 2 1 0,00% 
Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

  0 0 1 1 0,00% 

Szefowie kuchni i 
organizatorzy usług 
gastronomicznych 

  1 0 1 1 0,00% 

Technicy budownictwa   0 1 2 2 50,00% 

Technicy elektronicy i 
pokrewni       0    1  0,00% 

  
  100,00% 0,00% 

Technicy fizjoterapii i 
masażyści     0 0 1 1 0,00%   0,00% 0,00% 

Technicy leśnictwa 
    0 0 1 1 0,00% 

 

  100,00% 0,00% 

Technicy mechanicy     0 0 2 3 0,00%   0,00% 50,00% 

Technicy nauk fizycznych i 
technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0  0  1 3 0,00%     0,00% 
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Technicy rolnictwa i 
pokrewni 8  8  0 0 1 1 0,00% 

Technicy technologii 
żywności     0 0 1 1 0,00% 

Technicy weterynarii 14  14   0  1 0,00% 

 Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

    0 0 1 2 0,00% 

Średni personel do spraw 
statystyki i dziedzin 
pokrewnych 

  0 0 4 2 0,00% 

 

Średni personel ochrony 
środowiska, medycyny 
pracy i bhp 

    0 0 1 2 0,00% 

  
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 

  
  

  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 



49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


