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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany na podstawie
danych z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz na podstawie
wynikéw badania ofert pracy w Internecie.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w miescie Suwatki wynosita 1429 oséb.
Wskaznik stopy bezrobocia w miescie Suwatki wynosit 4,8%. Stopa bezrobocia w powiecie
suwalskim wynosita 3,9%, w wojewddztwie podlaskim 6,9%, natomiast w kraju 5,1%.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy:
kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, biolodzy i
pokrewni, farmaceuci specjalisci, nauczyciele szkét podstawowych, specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy, kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy, technicy le$nictwa, technicy
fizjoterapii i masazysci, agenci ubezpieczeniowi, posrednicy ustug biznesowych gdzie indzie
niesklasyfikowani, policjanci, sportowcy i dzokeje, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy biur informacji, sprzedawcy w stacji paliw,
wydawcy positkéw, rolnicy upraw polowych, robotnicy lesni i pokrewni, robotnicy budowy
drég, posadzkarze , parkieciarze i glazurnicy, spawacze i pokrewni, mechanicy precyzyjni,
pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkgcji i przetwérstwa mebli, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér, operatorzy
sprzetu do robdt ziemnych i urzgdzen pokrewnych.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2019 roku:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, kucharze, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym, robotnicy przygotowujgcy drewno i
pokrewni, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Slusarze i pokrewni,
magazynierzy i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji  wyrobédw spozywczych i pokrewni, fryzjerzy, mechanicy pojazdéw
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samochodowych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, pracownicy obstugi biurowej,
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, technicy budownictwa, murarze i pokrewni,
technicy mechanicy, robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw.

Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy: architekci,
kierownicy do spraw budownictwa, robotnicy do zwalczania szkodnikéw i chwastéw,
archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, spawacze i pokrewni, biolodzy i
pokrewni, programisci aplikacji, technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy
weterynarii, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, ceramicy i pokrewni,
rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, praczki reczne i prasowacze,
zamiatacze i pokrewni.

Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy: kierownicy
do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, specjalisci nauk o ziemi, inzynierowie telekomunikacji,
specjalisci do spraw ratowania medycznego, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, specjalisci
do spraw szkole zawodowych i rozwoju kadr, technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni,
technicy medyczni i dentystyczni, sekretarze medyczni i pokrewni, funkcjonariusze stuzy
wieziennej, pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej, s$redni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy biur
informacji, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnicy i
pokrewni, operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali naktadania powtok,
operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019roku

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogotem 2026 994 3020

1 PRZEDSTAWICIELE 7 123 130
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 68 318 386

3 TECHNICY | INNY 66 176 242
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 95 23 118
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG 163 305 468
| SPRZEDAWCY




ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
I RYBACY

15

15

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

100

45

145

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

536

540

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

976

976

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

5,38%

94,62%

100%

SPECJALISCI

17,62%

8238%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

27,27%

72,73%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

80,51%

19,49%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

34,83%

65,17%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

0%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

68,97%

31,03%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

99,26%

0,74%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlnych
Zrédtach

Wskaznik
zrdoznicowania
(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,35%

12,37%

0,03

SPECJALISCI

3,36%

12,37%

0,10

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

3,26%

17,71%

0,18

PRACOWNICY
BIUROWI

4,69%

2,31%

2,03

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

8,05%

30,68%

0,26

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

0,74%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

4,94%

4,53%

1,09




8 OPERATORZY | 26,46% 0,40% 65,74
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 48,17% 0,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Grupy zawoddéw, w ktorych oferty pracy byty niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy
znacznie czesciej oferowali prace za posrednictwem portali internetowych): przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel,
pracownicy ustug i sprzedawcy.

Grupy zawoddéw, w ktérych oferty pracy byty nadreprezentowane w PUP (pracodawcy
znacznie czesciej oferowali prace za posrednictwem PUP niz w Internecie): pracownicy
biurowi, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste.

2. Ranking zawododw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zréwnowazonych
odsetek dfugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przekraczac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw). Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURE
S) (%)
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 4 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2 0,00



3352 Urzednicy do spraw podatkéw 2 100,00 100,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 2 100,00 100,00
niesklasyfikowani
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej nie 1 0,00 0,00
sklasyfikowani
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 1 0,00 0,00
3342 Sekretarze prawni 1 100,00 100,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 0,00
niesklasyfikowani
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 100,00 100,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 0,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 100,00
DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnos | diugotrwate ptynnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ci ofert go bezrobotnyc w CBOP aktywizac
ofert pracy pracy bezrobocia h (PUP+OHP+EURE ji
S) (%) zawodow
ej (%)
225 | Lekarze 0,08 2,50 0,03 1,00 100,00 100,00
1 weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
229 | Fizjoterapeuci 0,17 1,33 0,13 1,00 25,00 25,00
2
251 | Programisci 0,33 2,67 0,13 2,00 100,00 100,00
4 aplikacji
912 | Pozostali 0,92 6,67 0,14 0,00 1,00 0,00 0,00
9 pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
431 | Pracownicy do 0,50 2,17 0,23 0,00 1,00 100,00 50,00
2 spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
521 | Sprzedawcy na 0,50 2,00 0,25 2,00 0,00
1 targowiskach i
bazarach
932 | Robotnicy 16,83 61,75 0,27 35,71 1,17 0,17 0,00
9 wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej nie
sklasyfikowani
717 | Monterzy i 0,33 1,17 0,29 1,00 0,00 0,00
2 konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych
263 | Specjalisci do 0,17 0,58 0,29 1,00 0,00
5 spraw
spotecznych
331 | Pracownicy do 1,33 4,58 0,29 0,00 2,00 100,00 0,00
2 spraw
kredytow,
pozyczeki
pokrewni
833 | Kierowcy 1,33 4,00 0,33 0,00 1,00 0,00
1 autobusow i




motorniczowie
tramwajéw

229 | Spegcjaliéci do 0,67 1,92 0,35 0,00
1 spraw higieny,

bezpieczenstwa

pracy i ochrony

srodowiska
122 | Kierownicy do 0,33 0,75 0,44 100,00 0,00
1 spraw

marketingu i

sprzedazy
753 | Konstruktorzy i 0,58 1,08 0,54 100,00 100,00
2 krojczowie

odziezy
712 | Robotnicy 3,50 6,33 0,55 0,00 1,25 75,00 0,00
9 budowlani

robét

wykoriczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej nie
sklasyfikowani

331 | Ksiggowi 2,92 4,25 0,69 0,00 1,50 0,00 0,00
3
531 | Asystenci 075 1,08 0,69 1,00 100,00 38,46
2 nauczycieli
523 | Kasjerzyi 5,58 6,25 0,89 0,00 1,00 0,00 0,00
0 sprzedawcy

biletow
332 | Przedstawiciele 5,08 5,67 0,90 25,00 1,00 66,67 66,67
2 handlowi

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca
sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

W miescie Suwatki w 2019 roku zawodami maksymalnie deficytowymi byty:
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, projektanci i administratorzy
baz danych, urzednicy do spraw podatkdow, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, kierownicy do spraw finansowych,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, farmaceuci
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby,
sekretarze prawni, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, posrednicy pracy i
zatrudnienia, lektorzy jezykdow obcych, urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych,
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zawodami deficytowymi byly nastepujgce zawody: lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, fizjoterapeuci, programisci aplikacji, pozostali
pracownicy zajmujacy sie sprzataniem, pracownicy do spraw statystyki, finanséw i
ubezpieczen, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, specjalisci do spraw spotecznych, pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i pokrewni, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, specjalisci
do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy, konstruktorzy i krojczowie odziezy, robotnicy budowlani robdt
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wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, ksiegowi, asystenci nauczycieli,
kasjerzy i sprzedawcy biletdow, przedstawiciele handlowi.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9622 | Pracownicy wykonujacy 0,83 0,92 0,91 0,00 0,00

dorywcze prace proste

W miescie Suwatki w 2019 roku zawodem zréwnowazonym byt zawdd: pracownicy
wykonujgcy dorywcze prace proste.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 10
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 5
7121 Dekarze 4
5221 Wrtasciciele sklepow 3
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 3
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3
2634 Psycholodzy i pokrewni 2
4225 Pracownicy biur informacji 1
NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesiec | Sredniomiesiec | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodoéw zna liczba zna liczba dostepno | dtugotrwate | ptynnosci | subsydiowanyc miejsc
bezrobotnych dostepnych $ci ofert go bezrobotny h w CBOP aktywizac
ofert pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EUR ji
ES) (%) zawodow
ej (%)
722 | Slusarze i 29,67 017 178,00 40,74 0,98 0,00 0,00
2 pokrewni
332 | Zaopatrzeniowcy 7,75 0,17 46,50 57,14 0,89 100,00 100,00
3
229 | Specjalisci 3,42 0,17 20,50 50,00 080 50,00 50,00
9 ochrony zdrowia
gdzie indziej nie
sklasyfikowani
431 | Pracownicy do 9,33 0,67 14,00 70,00 0,67 75,00 37,50
1 spraw
rachunkowosci i



ksiegowosci

742 | Monterzy i 2,67 0,25 10,67 66,67 0,67 0,00 0,00
2 serwisanci

instalacji i

urzadzen

teleinformatyczn

ych
261 | Specjalisci z 4,92 0,67 7,37 42,86 0,63 0,00
9 dziedziny prawa

gdzie indziej

niesklasyfikowani
242 | Specjalisci do 26,75 4,17 6,42 41,94 0,98 66,67 66,67
2 spraw

administracji i

rozwoju
422 | Recepcjonisci (z 8,17 1,58 5,16 55,56 0,64 57,14 14,29
6 wytgczeniem

hotelowych)
931 | Robotnicy 4,75 1,08 4,38 50.00 0,60 0,00 0,00

2 wykonujacy

prace proste w

budownictwie

drogowym,

wodnym i

pokrewni
311 | Technicy 5,00 1,25 4,00 60,00 0,80 0,00
4 elektronicy i

pokrewni

721 | Robotnicy 1,08 0,33 3,25 50,00 0,50 100,00 25,00
4 przygotowujacy i

wznoszacy

konstrukcje

metalowe

214 | Inzynierowie 4,58 1,42 3,24 50,00 0,80 0,00 0,00
9 gdzie indziej
niesklasyfikowani
962 | Pracownicy 9,00 3,33 2,70 50,00 0,94 5,00 2,50
9 wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug

malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

W miescie Suwatki w 2019 roku zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byty zawody:
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, filozofowie, historycy i politolodzy, dekarze,
wiasciciele sklepdw, operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych, pomoce domowe i
sprzagtaczki, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, psycholodzy i pokrewni,
pracownicy biur informacji.

Zawodami nadwyzkowymi bylty nastepujgce: slusarze i pokrewni, zaopatrzeniowcy,
specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy do spraw
rachunkowosci i  ksiegowosci, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci
do spraw administracji i rozwoju, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, technicy
elektronicy i pokrewni, robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
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inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani.

3. Analiza umiejetnosci

i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod grupy
zawodow

Wielka grupa zawodoéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy pracy (%)**
(%)*
1 PRZEDSTAWICIELA WtDZ | Planowanie i organizacja 47,06
PUBLICZNYCH, WYZSI pracy wtasnej
URZEDNICYI KIEROWNICY
Wspétpraca w zespole 47,06
Wywieranie wptywu 47,06
Czytanie ze 41,18
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja 41,18
ustna/komunikatywnosé
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 49.73 | Komunikacja ustnai 13,73
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Sprawnosé 45,95 | Sprawnos¢ psychofizyczna 9,80
psychofizyczna i i psychomotoryczna
psychomotoryczna
. 43,78 | Planowanie i organizacja 7,84
Wspotpraca w zespole .
pracy wtasnej
Planowanie i organizacja 37,30 | Wspétpraca w zespole 5,88
pracy wtasnej
Wyszukiwanie 34,59 | Przedsiebiorczosc, 1,96
informacji, analiza i inicjatywnos¢, kreatywno$c¢
wycigganie wnioskow
57,14 | Komunikacja 28,00
ustna/komunikatywnosé
Wspdtpraca w zespole
Sprawnosé 45,95 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 14,00
psychofizyczna i psychomotoryczna
psychomotoryczna
TECHNICY I INNY SREDNI 47,93 | Planowanie i organizacja 12,00
3 PERSONEL Planowanie i organizacja pracy wtasnej
pracy wtasnej
41,94 | Wspotpraca w zespole 4,00
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Komunikacja 39,17 | Komunikacja 27,59
ustna/komunikatywnosé ustna/komunikatywno$¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspdtpraca w zespole 68,04 | Komunikacja ustna/ 17,02
komunikatywnos¢
Sprawnosé 53,61 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 19,54
psychofizyczna i psychomotoryczna
psychomotoryczna
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Planowanie i organizacja 51,55 | Planowanie i organizacja 16.09
pracy wtasnej pracy wtasnej
49,48 | Wspotpraca w zespole 4,60
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
45,36 | Obstuga komputera i 3,45
Komunikacja wykorzystanie internetu
ustna/komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | Obstuga komputera i 27,94 | Wywieranie wptywu 1,34
SPRZEDAWCY wykorzystanie internetu
66,67
Wspotpraca w zespole
Sprawnosé 62,50
psychofizyczna i
ROLNICY, psychomotoryczna
OGRODNlCY,LESNK:Y | Komunikacja 37,50
RYBACY ustna/komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 37,50
pracy wtasnej
Obstuga komputera i 20,83
wykorzystanie internetu
ROBOTNICY Wspétpraca w zespole 65,19 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 8,33
PRZEMYSLOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY
Sprawnos¢ 49,85 | \spotpraca w zespole 5,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 37,76 | Komunikacja ustna/ 3,33
naprawa urzadzen komunikatywnos¢
technicznych
Komunikacja ustna/ 30,09 Planowanie i organizacja 3,33
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Planowanie i organizacja 28,61 | Obstuga, montaz i naprawa 1,67
pracy wtasnej urzadzen technicznych
OPERATORZY | Wspétpraca w zespole 60,78 Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,67
MONTERZY MASZYN | psychomotoryczna
URZADZEN Sprawnos¢ 58,82 | Komunikacja ustna/ 1,67
psychofizyczna i komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 31,37 | Obstuga, montaz i naprawa 1,67
pracy wiasnej urzadzen technicznych
Obstuga, montaz i 30,39
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ 27,45
komunikatywnos¢
Wspétpraca w zespole 64,14 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69
psychomotoryczna
Sprawnosé 51,72 | Wspdtpraca w zespole 6,73
psychofizyczna i
psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i 31,03 | Planowanie i organizacja 1,92
WYKONUJACY PROSTE organizacja pracy pracy wtasnej
PRACE wiasnej
Komunikacja ustna/ 26,21 | Komunikacja ustna/ 0,96
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i 19,31

naprawa urzadzen
technicznych
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* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego napltywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogétem 1432 118 8,24%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 336 71 21,13%
zasadnicze zawodowe 285 2 0,70%
$rednie ogdlnoksztatcace 179 27 15,08%
policealne i $rednie zawodowe 335 18 5,37%
wyzsze 297 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 166 1 0,60%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 81 10 12,35%
liceum ogdlnoksztatcace 120 24 20,00%

liceum profilowane
technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 45 3 6,67%
wyzsza 217 0 0,00%
brak danych zrédtowych 802 80 9,98%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZ nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o
liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych. Opisywana analiza ma stuzy¢ w gtéwnej
mierze do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
treéci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyiszym. Zrédto
informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i
specjalnosci.
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4.1. Analiza absolwentdow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza 119
szkota 98 2 2 1,68% 1,68%
zawodowa
szkota 6
przysposabiajaca 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 359 249 9 2 2,51% 0,56%
liceum 703
ogolnoksztatcace 0 13 > 1,85% 0,71%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 226 166 3 2 1,33% 0,88%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspodtfinansowanego ze $rodkéw UE w
ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W miescie Suwatki w 2019 roku zawodami deficytowymi byly miedzy innymi
nastepujgce zawody: programisci aplikacji, pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem,
pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, sprzedawcy na targowiskach i
bazarach, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, specjalisci do
spraw spotecznych, pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni, kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy, konstruktorzy i krojczowie odziezy, ksiegowi, asystenci
nauczycieli, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, przedstawiciele handlowi.

W miescie Suwatki w 2019 roku zawodami nadwyzkowymi byty miedzy innymi
nastepujace zawody: S$lusarze i pokrewni, zaopatrzeniowcy, pracownicy do spraw
rachunkowosci i  ksiegowosci, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

14



teleinformatycznych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, recepcjonisci (z
wytgczeniem hotelowych), robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni, technicy elektronicy i pokrewni, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe.

Na podstawie danych przedstawiajgcych potencjalny zasdéb sity roboczej wchodzacej
na rynek pracy mozna stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie moze zwiekszy¢ sie nadwyzka w
zawodach: ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi, pedagodzy, rolnicy i hodowcy.

INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Suwalki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Projektanci i administratorzy baz danych

Urzednicy do spraw podatkéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej nie sklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
maksymalnie
deficytowy Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Sekretarze prawni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Lektorzy jezykdw obcych

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Fizjoterapeuci

Programisci aplikacji

zawdd deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
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Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw spotecznych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczernstwa pracy i ochrony srodowiska

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

Asystenci nauczycieli

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Slusarze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod

nadwyzkowy Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

NADWYZKA Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy proste prace gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Filozofowie, historycy i politolodzy

Dekarze

zawéd Whasciciele sklepdw

maksymalnie Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

nadwyzkowy
Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy biur informacji

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku
wedtug wielkich grup zawodéw
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* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w
pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug

elementarnych grup zawodoéw
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* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych

przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
NR 2 W SUWALKACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
NR 3 W SUWALKACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
NR 4 W SUWALKACH

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
SPECJALNA W WIERZBICY

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
W SUWALKACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII KONOPNICKIEJ W
SUWALKACH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. GEN. ZYGMUNTA
PODHORSKIEGO W SUWAtKACH

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZIAtAMI DWUIJEZYCZNYMI
IM. ALFREDA LITYNSKIEGO W
SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH "ARES" W
SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH W SUWALKACH

Kod
szkoty

49387

64767

87197

111164

85058

12364

29272

69961

73173

56636

48113

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym

rok sprawozdawczy

ogoétem

30

68

21

143

147

136

71

27

posiadajacy | koniec grudnia
tytut roku

zawodowy* poprzedniego
16 1
64 0
0 0
0 1
18 0
0 0
0 3
0 0
0 0
0 4
0 4

67

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskatznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec
grudnia roku
poprzedniego

3,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,04%

0,00%

0,00%

5,63%

14,81%

koniec maja
roku
sprawozdawcze
go

3,33%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%

0,00%

0,68%

0,74%

0,00%

4,23%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTACACE
ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
SUWALKACH

38850

40

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
"AKADEMIA SUKCESU" W
SUWALKACH

82751

15

15

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
SUWALKACH

53345

89

89

0,00%

1,12%

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI
"ZAK" W SUWAEKACH

73177

13

13

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK" W
SUWALKACH

49608

18

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA W SUWALKACH
"UNIWERSUS" SP.Z 0.0.

31339

25

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

82740

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SUWALKACH

126654

0,00%

0,00%

SUWALSKA SZKOtA BIZNESU W
SUWALKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

82770

35

0,00%

0,00%

SUWALSKA SZKOtA BIZNESU W
SUWALKACH SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH

66230

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICALNANR 2 W
SUWALKACH

48172

25,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNANR 1 W
SUWALKACH

73155

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNANR 3 W
SUWALKACH

69978

12

16,67%

8,33%

SZKOtA POLICEALNA NR 4 DLA
DOROStYCH W SUWAtKACH

63295

43

33

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SUWALKACH

121290

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W
SUWALKACH

73150

90

55

2,22%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W
SUWALKACH

73210

133

85

1,50%

0,75%

TECHNIKUM NR 4 W
SUWALKACH

49312

58

51

3,45%

1,72%

TECHNIKUM NR5 W
SUWALKACH

87124

13

12

7,69%

0,00%

TECHNIKUM W SUWAtKACH

85057

53

34

1,89%

0,00%

TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU

114009

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
SUWALKACH

38910

12

68

12

0,00%

0,00%




TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "AKADEMIA
SUKCESU" W SUWALKACH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W SUWALKACH

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W SUWALKACH

VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
Z ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI
W SUWALKACH

WIELOZAWODOWA SZKOtA
BRANZOWA | STOPNIA W
SUWALKACH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

47522

63406

87161

111087

262642

21

75

0 25,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 1,33%
0 0,00%

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2019 roku

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakgji Wskaznik frakgji
elementar | absolwentéw | bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
nej grupy w roku absolwentow** absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrdd
zawodow szkolnym absolwentéw bezrobotnych
poprzedzajac
ym rok
sprawozdaw
czy
0g6 | posia koniec | koniec koniec | koniec koniec | koniec stanna | stanna
tem | dajacy | grudni | maja grudni | maja grudni maja koniec | koniec
tytut a roku roku a roku roku a roku roku grudni maja
zZawo poprze | sprawozd | poprze | sprawozd | poprze | sprawozd | aroku roku
dowy | dniego | awczego dniego | awczego dniego | awczego poprze | sprawozd
* dniego | awczego
Asystenci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
dentystycz
ni
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i 0 0 3 2 0,00% 0,00%
zywieniow
cy
Elektrome 0 0 2 1 0,00% 0,00%
chanicy i
elektromo
nterzy
Elektrycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budowlani
i pokrewni
Fryzjerzy 12 12 1 0 8 5 8,33% 0,00% 12,50% | 0,00%
Hydraulicy 0 1 0,00%
i monterzy
rurociagd
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



w

Kelnerzy

66,67%

0,00%

Konsultanc
iiinni
pracownic
y biur
podrézy

22

22 1 0 7

4,55%

0,00%

14,29%

0,00%

Kosmetycz
kii
pokrewni

23

23 1 0 3

4,35%

0,00%

33,33%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni
cyi
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych
i
przemysto
wych

0,00%

Ogrodnicy

50,00%

0,00%

Operatorz
y
aparatury
medycznej

Operatorz
y maszyni
urzadzen
do
produkcji
wyrobéw
spozywczy
chi
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorz
y urzadzen
teleinform
atycznych

11

11 1 0 1

9,09%

0,00%

100,00
%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniark
i bez
specjalizac
jilubw
trakcie
specjalizac
ji

0,00%

Plastycy,
dekoratorz
y wnetrz i
pokrewni

34

34 0 0 1

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocnicz
y personel
medyczny

11

11 1 1 2

9,09%

9,09%

50,00%

33,33%

70




Posrednicy
ustug
biznesowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

0,00%

Pracownic
y
administra
cyjnii
sekretarze
biura
zarzadu

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownic
y do spraw
rachunko
wosci i
ksiegowos
ci

Pracownic
y ustug
domowych

19

19

Pracownic
y wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej
i pracy
socjalnej

27

27

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Recepcjoni
Sci
hotelowi

12

12

8,33%

8,33%

33,33%

20,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczen
iowych i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

0,00%

Spedytorzy
i pokrewni

15

15

6,67%

100,00
%

Sprzedawc
y sklepowi
(ekspedien
ci)

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizato
rzy ustug
gastronom
icznych

29

29

3,45%

0,00%

25,00%

0,00%
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Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownict
wa

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy
i pokrewni

20

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceut
yczni

Technicy
fizjoterapii
i masazysci

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

20

20

5,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych
i
techniczny
ch gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

31

31

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyc
zZnegoi
techniczne
go

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacz
ei
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni
personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

21

21

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
Srodowisk
a,

14

14

7,14%

0,00%

12,50%

0,00%
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medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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