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Wstęp 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.) prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Raport został stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach 

projektu „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany na podstawie 

danych z systemu Syriusz, danych z Systemu Informacji Oświatowej MEN oraz na podstawie 

wyników badania ofert pracy w Internecie. 

 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w mieście Suwałki wynosiła 1 429 osób. 

Wskaźnik stopy bezrobocia w mieście Suwałki wynosił 4,8%. Stopa bezrobocia w powiecie 

suwalskim wynosiła 3,9%, w województwie podlaskim 6,9%, natomiast w kraju 5,1%. 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy: 

kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, 

kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, biolodzy i 

pokrewni, farmaceuci specjaliści, nauczyciele szkół podstawowych, specjaliści do spraw 

wychowania małego dziecka, specjaliści do spraw rynku nieruchomości, adwokaci, radcy 

prawni i prokuratorzy, kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy, technicy leśnictwa, technicy 

fizjoterapii i masażyści, agenci ubezpieczeniowi, pośrednicy usług biznesowych gdzie indzie 

niesklasyfikowani, policjanci, sportowcy i dżokeje, plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni, 

operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy biur informacji, sprzedawcy w stacji paliw, 

wydawcy posiłków, rolnicy upraw polowych, robotnicy leśni i pokrewni, robotnicy budowy 

dróg, posadzkarze , parkieciarze i glazurnicy, spawacze i pokrewni, mechanicy precyzyjni, 

pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji i przetwórstwa mebli, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór, operatorzy 

sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych. 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) była największa w 2019 roku: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, kucharze, robotnicy 

wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, robotnicy przygotowujący drewno i 

pokrewni,  średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, ślusarze i pokrewni,   

magazynierzy i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni,  operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni, fryzjerzy, mechanicy pojazdów 
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samochodowych,  specjaliści do spraw administracji i rozwoju, pracownicy obsługi biurowej, 

robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani,   pomoce i 

sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, technicy budownictwa, murarze i pokrewni,  

technicy mechanicy, robotnicy pracujący przy przeładunku towarów.  

Grupy zawodów, w których wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy: architekci, 

kierownicy do spraw budownictwa, robotnicy do zwalczania szkodników i chwastów, 

archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych, spawacze i pokrewni, biolodzy i 

pokrewni, programiści aplikacji, technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy 

weterynarii, pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni, plastycy, dekoratorzy 

wnętrz i pokrewni, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, ceramicy i pokrewni, 

rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów, operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni, praczki ręczne i prasowacze, 

zamiatacze i pokrewni. 

Grupy zawodów, w których wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy: kierownicy 

do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, specjaliści nauk o ziemi, inżynierowie telekomunikacji, 

specjaliści do spraw ratowania medycznego, nauczyciele kształcenia zawodowego, specjaliści 

do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr, technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni, 

technicy medyczni i dentystyczni, sekretarze medyczni i pokrewni, funkcjonariusze  służy 

więziennej, pracownicy z zakresu działalności religijnej, średni personel w zakresie 

działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy biur 

informacji,  pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnicy i 

pokrewni, operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali nakładania powłok, 

operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani. 

 

Tabela 1. Oferty pracy w 2019roku 

Kod 
grupy 

zawodów 

Nazwa wielkiej grupy 
zawodów 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  
w liczbach 
bezwzględnych 

      

  Ogółem 2026 994 3020 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

7 123 130 

2 SPECJALIŚCI 68 318 386 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

66 176 242 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

95 23 118 

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

163 305 468 
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6 ROLNICY, 
OGRODNICY, LEŚNICY 
I RYBACY 

15 0 15 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

100 45 145 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

536 4 540 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

976 0 976 

  
wskaźnik struktury 
według źródeł 

      

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

5,38% 94,62% 100% 

2 SPECJALIŚCI 17,62% 8238% 100% 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

27,27% 72,73% 100% 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

80,51% 19,49% 100% 

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

34,83% 65,17% 100% 

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, LEŚNICY 
I RYBACY 

100,00%  0%  100%  

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

68,97% 31,03% 100% 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

99,26% 0,74% 100% 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

100,00% 0,00% 100% 

  wskaźnik struktury 
wg grup w 
poszczególnych 
źródłach 

    
Wskaźnik 

zróżnicowania 
(PUP vs. Internet) 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,35% 12,37% 0,03  

2 SPECJALIŚCI 3,36% 12,37% 0,10  

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

3,26% 17,71% 0,18  

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

4,69% 2,31% 2,03  

5 PRACOWNICY USŁUG 
I SPRZEDAWCY 

8,05% 30,68% 0,26  

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, LEŚNICY 
I RYBACY 

0,74% 0,00% 
 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

4,94% 4,53%   1,09   
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8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

26,46% 0,40% 65,74  

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

48,17% 0,00% 
 

 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy 

znacznie częściej oferowali pracę za pośrednictwem portali internetowych): przedstawiciele 

władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, technicy i inny średni personel, 

pracownicy usług i sprzedawcy. 

Grupy zawodów, w których oferty pracy były nadreprezentowane w PUP (pracodawcy 

znacznie częściej oferowali pracę za pośrednictwem PUP niż w Internecie): pracownicy 

biurowi, rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, pracownicy wykonujący prace proste. 

 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

W niniejszej metodologii zakłada się, że zawody deficytowe charakteryzują się większą 

liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach deficytowych odsetek długotrwale bezrobotnych 

nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w 

danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem 

bezrobotnych tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert 

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w zawodach zrównoważonych 

odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odpływ bezrobotnych 

powinien przekraczać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi 

ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim odpływem netto 

(wyższy napływ niż odpływ). Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma 

żadnych ofert pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości. 

 

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT*  
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EURE

S) (%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

 
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 4 

 
0,00 

 
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2   0,00 
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3352 Urzędnicy do spraw podatków 2 100,00  100,00 
 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 100,00  100,00 
 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00 
1219 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
1 0,00 0,00 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1  0,00 
6340 Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 1 0,00 0,00 

3342 Sekretarze prawni 1 100,00 100,00 
1349 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1  0,00 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1  0,00 
3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 1 100,00 100,00 
2353 Lektorzy języków obcych 1 0,00 0,00 
3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 0 100,00 100,00 
4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 100,00 

DEFICYT  
Kod Elementarna 

grupa zawodów 
Średniomiesięcz

na liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EURE

S) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%)  

225
1 

Lekarze 
weterynarii bez 
specjalizacji lub 
w trakcie 
specjalizacji 

0,08 2,50 0,03   1,00 100,00 100,00 

 
229
2 

Fizjoterapeuci 0,17 1,33 0,13   1,00 25,00  25,00 
 

251
4 

Programiści 
aplikacji 

0,33 2,67 0,13   2,00 100,00 100,00 
 

912
9 

Pozostali 
pracownicy 
zajmujący się 
sprzątaniem 

0,92 6,67 0,14 0,00  1,00   0,00  0,00 

 
431
2 

Pracownicy do 
spraw 
statystyki, 
finansów i 
ubezpieczeń 

0,50 2,17 0,23 0,00 1,00 100,00 50,00 

 
521
1 

Sprzedawcy na 
targowiskach i 
bazarach 

0,50 2,00 0,25   2,00   0,00 

 
932
9 

Robotnicy 
wykonujący 
prace proste w 
przemyśle gdzie 
indziej nie 
sklasyfikowani 

16,83 61,75 0,27 35,71 1,17 0,17 0,00 

717
2 

Monterzy i 
konserwatorzy 
instalacji 
klimatyzacyjnyc
h i chłodniczych 

0,33 1,17 0,29  1,00 0,00 0,00 

263
5 

Specjaliści do 
spraw 
społecznych 

0,17 0,58 0,29  1,00  0,00 

331
2 

Pracownicy do 
spraw 
kredytów, 
pożyczek i 
pokrewni 

1,33 4,58 0,29 0,00 2,00 100,00 0,00 

833
1 

Kierowcy 
autobusów i 

1,33 4,00 0,33 0,00 1,00  0,00 
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motorniczowie 
tramwajów 

229
1 

Specjaliści do 
spraw higieny, 
bezpieczeństwa  
pracy i ochrony 
środowiska 

0,67 1,92 0,35    0,00 

122
1 

Kierownicy do 
spraw 
marketingu i 
sprzedaży 

0,33 0,75 0,44   100,00 0,00 

753
2 

Konstruktorzy i 
krojczowie 
odzieży 

0,58 1,08 0,54   100,00 100,00 

712
9 

Robotnicy 
budowlani 
robót 
wykończeniowy
ch i pokrewni 
gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

3,50 6,33 0,55 0,00 1,25 75,00 0,00 

331
3 

Księgowi 2,92 4,25 0,69 0,00 1,50 0,00 0,00 

531
2 

Asystenci 
nauczycieli 

075 1,08 0,69  1,00 100,00 38,46 

523
0 

Kasjerzy i 
sprzedawcy 
biletów 

5,58 6,25 0,89 0,00 1,00 0,00 0,00 

332
2 

Przedstawiciele 
handlowi 

5,08 5,67 0,90 25,00 1,00 66,67 66,67 

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik 

dostępności ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca 

się prezentację tej grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 

 

W mieście Suwałki w 2019 roku zawodami maksymalnie deficytowymi były: 

kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, projektanci i administratorzy 

baz danych, urzędnicy do spraw podatków, kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

przemysłowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, kierownicy do spraw finansowych, 

kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, farmaceuci 

bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby, 

sekretarze prawni, kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pośrednicy pracy i 

zatrudnienia, lektorzy języków obcych, urzędnicy do spraw świadczeń społecznych, 

pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani. 

Zawodami deficytowymi były następujące zawody: lekarze weterynarii bez 

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, fizjoterapeuci, programiści aplikacji, pozostali 

pracownicy zajmujący się sprzątaniem, pracownicy do spraw statystyki, finansów i 

ubezpieczeń, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, robotnicy wykonujący prace proste w 

przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy i konserwatorzy instalacji 

klimatyzacyjnych i chłodniczych, specjaliści do spraw społecznych, pracownicy do spraw 

kredytów, pożyczek i pokrewni, kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów, specjaliści 

do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska, kierownicy do spraw 

marketingu i sprzedaży, konstruktorzy i krojczowie odzieży, robotnicy budowlani robót 
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wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, księgowi, asystenci nauczycieli, 

kasjerzy i sprzedawcy biletów, przedstawiciele handlowi. 

 

 Tabela 3. Grupy zawodów zrównoważonych w 2019 roku 

RÓWNOWAGA  
Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostepności 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%)  
9622 Pracownicy wykonujący 

dorywcze prace proste 
0,83 0,92 0,91 0,00 0,00 

  
  

   
  
  

 

 
  

  

W mieście Suwałki w 2019 roku zawodem zrównoważonym był zawód: pracownicy 

wykonujący dorywcze prace proste. 

 

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA*   
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

  
6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 10 

  
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 5 

  
7121 Dekarze 4 

  
5221 Właściciele sklepów 3 

  
3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 3 

  
9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 3 

  
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3 

  
2634 Psycholodzy i pokrewni 2 

  
4225 Pracownicy biur informacji 1 

  
  

  

  

NADWYŻKA 
Kod Elementarna 

grupa zawodów 
Średniomiesięc

zna liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięc
zna liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępno
ści ofert 

pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotny
ch 

Odsetek ofert 
subsydiowanyc

h w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%)  

722
2 

Ślusarze i 
pokrewni 

29,67 017 178,00 40,74 0,98 0,00 0,00 
 

332
3 

Zaopatrzeniowcy 7,75 0,17 46,50 57,14 0,89 100,00  100,00 
 

229
9 

Specjaliści 
ochrony zdrowia 
gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

3,42 0,17 20,50 50,00 080 50,00  50,00 

 
431
1 

Pracownicy do 
spraw 
rachunkowości i 

9,33 0,67 14,00 70,00  0,67 75,00 37,50 
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księgowości 

742
2 

Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
urządzeń 
teleinformatyczn
ych 

2,67 0,25 10,67 66,67 0,67 0,00 0,00 

 
261
9 

Specjaliści z 
dziedziny prawa 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

4,92 0,67 7,37 42,86 0,63   0,00 

 
242
2 

Specjaliści do 
spraw 
administracji i 
rozwoju 

26,75 4,17 6,42 41,94 0,98 66,67 66,67 

 
422
6 

Recepcjoniści (z 
wyłączeniem 
hotelowych) 

8,17 1,58 5,16 55,56 0,64 57,14 14,29 

 
931
2 

Robotnicy 
wykonujący 
prace proste w 
budownictwie 
drogowym, 
wodnym i 
pokrewni 

4,75 1,08 4,38 50.00 0,60 0,00 0,00 

 
311
4 

Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

5,00 1,25 4,00 60,00 0,80   0,00 

 
721
4 

Robotnicy 
przygotowujący i 
wznoszący 
konstrukcje 
metalowe 

1,08 0,33 3,25 50,00 0,50 100,00 25,00 

 
214
9 

Inżynierowie 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

4,58 1,42 3,24 50,00 0,80 0,00 0,00 

 
962
9 

Pracownicy 
wykonujący 
prace proste 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

9,00 3,33 2,70 50,00 0,94 5,00 2,50 

 
* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik 

dostępności ofert pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według 

malejącej przeciętnej miesięcznej liczby bezrobotnych. 

 

W mieście Suwałki w 2019 roku zawodami maksymalnie nadwyżkowymi były zawody: 

rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, filozofowie, historycy i politolodzy, dekarze, 

właściciele sklepów,  operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych, pomoce domowe i 

sprzątaczki, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, psycholodzy i pokrewni, 

pracownicy biur informacji. 

Zawodami nadwyżkowymi były następujące: ślusarze i pokrewni, zaopatrzeniowcy, 

specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy do spraw 

rachunkowości i księgowości, monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 

teleinformatycznych, specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliści 

do spraw administracji i rozwoju, recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych), robotnicy 

wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, technicy 

elektronicy i pokrewni, robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe, 
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inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy wykonujący prace proste gdzie 

indziej niesklasyfikowani. 

 

3. Analiza umiejętności i uprawnień 

Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2019 roku 

Kod grupy 
zawodów Wielka grupa zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

 

    Umiejętności posiadane 
przez bezrobotnych 

Odsetek 
bezrobotnych 

(%)* 

Umiejętności wymagane 
w ofertach pracy 

Odsetek ofert 
pracy (%)** 

 
1 PRZEDSTAWICIELA WŁDZ 

PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICYI KIEROWNICY 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

47,06    
  

  

 

 

Współpraca w zespole 47,06   
Wywieranie wpływu 47,06   

Czytanie ze 
zrozumieniem i pisanie 
tekstów w języku 
polskim 

41,18     

Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

41,18   

2  SPECJALIŚCI Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

49.73   Komunikacja ustna i 
komunikatywność 

13,73  

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

45,95   Sprawność psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

9,80  

 
Współpraca w zespole 

43,78 Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

7,84 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

37,30   Współpraca w zespole 5,88  

 

Wyszukiwanie 
informacji, analiza i 
wyciąganie wniosków 

34,59  Przedsiębiorczość, 
inicjatywność, kreatywność 

1,96 

 

3 
TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL  

Współpraca w zespole 

57,14  

  
 Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

28,00 

   

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

45,95  Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

14,00 

 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

47,93  Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

12,00 

 

Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

41,94  Współpraca w zespole 4,00 

 
Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

39,17  Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

27,59 

 
4 PRACOWNICY BIUROWI  Współpraca w zespole 

  

68,04  Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

17,02 

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

 53,61 Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

19,54 
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Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

 

51,55 Planowanie i organizacja 
pracy własnej 
 

16.09 

    

Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

49,48  Współpraca w zespole 4,60 

 

Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

45,36  Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

3,45 

 
5 PRACOWNICY USŁUG I 

SPRZEDAWCY 
 Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 
27,94   Wywieranie wpływu 1,34  

 

6 
ROLNICY, 
OGRODNICY,LEŚNICY I 
RYBACY 

Współpraca w zespole 
 66,67     

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

62,50      

 
Komunikacja 
ustna/komunikatywność 

37,50      

 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 
 

37,50   

Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

20,83      

 
7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

 Współpraca w zespole  65,19 Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

8,33 

 
Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

49,85   Współpraca w zespole 5,00 

 

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

37,76 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

3,33 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

30,09  Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

3,33 

 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

28,61 Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeń technicznych 

1,67 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

 Współpraca w zespole 60,78  Sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

6,67 

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

58,82 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

1,67 

Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

31,37  Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeń technicznych 

1,67 

 
Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

 30,39     

 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

27,45   

9 
PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PROSTE 
PRACE 

 Współpraca w zespole 
64,14 Sprawność psychofizyczna i 

psychomotoryczna 
7,69 

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

51,72 Współpraca w zespole 6,73 

 Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej 

31,03  Planowanie i organizacja 
pracy własnej 

1,92  

Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

26,21 Komunikacja ustna/ 
komunikatywność 

0,96 

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeń 
technicznych 

19,31   
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* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub 
uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów 
(PUP+Intemet). 

 

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 
zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

Ogółem 1 432 118 8,24% 

wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 336 71 21,13% 

zasadnicze zawodowe 285 2 0,70% 

średnie ogólnokształcące 179 27 15,08% 

policealne i średnie zawodowe 335 18 5,37% 

wyższe 297 0 0,00% 

wg typu ukończonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa 166  1  0,60%  

szkoła przysposabiająca do pracy 1  0  0,00%  

technikum 81 10 12,35% 

liceum ogólnokształcące 120 24 20,00% 

liceum profilowane       
technikum uzupełniające 

 
    

liceum uzupełniające       

szkoła policealna 45 3 6,67% 

wyższa 217 0 0,00% 

brak danych źródłowych 802 80 9,98% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu 
sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

 

4. Analiza rynku edukacyjnego 

Uzupełnieniem wnioskowania o deficycie bądź nadwyżce zawodu, dokonanej na 

podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o 

liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Opisywana analiza ma służyć w głównej 

mierze do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury 

treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. Źródło 

informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z systemu Informacji 

Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów i 

specjalności.  
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4.1. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

Tabela 8. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2019 roku 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów 

(%)  

  ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 
 

zasadnicza 
szkoła 
zawodowa 

119 
98 2 2 1,68%  1,68% 

 
szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

6 

0 0 0 0,00%  0,00%  

 
technikum 359 249 9 2 2,51% 0,56%   
liceum 
ogólnokształcące 

703 
0 13 5 1,85% 0,71% 

 
liceum 
profilowane 

    0 0      
 

liceum 
uzupełniające 

    0 0     
 

szkoła policealna 226 166 3 2 1,33% 0,88%  
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

Podsumowanie 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej 

metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w 

ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

W mieście Suwałki w 2019 roku zawodami deficytowymi były między innymi 

następujące zawody:  programiści aplikacji, pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem, 

pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń, sprzedawcy na targowiskach i 

bazarach,   monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych, specjaliści do 

spraw społecznych, pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni,   kierownicy do 

spraw marketingu i sprzedaży, konstruktorzy i krojczowie odzieży,  księgowi, asystenci 

nauczycieli, kasjerzy i sprzedawcy biletów, przedstawiciele handlowi. 

W mieście Suwałki w 2019 roku zawodami nadwyżkowymi były między innymi 

następujące zawody:  ślusarze i pokrewni, zaopatrzeniowcy, pracownicy do spraw 

rachunkowości i księgowości, monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 
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teleinformatycznych, specjaliści do spraw administracji i rozwoju, recepcjoniści (z 

wyłączeniem hotelowych), robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni, technicy elektronicy i pokrewni, robotnicy przygotowujący i wznoszący 

konstrukcje metalowe.   

 

Na podstawie danych przedstawiających potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej 

na rynek pracy można stwierdzić, że w najbliższym czasie może zwiększyć się nadwyżka w 

zawodach: ekonomiści, pracownicy administracyjni i biurowi, pedagodzy, rolnicy i hodowcy. 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMACJA SYGNALNA 

 

 

  
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

 

   
w Powiat m. Suwałki   

   
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.   

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Projektanci i administratorzy baz danych 

Urzędnicy do spraw podatków 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej nie sklasyfikowani 

Kierownicy do spraw finansowych 

Kierownicy  do spraw biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 

Sekretarze prawni 

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Lektorzy języków obcych 

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

zawód deficytowy 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Fizjoterapeuci 

Programiści aplikacji 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 
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Robotnicy wykonujący proste prace w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Specjaliści do spraw społecznych 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Konstruktorzy i krojczowie  odzieży 

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Księgowi 

Asystenci nauczycieli 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Przedstawiciele handlowi 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 
  
  
  

NADWYŻKA 

zawód 
nadwyżkowy 

Ślusarze i pokrewni 

Zaopatrzeniowcy 

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 

Robotnicy wykonujący proste prace w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 

Technicy elektronicy i pokrewni 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy wykonujący proste prace gdzie indziej niesklasyfikowani 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

Filozofowie, historycy i politolodzy 

Dekarze 

Właściciele sklepów 

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 

Pomoce domowe i sprzątaczki 

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 

Psycholodzy i pokrewni 

Pracownicy biur informacji 

  

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 
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Załącznik 1. Rynek pracy 

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku 
według wielkich grup zawodów 
Ko
d 

gru
py 
za
wo
dó
w 

Wielki
e 

grupy 
zawod

ów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobot
ni 

absolwen
ci 

Bezr
obo
tni 

dług
otr
wal

e 

Napływ 
ofert pracy 
w okresie 

Odsete
k ofert 
subsyd
iowan
ych w 
CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

(%) 

Ods
etek 
miej

sc 
akty
wiz
acji 
zaw
odo
wej 
(%) 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 

bezrob
otnych 

Średni
omiesi
ęczna 
liczba 
ofert 
pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równow

aga/ 
nadwyż

ka* 

Wart
ość 

wska
źnika 
struk
tury 
sum

y 
bezr
obot
nych 

i 
ofert 
prac

y  

    na
pł
y
w 
w 
ok
re
sie 

od
pł
y
w 
w 
ok
re
sie 

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok
re
su 

st
an 
na 
ko
ni
ec 
ok
re
su 

udzi
ał w 
% do 
ogół
em 

bezr
obot
nych 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

CBOP 
(PUP+
OHP+E
URES) 

Int
er
ne
t 

        ws
kaź
nik 
do
stę
p 

no
ści 
ofe
rt 

pra
cy 

wska
źnik 
dług
otrw
ałego 
bezro
bocia 

wska
źnik 
płyn
ności 
bezr
obot
nych 

rok po
pr
ze 
dn
i 

ro
k*
* 

  

 
1 PRZED

STAWI
CIELE 
WŁAD
Z 
PUBLI
CZNYC
H, 
WYŻSI 
URZĘD
NICY I 
KIERO
WNICY 

22 26 1
6 

0 0,00 8 7 12
3 

28,57 0,0
0 

15,00 17,83 0,8
4 

50,00 1,18 - - 0,02 

 
2 SPECJ

ALIŚCI 
34

8 
35

3 
1
8
0 

1
3 

7,22 64 68 31
8  

44,12 22,
06  

176,75 69,17 2,9
9 

35,56 1,01 - - 0,13 

 
3 TECHN

ICY I 
INNY 
ŚREDN
I 
PERSO
NEL 

36
7 

37
4 

2
0
8 

1
0 

4,81 82 66 17
6 

45,45 40,
91 

202,25 39,17 5,1
6 

39,42 1,02 - - 0,13 

 
4 PRACO

WNICY 
17

8 
16

8 
9
7 

2 2,68 42 95 23 68,42 51,
58 

92,42 20,83 4,4
4 

43,30 0,94 nad
wy

- 0,06 
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BIURO
WI 

żka 

5 PRACO
WNICY 
USŁUG 
I 
SPRZE
DAWC
Y 

52
2 

53
4 

2
6
1 

7 2,68 100 163 30
5 

47,85 27,
61 

267,67 119,00 2,2
5 

38,31 1,02 - - 0,21 

 
6 ROLNI

CY, 
OGRO
DNICY, 
LEŚNIC
Y I 
RYBAC
Y 

24 28 2
3 

0 0,00 16 15 0 0,00  0,0
0 

25,33 1,25 2,2
5  

38,31 1,17 - - 0,01 

 
7 ROBO

TNICY 
PRZEM
YSŁO
WI I 
RZEMI
EŚLNIC
Y 

69
0 

72
5 

3
0
7 

4 1,30 109 100 45 21,00 3,0
0 

324,67 49,08 6,6
1 

35,50 1,05 - - 0,20 

 
8 OPERA

TORZY 
I 
MONT
ERZY 
MASZY
N I 
URZĄD
ZEŃ 

18
6 

19
5 

9
2 

0 0,00 37 536 4 1,87 000 90,83 62,00 1,4
7 

40,22 1,05 - - 0,08 

 
9 PRACO

WNICY 
WYKO
NUJĄC
Y 
PRACE 
PROST
E 

30
3 

32
8 

1
3
0 

1 0,77 62 976 0 2,87 010 154,17 158,33 0,9
7 

47,67 1,08 - - 0,17 

 
Raz
em 

  26
40 

27
31 

1
3
1
4 

3
7 

2,82 520 2026 99
4 

13,03 6,9
1 

X X X X X X X X 

 
* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w 
pozostałych przypadkach „ - ”.  
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 

 

 

 

 

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku według 
elementarnych grup zawodów 
K
o
d 
gr
u

Elem
enta
rne 
grup
y 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrob
otni 
absolw
enci 

Be
zr
ob
ot
ni 

Napływ 
ofert 
pracy w 
okresie 

Ods
etek 
ofer
t 
subs

O
ds
et
ek 
mi

Śred
nio
mie
sięc
zna 

Śred
nio
mie
sięc
zna 

Mierniki Deficyt/ 
równow
aga/ 
nadwyż
ka* 

Wa
rto
ść 
ws
kaź
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a 
str
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su
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nyc
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ofe
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pra
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    n
a
p
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w 
w 
o
k
r
e
si
e 

o
d
p
ły
w 
w 
o
k
r
e
si
e 

s
t
a
n 
n
a 
k
o
n
i
e
c 
o
k
r
e
s
u 

s
t
a
n 
n
a 
k
o
n
i
e
c 
o
k
r
e
s
u 

ud
ział 
w 
% 
do 
og
ółe
m 
be
zro
bot
nyc
h 

sta
n 
na 
ko
ni
ec 
ok
res
u 

CBO
P 
(PU
P+O
HP+
EUR
ES) 

In
t
e
r
n
e
t 

        w
sk
aź
ni
k 
d
os
tę
p 
n
oś
ci 
of
er
t 
pr
ac
y 

ws
kaź
nik 
dłu
got
rw
ałe
go 
bez
rob
oci
a 

ws
kaź
nik 
pły
nn
ośc
i 
be
zro
bot
nyc
h 

ro
k 

po
pr
ze 
dn
i 
ro
k*
* 

  
 

1
1
2
0 

Dyre
ktorz
y 
gene
ralni 
i 
zarzą
dzają
cy 

2 2 3 0 0,0
0 

1 0 0   0,
00 

1,50 0,00   33,
33 

1,0
0 

- na
d
wy
żk
a 

0,0
0 

 

1
2
1
1 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
finan
sowy
ch 

0 0 0 0   0 1 1
6 

0,00 0,
00 

0,00 1,42 0,
0
0 

    m
ax 
de
fic
yt 

m
ax 
de
fic
yt 

0,0
0 

 

1
2
1
2 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
zarzą
dzani
a 
zaso
bami 
ludzk
imi 

0 1 0 0   0 0 0   0,
00 

0,00 0,00       - - 0,0
0 

 



20 
 

1
2
1
9 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
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a 
gdzie 
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0 0 0 0   0 1 1
5 

0,00 0,
00 

0,00 1,33 0,
0
0 

    m
ax 
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yt 

ró
w
no
wa
ga 

0,0
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1
2
2
1 

Kiero
wnic
y do 
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w 
mark
eting
u i 
sprz
edaż
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2 3 0 0   0 1 8 100,
00 

0,
00 

0,33 0,75 0,
4
4 

  1,5
0 

de
fic
yt 

- 0,0
0 

 

1
3
2
1 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
prod
ukcji 
prze
mysł
owej 

4 4 0 0   0 0 1   0,
00 

0,83 0,08 1
0,
0
0 

  1,0
0 

- - 0,0
0 

 

1
3
2
3 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
budo
wnic
twa 

1 3 1 0 0,0
0 

1 0 7   0,
00 

1,42 0,58 2,
4
3 

100
,00 

3,0
0 

- - 0,0
0 

 

1
3
2
4 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
logis
tyki i 
dzie
dzin 
pokr
ewn
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2 2 2 0 0,0
0 

2 0 0   0,
00 

2,17 0,00   100
,00 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

1
3
3

Kiero
wnic
y do 

0 0 1 0 0,0
0 

1 0 0   0,
00 

1,00 4,00 0,
2
5 

100
,00 

  - - 0,0
0 
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0 spra
w 
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ch i 
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h 

1
3
4
6 
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y w 
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0 0 0 0   0 0 3
0 

  0,
00 

0,00 3,50 0,
0
0 

    m
ax 
de
fic
yt 

m
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yt 

0,0
0 

 

1
3
4
9 
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y w 
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gdzie 
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ej 
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0 0 0 0   0 0 1   0,
00 

0,00 1,08 0,
0
0 

    m
ax 
de
fic
yt 

m
ax 
de
fic
yt 

0,0
0 

 

1
4
1
2 

Kiero
wnic
y w 
gastr
ono
mii 

2 2 2 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,83 0,00   0,0
0 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

1
4
2
0 

Kiero
wnic
y w 
hand
lu 
detal
iczny
m i 
hurt
owy
m 

3 3 3 0 0,0
0 

2 1 3
1 

0,00 0,
00 

3,08 2,67 1,
1
6 

66,
67 

1,0
0 

- - 0,0
0 
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1
4
3
1 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
sport
u, 
rekre
acji i 
rozry
wki 

1 0 1 0 0,0
0 

0 1 0 100,
00 

0,
00 

0,25 0,08 3,
0
0 

0,0
0 

0,0
0 

- m
ax 
de
fic
yt 

0,0
0 

 

1
4
3
9 

Kiero
wnic
y do 
spra
w 
inny
ch 
typó
w 
usłu
g 
gdzie 
indzi
ej 
niesk
lasyfi
kow
ani 

5 6 3 0 0,0
0 

1 2 1
5 

0,00 0,
00 

3,58 1,42 2,
5
3 

33,
33 

1,2
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
1
1 

Fizyc
y i 
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nom
owie 

1 1 0 0   0 0 0   0,
00 

0,50 0,00     1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
1
3 

Che
micy 

7 7 1 0 0,0
0 

0 1 0 100,
00 

10
0,
00 

1,42 0,08 1
7,
0
0 

0,0
0 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
1
4 

Specj
aliści 
nauk 
o 
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i 

1 0 1 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,50 0,00   0,0
0 

0,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
2
0 

Mat
emat
ycy, 
aktu
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ze i 
staty
stycy 

4 3 3 1 33,
33 

1 0 0   0,
00 

1,58 0,00   33,
33 

0,7
5 

- - 0,0
0 

 

2
1
3
1 

Biolo
dzy i 
pokr
ewni 

1 2 1 0 0,0
0 

1 1 0 100,
00 

10
0,
00 

1,33 0,08 1
6,
0
0 

100
,00 

2,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
3
2 

Specj
aliści 
w 
zakr
esie 
rolni
ctwa

1
1 

1
0 

5 0 0,0
0 

1 1 1 100,
00 

10
0,
00 

3,75 2,17 1,
7
3 

20,
00 

0,9
1 

- - 0,0
0 
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, 
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pokr
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2
1
3
3 
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do 
spra
w 
ochr
ony 
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4 6 1 0 0,0
0 

0 0 7   0,
00 

1,17 0,58 2,
0
0 

0,0
0 

1,5
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
4
1 

Inżyn
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do 
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prze
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u i 
prod
ukcji 

7 8 2 0 0,0
0 

0 0 7   0,
00 

1,58 0,58 2,
7
1 

0,0
0 

1,1
4 

- - 0,0
0 

 

2
1
4
2 

Inżyn
iero
wie 
budo
wnic
twa 

1
2 

1
2 

7 0 0,0
0 

2 2 0 0,00 0,
00 

5,92 1,17 5,
0
7 

28,
57 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
4
3 

Inżyn
iero
wie 
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środ
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ka 

7 6 4 0 0,0
0 

1 1 0 0,00 0,
00 

2,42 0,08 2
9,
0
0 
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00 

0,8
6 
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2
1
4
4 
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iero
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6 4 6 0 0,0
0 

1 0 0   0,
00 

3,75 0,00   16,
67 

0,6
7 

- na
d
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żk
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0 

 

2
1
4
5 
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iero
wie 
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3 3 1 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,42 0,00   0,0
0 
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2
1
4
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1
0 

8 4 0 0,0
0 

2 2 1
5 

0,00 0,
00 

4,58 1,42 3,
2
4 
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00 

0,8
0 

na
d
wy
żk
a 

- 0,0
0 
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kow
ani 

2
1
5
1 

Inżyn
iero
wie 
elekt
rycy 

3 1 2 0 0,0
0 

0 1 0 0,00 0,
00 

1,08 0,08 1
3,
0
0 

0,0
0 

0,3
3 

- - 0,0
0 

 

2
1
5
2 

Inżyn
iero
wie 
elekt
ronic
y 

1 1 1 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,42 0,00   0,0
0 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
5
3 

Inżyn
iero
wie 
telek
omu
nikac
ji 

2 0 2 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,83 2,00 0,
4
2 

0,0
0 

0,0
0 

- de
fic
yt 

0,0
0 

 

2
1
6
1 

Archi
tekci 

1 4 0 0   0 3 0 33,3
3 

0,
00 

1,67 0,25 6,
6
7 

  4,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
6
2 

Archi
tekci 
krajo
braz
u 

1 1 0 0   0 0 0   0,
00 

0,08 0,00     1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
6
5 

Kart
ograf
owie 
i 
geod
eci 

5 5 0 0   0 1 0 0,00 0,
00 

1,67 0,08 2
0,
0
0 

  1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
1
6
6 

Proje
ktan
ci 
grafi
ki i 
multi
medi
ów 

1 1 2 0 0,0
0 

1 1 0 100,
00 

0,
00 

1,83 0,08 2
2,
0
0 

50,
00 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

2
2
1
1 

Leka
rze 
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specj
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specj
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3 2 1 0 0,0
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00 

0,33 0,00   0,0
0 

0,6
7 
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2
2
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6 7 4 0 0,0
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2 2 0 0,00 0,
00 
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7
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- - 0,0
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2
1 
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9 
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Prac
owni
cy 
świa
dczą
cy 
usłu
gi na 
ulica
ch 

1 1 0 0   0 0 0   0,
00 

0,08 0,00     1,0
0 

- - 0,0
0 

 

9
6
1
2 

Sort
owac
ze 
odpa
dów 

1 1 2 0 0,0
0 

1 10 0 30,0
0 

0,
00 

1,25 0,83 1,
5
0 

50,
00 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

9
6
1
3 

Zami
atacz
e i 
pokr
ewni 

1 2 0 0   0 0 0   0,
00 

0,33 0,00     2,0
0 

- - 0,0
0 

 

9
6
2
1 

Gońc
y, 
baga
żowi 
i 
pokr
ewni 

1 1 1 0 0,0
0 

0 0 0   0,
00 

0,25 0,00   0,0
0 

1,0
0 

- - 0,0
0 

 

9
6
2
2 

Prac
owni
cy 
wyko
nują
cy 
dory
wcze 
prac
e 
prost
e 

0 1 0 0   0 11 0 0,00 0,
00 

0,83 0,92 0,
9
1 

    ró
w
no
wa
ga 

- 0,0
0 

 

9
6
2
3 

Odcz
ytują
cy 
liczni
ki i 
wybi
erają
cy 
mon
ety z 
auto
mató
w 

1 1 0 0   0 0 0   0,
00 

0,08 0,00     1,0
0 

- - 0,0
0 

 

9
6
2
9 

Prac
owni
cy 
wyko
nują
cy 

1
8 

1
7 

8 0 0,0
0 

4 40 0 5,00 2,
50 

9,00 3,33 2,
7
0 

50,
00 

0,9
4 

na
d
wy
żk
a 

- 0,0
1 
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prac
e 
prost
e 
gdzie 
indzi
ej 
niesk
lasyfi
kow
ani 

R
az
e
m 

  2
6
4
0 

2
7
3
1 

1
3
1
4 

3
7 

2,8
2 

52
0 

202
6 

9
9
5 

13,0
3 

6,
91 

X X X X X X X X 
 

* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych 
przypadkach „ - ”. 
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 

Załącznik 2. Rynek edukacyjny 

Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2019 roku 

Nazwa szkoły Kod 
szkoły 

Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym 

rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%)  
    ogółem posiadający 

tytuł 
zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcze
go  

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
NR 2 W SUWAŁKACH 

49387 30 
16 1 1 3,33% 3,33% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
NR 3 W SUWAŁKACH 

64767 68 
64 0 0 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
NR 4 W SUWAŁKACH 

87197 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
SPECJALNA W WIERZBICY 

111164 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
W SUWAŁKACH 

85058 21 
18 0 1 0,00% 4,76% 

 
I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. MARII KONOPNICKIEJ W 
SUWAŁKACH 

12364 143 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. GEN. ZYGMUNTA 
PODHORSKIEGO W SUWAŁKACH 

29272 147 

0 3 1 2,04% 0,68% 

 
III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI 
IM. ALFREDA LITYŃSKIEGO W 
SUWAŁKACH 

69961 136 

0 0 1 0,00% 0,74% 

 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH "ARES" W 
SUWAŁKACH 

73173 0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH "ŻAK" W 
SUWAŁKACH 

56636 71 

0 4 3 5,63% 4,23% 

 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH W SUWAŁKACH 

48113 27 
0 4 0 14,81% 0,00% 
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LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
ZAKŁADU DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 
BIAŁYMSTOKU Z SIEDZIBĄ W 
SUWAŁKACH 

38850 40 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNA SZKOŁA 
"AKADEMIA SUKCESU" W 
SUWAŁKACH 

82751 15 
15 0 0 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM 
NAUKI I BIZNESU "ŻAK" W 
SUWAŁKACH 

53345 89 

89 0 1 0,00% 1,12% 

 
POLICEALNA SZKOŁA KOSMETYKI 
"ŻAK" W SUWAŁKACH 

73177 13 
13 0 0 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNA SZKOŁA 
ZAWODOWA "ŻAK" W 
SUWAŁKACH 

49608 18 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
POLICEALNA SZKOŁA 
ZAWODOWA W SUWAŁKACH 
"UNIWERSUS" SP. Z O.O. 

31339 25 

2 0 0 0,00% 0,00% 

 
PRYWATNE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH 

82740 0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
PRYWATNE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W 
SUWAŁKACH 

126654 4 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
SUWALSKA SZKOŁA BIZNESU W 
SUWAŁKACH LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH 

82770 35 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
SUWALSKA SZKOŁA BIZNESU W 
SUWAŁKACH SZKOŁA 
POLICEALNA DLA DOROSŁYCH 

66230 7 

2 0 0 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA POLICALNA NR 2 W 
SUWAŁKACH 

48172 4 
4 1 0 25,00% 0,00% 

 
SZKOŁA POLICEALNA NR 1 W 
SUWAŁKACH 

73155 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA POLICEALNA NR 3 W 
SUWAŁKACH 

69978 12 
8 2 1 16,67% 8,33% 

 
SZKOŁA POLICEALNA NR 4 DLA 
DOROSŁYCH W SUWAŁKACH 

63295 43 
33 0 0 0,00% 0,00% 

 
SZKOŁA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY 
W SUWAŁKACH 

121290 6 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
TECHNIKUM NR 2 W 
SUWAŁKACH 

73150 90 55 2 0 2,22% 0,00% 
 

TECHNIKUM NR 3 W 
SUWAŁKACH 

73210 133 85 2 1 1,50% 0,75% 
 

TECHNIKUM NR 4 W 
SUWAŁKACH 

49312 58 51 2 1 3,45% 1,72% 
 

TECHNIKUM NR 5 W 
SUWAŁKACH 

87124 13 12 1 0 7,69% 0,00% 
 

TECHNIKUM W SUWAŁKACH 85057 53 34 1 0 1,89% 0,00%  
TECHNIKUM ZAKŁADU 
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
W BIAŁYMSTOKU 

114009 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

 
TECHNIKUM ZAKŁADU 
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
W BIAŁYMSTOKU Z SIEDZIBĄ W 
SUWAŁKACH 

38910 12 

12 0 0 0,00% 0,00% 
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TRZYLETNIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH "AKADEMIA 
SUKCESU" W SUWAŁKACH 

47522 4 

0 1 0 25,00% 0,00% 

 
V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W SUWAŁKACH 

63406 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W SUWAŁKACH 

87161 21 
0 0 0 0,00% 0,00% 

 
VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI 
W SUWAŁKACH 

111087 75 

0 1 0 1,33% 0,00% 

 
WIELOZAWODOWA SZKOŁA 
BRANŻOWA I STOPNIA W 
SUWAŁKACH 

262642 0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

 
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

 

 

Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy 
zawodów w 2019 roku 

 

Nazwa 
elementar
nej grupy 
zawodów 

Liczba 
absolwentów 
w roku 
szkolnym 
poprzedzając
ym rok 
sprawozdaw
czy 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba 
bezrobotnych 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwentów wśród 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwentów wśród 
bezrobotnych 

  ogó
łem 

posia
dający 
tytuł 
zawo
dowy
* 

koniec 
grudni
a roku 
poprze
dniego 

koniec 
maja 
roku 
sprawozd
awczego 

koniec 
grudni
a roku 
poprze
dniego 

koniec 
maja 
roku 
sprawozd
awczego 

koniec 
grudni
a roku 
poprze
dniego 

koniec 
maja 
roku 
sprawozd
awczego 

stan na 
koniec 
grudni
a roku 
poprze
dniego 

stan na 
koniec 
maja 
roku 
sprawozd
awczego 

Asystenci 
dentystycz
ni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Blacharze       0   1       0,00% 

Dietetycy i 
żywieniow
cy 

    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Elektrome
chanicy i 
elektromo
nterzy 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Elektrycy 
budowlani 
i pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 12 12 1 0 8 5 8,33% 0,00% 12,50% 0,00% 

Hydraulicy 
i monterzy 
rurociągó

      0   1       0,00% 
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w 

Kelnerzy     2 0 3 1     66,67% 0,00% 

Konsultanc
i i inni 
pracownic
y biur 
podróży 

22 22 1 0 7 5 4,55% 0,00% 14,29% 0,00% 

Kosmetycz
ki i 
pokrewni 

23 23 1 0 3 4 4,35% 0,00% 33,33% 0,00% 

Krawcy, 
kuśnierze, 
kapeluszni
cy i 
pokrewni 

    0 0 3 1     0,00% 0,00% 

Kucharze     0 0 5 5     0,00% 0,00% 

Mechanicy 
maszyn i 
urządzeń 
rolniczych 
i 
przemysło
wych 
  

     0   1       0,00% 

Ogrodnicy     1 0 2 3     50,00% 0,00% 
 

Operatorz
y 
aparatury 
medycznej 

1 1                 

Operatorz
y maszyn i 
urządzeń 
do 
produkcji 
wyrobów 
spożywczy
ch i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorz
y urządzeń 
teleinform
atycznych 

11 11 1 0 1 1 9,09% 0,00% 100,00
% 

0,00% 

Piekarze, 
cukiernicy 
i pokrewni 

    0 0 2 7     0,00% 0,00% 

Pielęgniark
i bez 
specjalizac
ji lub w 
trakcie 
specjalizac
ji 

    0   1       0,00%   

Plastycy, 
dekoratorz
y wnętrz i 
pokrewni 

34 34 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pomocnicz
y personel 
medyczny 

11 11 1 1 2 3 9,09% 9,09% 50,00% 33,33% 
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Pośrednicy 
usług 
biznesowy
ch gdzie 
indziej 
niesklasyfi
kowani 

1 1 0   1   0,00%   0,00%   

Pracownic
y 
administra
cyjni i 
sekretarze 
biura 
zarządu 

12 12 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pracownic
y do spraw 
rachunko
wości i 
księgowoś
ci 

6 6                 

Pracownic
y usług 
domowych 

19 19                 

Pracownic
y wsparcia 
rodziny, 
pomocy 
społecznej 
i pracy 
socjalnej 

27 27 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 

Recepcjoni
ści 
hotelowi 

12 12 1 1 3 5 8,33% 8,33% 33,33% 20,00% 

Robotnicy 
budowlani 
robót 
wykończen
iowych i 
pokrewni 
gdzie 
indziej 
niesklasyfi
kowani 

    0   1       0,00%   

Specjaliści 
ochrony 
zdrowia 
gdzie 
indziej 
niesklasyfi
kowani 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Spedytorzy 
i pokrewni 

15 15 1   1   6,67%   100,00
% 

  

Sprzedawc
y sklepowi 
(ekspedien
ci) 

10 10 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Szefowie 
kuchni i 
organizato
rzy usług 
gastronom
icznych 

29 29 1 0 4 5 3,45% 0,00% 25,00% 0,00% 
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Szwaczki, 
hafciarki i 
pokrewni 

      0   1       0,00% 

Technicy 
budownict
wa 

15 15 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
elektronicy 
i pokrewni 

20 20 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
elektrycy 

4 4 0   1   0,00%   0,00%   

Technicy 
farmaceut
yczni 

8 8                 

Technicy 
fizjoterapii 
i masażyści 

11 11 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
leśnictwa 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
mechanicy 

20 20 1 0 4 2 5,00% 0,00% 25,00% 0,00% 

Technicy 
nauk 
fizycznych 
i 
techniczny
ch gdzie 
indziej 
niesklasyfi
kowani 

31 31 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 

Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

13 13 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
technologii 
żywności 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
wsparcia 
informatyc
znego i 
techniczne
go 

13 13 0 0 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Ustawiacz
e i 
operatorzy 
obrabiarek 
do metali i 
pokrewni 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Ślusarze i 
pokrewni 

    0 0 1 3     0,00% 0,00% 

Średni 
personel 
do spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnyc
h 

21 21 0 0 8 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Średni 
personel 
ochrony 
środowisk
a, 

14 14 1 0 8 9 7,14% 0,00% 12,50% 0,00% 
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medycyny 
pracy i bhp 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
** Wg zawodu wyuczonego. 

 

 

 

 

 

 

 

 


