(pieczatka przedsiebiorstwa spotecznego) Miejscowos¢

Nr ewidencyjny wniosku

Starosta Suwalski
POWIATOWY URZAD PRACY
w SUWALKACH

Whniosek
o zawarcie umowy dotyczacej finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy skitadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o
ekonomii spotecznej

|. Dane dotyczace przedsiebiorstwa spotecznego:
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Numer KRS lub numer innej ewidencji lub iNNEJO MEJESIIU ........viiiiiiiiiiee et

Data otrzymania statusu przedsigbiorstwa spotecznego ........ ..o
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Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (%) ......cuieeniniiin i

UWAGAI!!! W przypadku zmiany wysokosci sktadki wypadkowej Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtoczni
dostarczy¢ do PUP w Suwatkach kserokopie decyzji ZUS o zmianie jej wysokosci.

9. Nazwa banku i nr rachunku BankOWEO ..o e

11. Wyptata wynagrodzenia w przedsiebiorstwie spotecznym nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

[0 w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
[0  w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

Whioskowany okres oraz wysokos¢ refundaciji:

2. Wnioskowana kwota optaconych sktadek w ramach refundacji/lKwota sktadek podlegajaca finansowaniu

w ramach zaliczki (niewtasciwe wykreslic):

Osoba wskazana do wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach:
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IV. Dane oséb, ktorych sktadki podlegaé¢ beda finansowaniu z Funduszu Pracy:

O

1.

2.

Okres, na ktéry zostat zawarty stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jego

pracownikiem:

Status osoby przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (wtasciwe zaznaczy¢):

bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych diugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), posiadajgcych
status poszukujgcych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym rodzicéw dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z p6zn. zm.),

0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

0so6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2020 r. poz. 176, z pdzn. zm.),

0so6b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.),

0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z p6zn. zm.),

0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz
w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

oséb pozbawionych wolnosci, o0s6b opuszczajgcych zaktady karne oraz petnoletnich oséb
opuszczajgcych zaktady poprawcze,

0s0b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1705),

0sob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jego

pracownikiem:

Status osoby przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (wtasciwe zaznaczyc):

bezrobotnych, w szczegolnosci bezrobotnych diugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), posiadajgcych
status poszukujgcych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez



zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym rodzicéw dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z p6zn. zm.),

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

0so6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2020 r. poz. 176, z pdzn. zm.),

0s6b spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.),

0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z p6zn. zm.),

0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz
w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

oséb pozbawionych wolnosci, 0s6b opuszczajgcych zaklady karne oraz petnoletnich osdéb
opuszczajgcych zaktady poprawcze,

0s0b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1705),

0s0b, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jego

pracownikiem:

Status osoby przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (wlasciwe zaznaczyc):

bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), posiadajgcych
status poszukujgcych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

0so6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym rodzicéw dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z pézn. zm.),

0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6ézn. zm.),

0so6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z p6zn. zm.),

0s0b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.),

0s0b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z p6zn. zm.),



0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz
w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej,

0s0b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

oséb pozbawionych wolnosci, o0s6b opuszczajgcych zaktady karne oraz petnoletnich oséb
opuszczajacych zaktady poprawcze,

0s6b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1705),

0sob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcs.

Okres, na ktéry zostat zawarty stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jego

pracownikiem:

Status osoby przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (wlasciwe zaznaczy¢):

bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych diugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), posiadajgcych
status poszukujgcych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym rodzicéw dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z p6zn. zm.),

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

0so6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2020 r. poz. 176, z pdzn. zm.),

0so6b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.),

0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z p6zn. zm.),

os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz
w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

os6b pozbawionych wolnosci, o0s6b opuszczajgcych zaklady karne oraz petnoletnich osdéb
opuszczajgcych zaktady poprawcze,

0so6b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1705),

0sob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.



Zataczniki do wniosku:
1. Kserokopia(e) umowy(ow) potwierdzajgcej(ych) $wiadczenie pracy na rzecz przedsigbiorstwa
spotecznego,
Kserokopia decyzji wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
Oswiadczenie wnioskodawcy ( Zatacznik nr 1),

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — (druk — zatgcznik Nr 2),
Klauzula (druk — zatgcznik nr 3),

ar DN

o

Inne dokumenty dostarczone przez przedsiebiorstwo spoteczne ( wyszczegdlnic ):

Dostarczone kopie dokumentéw muszg by¢é potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginalem przez
Whnioskodawce. Wszelkie skreslenia nalezy parafowac.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/my
wilasnorecznym podpisem.

Oswiadczam/my, ze informacje zawarte we wniosku oraz w zalgcznikach sa zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

(miejscowos¢, data) (podpisy 0s6b reprezentujgcych przedsiebiorstwo spoteczne)

(pieczagtka przedsiebiorstwa spotecznego)



