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WNIOSEK
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu
Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie suwalskim i miescie Suwalki (V1)

zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych beda kierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia, bedace osobami z
tzw. grupy NEET (tj. osoby, ktére nie pracuja, nie ksztalca si¢ w systemie stacjonarnym oraz nie szkolily si¢ ze Srodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu).

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci (Wg. Rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci PKD):

7. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wtasciwe):
B do konca miesigca;

B do 10 nastgpnego miesigca.



8. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy zgodnie z

wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, itp.

/imig i nazwisko/ /stanowisko/

/imig i nazwisko/ /stanowisko/
9. Nazwa banku i Nnr Konta BaNKOWEGO: .......ceccuiiieiie ittt ra e aeeneenreas
10. Wysoko$¢ stopy procentowej ubezpieczenia WyPadKOWEJO ..........eeveiieiieiieie e sae e

B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH
Po uprzednim zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych (w zalaczeniu):

1. Wnioskuj¢ o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ........................ osobie/om
(liczba osob)

bezrobotnej/ym na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Osobaly bezrobotna/e zostanie/g zatrudniona/e Na OKIES ...........oouiiiniiniiriit s e,

4. Rodzaj prac (nazwa i kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci), ktore maja byé
wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ..........c.oviiiiiriiiii i
5. Kwalifikacje dotyczace kierowanych 0sob bezrobotnych (zgodnie ze zlozong ofertg pracy-Zal. Nr 2):

a) niezbedne (WYMIENIC JaKI@): ... iiuiii it ettt e e e e

6. Wysoko§¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych:

7. Wnioskowany okres refundacji ..................cceeee.
(max. 6 miesiecy)
8. Wnioskowana wysokos$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ..................cool zt/m-cC .



W zalaczeniu — wszyscy wnioskodawcy:

=

O$wiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych (druk — zatgcznik Nr 1).

Oferta pracy (druk — zatgcznik Nr 2).

3. Pelnomocnictwo udzielone osobom reprezentujacym wnioskodawce — w przypadku, gdy reprezentacja nie wynika
bezposrednio z dokumentow (np. KRS).

4. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci we wskazanym miejscu pracy
skierowanego bezrobotnego (dotyczy przypadku, kiedy miejsce pracy skierowanego bezrobotnego nie jest w siedzibie firmy,
a adres ten nie widnieje w CEiDG lub KRS).

5. Kopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego.

N

Podmioty bedace beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej zalaczaja dodatkowo:

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — (druk — zatacznik Nr 3).

UWAGA!

W przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) lub

- Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 z 28.06.2014).

POUCZENIE:
URZAD WYZNACZY WNIOSKODAWCY CO NAJMNIEJ 7 - DNIOWY TERMIN NA
UZUPELNIENIE WNIOSKU W PRZYPADKU, GDY WNIOSEK ZOSTANIE WYPELNIONY
NIECZYTELNIE LUB NIE ZAWIERA PELNYCH, WYMAGANYCH INFORMACJI BADZ
KOMPLETU ZALACZNIKOW. WNIOSKI NIEUZUPELNIONE WE WSKAZANYM TERMINIE
POZOSTAWIA SIE BEZ ROZPATRZENIA.

Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku, informuje wnioskodawce o

rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Dostarczone Kkopie dokumentow musza byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Whioskodawce. Wszelkie skre§lenia nalezy parafowaé.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam/my wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczam/my, ze informacje zawarte we wniosku oraz w zalacznikach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej)

(pieczatka wnioskodawcy)



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych w 2021 r.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub przedsigbiorce zawsze na podstawie
umowy o prace, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca/przedsigbiorcg a starosta. Ma ono na
celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Refundacja czesci kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne w ramach prac
interwencyjnych bedzie udzielana na okres do 6 miesiecy w kwocie do 1 200,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty za kazdy miesigc [art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2020, poz. 1409 ze zm.)].

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych beda kierowane osoby bezrobotne do 30 roku Zycia, bedace
osobami z tzw. grupy NEET (tj. osoby, ktére nie pracuja, nie ksztalca si¢ w systemie stacjonarnym oraz nie
szkolily sie ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu).

Pracodawca ma obowiazek dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu refundacji
wynagrodzen, nagrod i skladek na ubezpieczenia spoteczne przez okres co najmniej 4 miesiecy w petnym wymiarze
CzaSu pracy.

Nie wywigzanie si¢ z warunku wymaganego zatrudnienia [art. 51 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2020, poz. 1409 ze zm.)] lub naruszenie innych warunkow umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od cato$ci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem 3 miesigcy po okresie refundacji, Starosta
skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca jest
zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc w caloéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w Ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w
zatrudnieniu.

Pomoc udzielana w ramach wyzej opisanego instrumentu jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych powinien ztozy¢ wniosek na obowigzujacym druku
(Zaktadka: Dokumenty do pobrania — Pracodawcy i Przedsigbiorcy — Prace interwencyjne).

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zorganizowanie prac interwencyjnych, Powiatowy Urzad Pracy w Suwaltkach bedzie
bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

- dlugos¢ deklarowanego okresu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych oraz

- efekt zatrudnieniowy wczes$niej realizowanych umow w ramach dofinansowania kosztow zatrudnienia.



