Powiatowy Urzad Pracy w Suwalkach
ul. Kosciuszki 71 A

16 — 400 Suwalki

tel. 87 5365 206 50, fax. 87 565 0736

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY  Numer oferty: OfPr/

Numer st.: StPr/
ZAMKNIETA ' /OTWARTA **/PRACY-TYMCZASOWE]

CZESC 1
INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY (wypelnia pracodawca®*)
Nazwa:
GENARALNA DYREKCJA DROG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD
Adres: WARSZAWSKA 89, 10-083 OLSZTYN

Telefon, fax :
89 521 28 29

E-mail, strona internatowa:
WWW.GDDKIA.GOV.PL

Sekcja PKD:

Osoba wskazana przez pracodawce

84117 (do l_(ont-;lkktlu1 fw)spmwie oferty : JAROSLAW KOMIAGO, 89 521 28 29
imig i nazwisko, telefon
Numer NIP i REGON: NIP: REGON:
71319 1 -13 12 (7 [-19 |7 |-|I [I 0 {1 |7 |5 (1 |1 |5 |7 |5
g;)i'::::n‘:;‘gi?’:‘a prowadzonej Sp.zo.o. S.A. SC Sp.J. przedsigbiorstwo panstwowe
D osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza |:| inne (jakie?). ...
Liczba zatrudnjonych pracownikéw : Agencja zatrudnienia : NIE| x TAK nr rejestru .

305

INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY (wypelnia pracodawca™*)

Nazwa i Kod zawodu wg KZiS
(6-cyfrowy)

Nazwa: kontroler techniczny Kod zawodul | | I l l

Nazwa Stanowis Katsowowan pree: pracodssecer

Kontroler techniczny

Ogolny zakres obowigzkéw:

1) Werytikowanie i opiniowaniec umoéw podwykonawczych.

2) Prowadzenie spraw w elektronicznym systemie zarzadzania korespondencja.

3) wspotpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi w zakresie uzgadniania dokumentacji projektowych;

4) konsultowanie i opiniowanie i uzgadnianie projektu budowlanego w zakresie rozwiazan projektowych;

5) wspolpraca przy przygotowaniu wymaganych dokumentow o uruchomienie srodkow finansowych na realizacje zadan

inwestycyjnych;
6) wykonywanie praw i obowiazkéw Zamawiajacego zgodnie z Warunkami Kontraktow oraz egzekwowanie realizowania
zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw poprzez:

a) kontrolg realizacji zadan inwestycyjnych w zakresie zgodnosci z warunkami umow,

b) udziat w cyklicznych Radach Projektu, Radach Technicznych oraz Radach Budowy, na polecenie kierownika projektu,
2) weryfikacja i przygotowanie do akceptacji harmonograméw rzeczowych 1 finansowych oraz kontrola ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji postgpu prac i rozliczen finansowych,

e) weryfikacja i przygotowanie do akceptacji platnosci przejsciowych i koncowych,

) weryfikacje kwalifikowalnosci wydatkow w oparciu o obowiazujace wytyczne dla projektow wspoifinansowanych z

funduszy UE,

2) weryfikacja 1 przygotowanie do akceptacji zmian kontraktowych w zakresie nie zastrzezonym do decyzji centrali,
h) monitorowanie stanu formalno-prawnego:;
7) prowadzenie monitoringu terminéw obowiazywania uzgodnien, porozumien, decyzji i umow na zadaniach inwestycyjnych.

przygotowywanie rekomendacji dziatan w przypadku przedwezesnych termindw ich wygasnigcia;

8) merytoryczne ocenianie wnioskowanych zmian do umoéw (np. polecen zmian, uméw dodatkowych, uzupetniajacych,
roszczen):

9) udzial w komisjach technicznych i eksperckich oraz w pracach komisji odbioru robot;

10) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie:

a) dokonywania odbieréw technicznych, przegladow gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

b) prowadzenia kontroli i niezbgdnych czynnosci w okresach gwarancyjnych,

c) zachowania nalezytego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego podczas prowadzonych inwestycji;

1) wspolpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi w zakresie udzialu w przygotowaniu rozliczenia inwestycji wg
wymagan uméw pomocowych UE lub MIF oraz prawa polskiego;

12) przekazywanie kompletow dokumentacji powykonawczej 1 operatow kolaudacyjnych do Archiwum Zakfadowego, do
Rejondw kompletu dokumentacji powykonawczej, a ponadto do Wydziatu Mostow raportow z przegladow szezegdlowych
przeprowadzonych przed uplywem okresu gwarancyjnego,

13) konsultowanie i opiniowanie proponowanych zmian technologicznych:

14) realizacja obowigzkow wynikajacych z procedur warunkujaeych uzyskanie dofinansowania ze zrodel zewnetrznych;
15) przygotowanie materialow do wnioskow o wspotfinansowanie ze zrédet zewngtrznych;

16) kontrola nadzoru autorskiego, inwestorskiego;

17) przygotowanie wnioskéw o zamowienia dodatkowe lub uzupeiniajace:

18) organizacja i uczestnictwo w odbiorach robot;

19) kontrola nad usuwaniem wad i usterek;

20) rozliczenie ostateczne zadania;

21) wspotpraca z Wydziatem Ochrony Srodowiska w zakresie zadan $rodowiskowych, badan i nadzorow archeologicznych

oraz monitorowania realizacji postanowien decyzji $srodowiskowych podczas realizacji inwestycji;

22) przygotowanie materialéw celem zgloszenia do ubezpieczyciela nowo oddanych inwestycji drogowych do uzytkowania;
23) sporzadzanie rozliczen zadan zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie szczegolowego sposobu i trybu
finansowania inwestycji z budzetu pafstwa;

24) sporzadzenie wraz z rozliczeniem inwestycji dowodu ksiggowego - przyjecie srodka trwalego OT w uzgodnieniu z
merytorycznymi komorkami organizacyjnymi;

25) identyfikacja ryzyka projektu, ocena ryzyka, projektowanie mechanizméw kontroli i dzialan ograniczajacych




26) zalatwianie skarg i wnioskow zgodnie z kompetencjami;

27) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi (np. urzedy, gestorzy sieci itp.) w zakresie realizacji zadan Zespotu KP-10;
28) analiza roszczen;
29) weryfikacja wnioskow o platno$¢ Wykonawcey i Nadzoru oraz podwykonawcow:
30) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego i posredniego przelozonego.
Liczba wolnych miejsc pracy, w OoBlsi g 5
tym dia 0s6b niepelnosprawnych: gee| 1 N oS

Miejsce_wykonvwania pracy :
Biuro Kierownika Projektu KP-10

16-420 Raczki ul. Koscielna | oraz teren dziatania

Oddziatu.

Data rozpoczecia pracy, w tym okres zatrudnienia :
QOd zaraz

Rodzaj umowy:

Na czas okreslony
D Umowa zlecenie

|:| Na czas nieokreslony D Umowa na zastgpstwo

|:| Umowa na okres probny D [los¢ godz. miesigcznie

D Inne (jakie?)

EI llos¢ godzin tygodniowo

System i rozklad czasu pracy:
Czas pracy:

od godz.07:00

do godz. 15:00

Jedna zmiana |:| Dwie zmiany D Trzy zmiany

D Inne (jakie?)

Wymiar czasu pracy:

Pelny: Niepelny(ile?): D

Nie dotyczy I:I

Wynagrodzenie i system
wynagradzania:

Wynagrodzenie brutto w PLN:

System wynagradzania: (miesi¢gczny, godzinowy...)

miesigczny

Dodatkowe informacje /
pracodawca zapewnia:

Dojazd: |:| Zakwaterowanie: |:| Wyzywienie: \:I

Inne (jakie) l:l

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KANDYDATA (wypelnia pracodawea ™)

Doswiadczenie zawodowe:

bez doswiadczenia: liczba miesiecy:

[ ]

liczbalat: |3

Znajomo$¢ jezykow obeych:
Poziom znajomosci w pismie
i W mowie :

i — podstawowy

% —dobry

3 — biegly

Jgz. obcy: angielski / niemiecki /francuski * Jez. obey: rosyjski / litewski / ukrainski *

Jez. obcy: nie dotyczy

Znajomos¢ w mowie Znajomosé w pismie Znajomosé w mowie Znajomos¢ w pismie

Znajomos¢ w mowie

Znajomos¢ w pismie

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

“wiuputeln shredic

fpigpoirzebae shreslic, ** UWAG AT Wszysthie vaboy ki muszg by¢ vrupelnione, aby PUPmogl provind do realieacit oferte | skutecanie jg veafizosad

Poziom wyksztalcenia:

D brak lub niepetne podstawowe $rednie zawodowe D pomaturalne/policealne |:| wyzsze (w tym licencjat)

D gimnazjalne

|:| podstawowe

D $rednie ogdinoksztatcgce I:l zasadnicze zawodowe

Umiej¢tnosei i uprawnienia (m. in. prawo jazdy):

. uprawnienia zawodowe (bez ograniczen lub z ograniczeniami),

. przeszkolenie w zakresie procedur FIDIC, prawa zamowien publicznych,

. wyksztalcenie srednie lub wyzsze kierunkowe (budownictwo ogélne; budownictwo drogowe, budownictwo mostowe; geologia/geotechnika;
. umiejetnosé obstugi komputera — znajomosc pakietu MS Office;

) znajomos¢ prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych, specustawy drogowej;

. prawo jazdy kat. B.

. 3 lata pracy.

SPOSOB APLIKOWANIA (wypelnia pracodawca’ )

Forma kontaktu kandydatow z
pracodawes :

Gicldapracy:|:| Konlaklosobisty:D Kontakt telefoniczny: E-mail:

olsztyn.rekrutacja@gddkia.gov.pl

i

Wymagane dokumenty
przekazywane bezposrednio do
pracodawcy:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
zyciorys i list motywacyjny,

rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw




o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczen:
- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych (uprawnienia,
zaswiadczenia, certyfikaty, zakresy obowigzkow).

Termin sktadania dokumentow:
28/08/2020

Miejsce skladania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Oddziat w Olsztynie

Aleja Warszawska 89

10 — 083 Olsztyn

(z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta pracy: Kontroler Techniczny KP-10%)

1.Do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia — jezeli tak to jakich?

Czy przekaza¢ oferte:
Urzad Pracy w Etku, Urzad Pracy w Suwatkach

2. Do upowszechnienia w wybranych krajach EOG w celu zatrudnienia obywatela z panstw EOG? FAK/NIE*

CZESC I
POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY (wypelnia pracownik PUP)

Data waiZnosci oferty pracy : Od

SRR Ao I PP osobista I:| telefoniczna D poczta elektroniczna I:I inne
z pracodawcy:

E::::::i‘:;s: ]l:(:,?l:ik;g'codawcq' co 3 dni |:| raz w tygodniu I:’ raz w miesiacu [l inne e

LAslggaponszesiimizuta;oferty: Miasto: D Powiat: D Wojewodztwo: D Kraj: [:l

Data, piecze¢ i podpis poSrednika
pracy przyjmujacego ofert¢:

Ofwiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
I. Zgodnie z art. 36 ust. 5S¢ i 5f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku (Dz. U. z 2019 r., poz.1482 j.t.)
oswiadczam, ze:

a) nie zawarlem/am w ofercie pracy wymagan, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek., niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

2. Oswiadczam, ze w/w oferta pracy nie zostala zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy.

3. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.

diffioth powierz jaiie'glo:
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy? Blad! Nieprawidlowe

facze.

2. Pracodawea wyraza zgod¢ na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajgcych wymagania oferty? Blad! Nieprawidlowe
lacze.

1-OFERTA PRACY OTWARTA - 2aw
2-OFERTAPRACY ZAMKNIETA - n 17 1 i
3-OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ - zelosyona prvey AGENCIHE ZATRUDNIENIA 7p

L€3

1€ PIECOCUwes

Imie zart, 18 pkt 1 oust. 4 Ustawy o promaoci zatradnienia Einstviuciach renku pracy







