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KOMENDANT
25. WOJSKOWEGO ODDZIALU GOSPODARCZEGO
W BIALYMSTOKU

Biatystok, dnia 20.01.2023 r.

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK KUCHNI | STOLOWKI
GRUPA ZABEZPIECZENIA SUWALKI

1. OFERUJEMY:

prace w jednostce sektora finanséw publicznych;

mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacii;

dofinansowanie do wypoczynku;

mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie: min. $rednie - staz pracy min. 5 lat, wyzsze - staz pracy
min. 3 lata;
doswiadczenie zawodowe w zakresie obrotu produktami zywnosciowymi.

3. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE):

znajomosc realizacji przepiséw dotyczgcych obrotu produktami zywnosciowymi;
aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne dopuszczajgce do pracy w kontakcie
Z Zywnoscig;

biegta obstuga komputera w Srodowisku Windows 2z podstawowym
oprogramowaniem Ms Office (Excel, Word);

samodzielnos¢ w dziataniu;

dobra organizacja pracy wtasnej i podlegtej komorki;

komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu;

zaangazowanie, sumiennosg;

odpowiedzialnos¢, terminowosc;

dyspozycyjnosc;

odpornos¢ na stres.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1) Realizacja zadan powierzonych jego bezposredniemu nadzorowi oraz
ponoszenie z tego tytutu odpowiedzialnosci a w tym:



a. Przechowywanie produktow spozywczych oraz mienia stuzby zywnosciowej i innych
stuzb stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki;

b. zabezpieczenie pomieszczen kuchennych i stotéwki przed wtamaniem i kradziezg oraz
pozarem,;

c. Przestrzeganie przepisow w zakresie ksiegowania dowoddéw materiatowych
przychodowo-rozchodowych i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich doktadne oraz
terminowe prowadzenie, w tym prowadzenie ewidencji pracy urzgdzen kuchennych;

d. Utrzymanie pomieszczen kuchni i stotéwki w gotowosci do uruchomienia w przypadku
wznowienia funkcjonowania zywienia a takze w przypadku rozpoczecia procesu
osiggania gotowosci do podjecia dziatah oraz zabezpieczenia mobilizaciji;

e. Przestrzeganie podstawowych zasad higieny i przepisow sanitarno-higienicznych
w obiekcie stotdwkowo-kuchennym;

f. Dbatos¢ o wilasciwg, zgodng z przeznaczeniem i dokumentacjg techniczng
eksploatacje i konserwacje maszyn i urzgdzen technicznych kuchni i stotowki;

g. Utrzymanie w sprawnosci sprzetu stotowo-kuchennego znajdujgcego sie
na wyposazeniu obiektu stotowo-kuchennego;

h. Niezwioczne zgtaszanie administratorowi nieruchomosci uszkodzen i usterek
w przekazanym do uzytkowania obiekcie;

i. Odpowiada w petni i bezposrednio za stan ilosciowy, kategorie, oraz witasciwe
przechowywanie i produktéw spozywczych oraz mienie stuzby zywnosciowej i innych
stuzb stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki

2) Do czasu rozpoczecia zasadniczego funkcjonowania obiektu stotowkowo-kuchennego,
dodatkowe wykonywanie innych zadan zwigzanych z petniong funkcjg, zleconych przez
przetozonych, wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, a w tym:

a. Sporzadzanie zamdéwien, zapotrzebowan na wszystkie niezbedne materiaty,
w zakresie zabezpieczenia eksploatacji sprzetu infrastruktury, oraz prowadzenie
sprawozdawczosci z tym zwigzane.

b. Wypisywanie rozkazéw wyjazdu pojazdow mechanicznych, kart pracy sprzetu
infrastruktury, prowadzenie ich ewidencji oraz rozliczanie po ich zwrocie do kancelarii,
a nastepnie terminowe przekazywanie do odpowiednich stuzb 25 WOG.

c. Sporzadzanie ,Planu eksploatacji i ewidencji pracy sprzetu” na kolejny rok oraz
miesiecznych analiz techniczno- ekonomicznych zuzycia paliw ptynnych w toku
eksploataciji i obstugi sprzetu technicznego.

d. Powadzenie ewidencji materialowej w zakresie stuzby mps i infrastruktury, w tym
dowodow urzgdzen oraz innych dokumentow dotyczgcych ewidencji pracy sprzetu,
sporzgdzanie protokotéw stanu technicznego w zakresie oceny sprawnosci
eksploatowanego sprzetu.

e. Opracowanie i przestanie planu — projektu zagospodarowania zbednego sprzetu
infrastruktury na dany rok.

5. WYMIAR CZASU PRACY:

- petny etat;
- umowa o prace na okres prébny 3 miesigce z mozliwo$cig dalszego zatrudnienia
na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.



6. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

- m. Suwalki

7. INFORMACJE DODATKOWE:

- wynagrodzenie 3.600,00 zt brutto + skutki wystugi lat - uzaleznione od stazu
pracy

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny) nalezy przesytac

w terminie do dnia 18.02.2023 r.

e naadres pocztowy: 25. Wojskowy Oddziat Gospodarczy,
ul. Kawaleryjska 70, 15-325 Biatystok
z dopiskiem:
,,Ogfoszenie o prace — KIEROWNIK KUCHNI | STOLOWKI — GRUPA ZABEZPIECZENIA
SUWALKI”

e naadres internetowy - wylacznie w pliku pdf

25woq.sekcjapersonalna@ron.mil.pl

Temat wiadomosci:

,,Ogfoszenie o prace — KIEROWNIK KUCHNI | STOLOWKI — GRUPA ZABEZPIECZENIA
SUWALKI”

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV lub list motywacyjny)

powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu tej i przysztych rekrutacji oraz zatrudnienia (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1781)
oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego lub data wptywu dokumentow aplikacyjnych pod wskazany adres
internetowy). Aplikacje nalezy przesyta¢ wytgcznie na wskazany w ogtoszeniu adres
mailowy lub przesytaé pocztg. Nie zwracamy otrzymanych aplikacji. Nie udzielamy
informacji o otrzymanych aplikacjach. Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.
Rozpatrzeniu nie bedg podlegaé aplikacje nie spetniajgce wymagan okreslonych


mailto:25wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl

w ogtoszeniu, a takze aplikacje, ktére nie zawierajg wymaganej klauzuli o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. INFORMACJI W SPRAWIE OGLOSZENIA UDZIELA:
- Sekcja Personalna 25.WOG — tel. 261 398 817 lub 261 398 832

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000).

Administrator danych:

o 25. Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Biatymstoku reprezentowany przez Komendanta z siedzibg
przy ul. Kawaleryjska 70, 15-325 Biatystok, tel. 261 398 840; e-mail: 25wog.sekretariat@ron.mil.pl

Kontakt do inspektora danych osobowych: 25woqg.iod@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych:

e przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w 25 Wojskowym Oddziale Gospodarczym

Informacje o odbiorcach danych:

e podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa; dane nie bedg udostepniane podmiotom
trzecim.

Okres przechowywania danych:

e czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w 25 Wojskowym Oddziale Gospodarczym.

Uprawnienia:

e prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych, zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

e prawo do wniesienia skargi do organu hadzorczego.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane  dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu pracy.



mailto:25wog.sekretariat@ron.mil.pl
mailto:25wog.iod@ron.mil.pl

