REKTOR
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. PROF. EDWARDA F. SZCZEPANIKA
W SUWALKACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
(nazwa stanowiska pracy)

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) analiza i identyfikacja zagrozen dla zdrowia i zycia oraz ocena i dokumentowanie
ryzyka zwigzanego z pracg i ksztatlceniem w Uczelni,

3) przedstawienie Rektorowi projektu rozwigzan dotyczacych udostepniania i korzystania
infrastruktury Uczelni, w tym wyposazenia technicznego,

4) okres$lenie sposobu organizowania imprez sportowych, kulturalnych lub rozrywkowych
odbywajacych si¢ na terenie uczelni niebedacych imprezami masowymi,

5) biezace informowanie Rektora i Dyrektora administracyjnego o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami dotyczacymi usuwania tych zagrozen,

6) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi i Dyrektorowi administracyjnemu
co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz popraw¢ warunkow
pracy,

7) zglaszanie wnioskow oraz podejmowanie stosownych dziatan dotyczacych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii na stanowisku,

8) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

10) udziat we wprowadzaniu wykonawcow na roboty budowlane,

11) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektow Uczelni, lub ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy lub
dzialania urzadzen majacych wplyw na warunki pracy 1 bezpieczenstwa pracownikow,

12) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, wypadkow
studenckich oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow, zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby,

14) przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, a takze kontrola realizacji wnioskéw wynikajacych z tych ustalen,

15) prowadzenie spraw dotyczacych wypadkoéw pracownikow Uczelni w drodze do pracy
I Z pracy,

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca,

17) prowadzenie instruktazu ogolnego w zakresie bhp dla pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy,



18) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Rektora, Komisji Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19)rozwijanie na terenie Uczelni roéznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

20) prowadzenie szkolen wstgpnych i okresowych dla pracownikow,

21) prowadzenie szkolen dotyczacych bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
ksztalcenia dla studentéw rozpoczynajacy ksztalcenie w Uczelni,

22) prowadzenie szkolen dotyczacych bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkoéw
ksztatcenia dla uczestnikow studidéw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego
lub innych form ksztatcenia, jezeli ich przeprowadzenie jest niezbedne dla bezpiecznej
realizacji zaje¢ w ramach tych studiow lub ksztalcenia.

23) zabezpieczenie pracownikow Uczelni w odziez ochronng i roboczg oraz $rodki higieny
osobistej,

24) zamawianie odziezy ochronnej i roboczej oraz $srodkéw higieny osobistej zgodnie z
zaktadowa ,, Tabelg norm”, przekazywanie ich do poszczegdlnych jednostek i komorek
organizacyjnych administracji oraz prowadzenie osobistych kartotek ewidencji
wyposazania pracownikow w odziez ochronng i roboczg oraz $rodki higieny osobiste;j,

25) wspotpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi administracji
w ustalaniu potrzeb wynikajacych z zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy.

2. Niezbedne wymagania:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia
podyplomowe w zakresie bhp,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe 1 przestepstwo umyslne;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 Kkorzystania z pelni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Stanowisko Specjalisty do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

znajomos¢ przepisOw prawa dotyczacych bhp,

doswiadczenie w przygotowaniu 1 realizacji zadan z zakresu bhp, m.in.:

-doswiadczenie w prowadzeniu instruktazu ogoélnego w zakresie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na r6znych stanowiskach pracy,

-dos$wiadczenie w przygotowaniu okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,
-doswiadczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze si¢ z wykonywang

praca,

i)

dobra znajomos$¢ programéw pakietu biurowego (MS Office, Open Office).

3. Dodatkowe wymagania:

a)
b)
c)
d)

Uprawnienia w zakresie ppoz,

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
Komunikatywno$¢ oraz umiejgtnos$¢ pracy w zespole,
Samodzielno$¢ w dziataniu i dobra organizacja pracy.



4. Wymagane dokumenty:

a) CV podpisane przez kandydata.

b) List motywacyjny podpisany przez kandydata.

¢) Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:

e niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury naboru zgodnie
z przepisami ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - druki w zalaczeniu (tj. obowigzek
informacyjny RODO i o§wiadczenie RODO dla kandydata do pracy),

e kwestionariusz dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu),

e staniec zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i1 wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie.

e) Kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach w Biurze Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach,
ul. Noniewicza 10, pok. 203 z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko: Specjalisty do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy” w terminie do dnia 17.07.2020r.”

Prosimy o dolgczenie podpisanej klauzuli:

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. L. 119/1, 4/5/2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji*.

*Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach zastrzega
sobie prawo kontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami.



