2 16 — 400 Suwalki, ul. Wincentego Witosa 10

/5%, KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W SUWALKACH
O
L tel. 47 711 75 10 , fax. 47 711 75 09

MO.1110.1.2023.JF Suwatki, 10 stycznia 2023 r.

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

wobec kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwalkach
ul. Wincentego Witosa 10, 16-400 Suwalki

Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie:

» ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2022 r., p0z.1969)

» rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772),

» rozporzadzenia MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r., Nr 261, poz. 2191
ze zm.).

1. Ilo$¢ stanowisk: 1 (jedno)
2. Nazwa stanowiska: stazysta (docelowo kierownik sekcji)

3. Miejsce petienia stuzby: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwalkach,
ul. Wincentego Witosa 10, 16-400 Suwalki

4. Rozktad czasu stuzby: codzienny.
5. Wymagania stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 ze zm.)

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przestgpstwo skarbowe,

- korzysta¢ z pelni praw publicznych,

- posiada¢ co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe,

- posiada¢ zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Ponadto kandydaci muszg spelniaé ponizsze kryteria:

- posiadanie wyzszego wyksztatcenia (co najmniej jedno z wymienionych: administracja, prawo,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry 1 ptace),

- minimum trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga kadr, ptac i ubezpieczen
spotecznych.



Zgodnie z art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1969) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j
lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku shuzby
wojskowej. W zwigzku z powyzszym od kandydatow, ktorzy beda mieli zostac skierowani na badania
do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w Biatymstoku beda wymagane dokumenty
potwierdzajace zrealizowanie powyzszego obowigzku. Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Kandydat do stuzby zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty opatrzone

wlasnor¢cznym podpisem:

- podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (druk - zalacznik nr 1);
oraz:

- podpisane oswiadczenie o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i niewnoszeniu roszczen do
Komendanta Miejskiego PSP w Suwatkach o wyptate odszkodowania z tytulu ewentualnego
wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej 1 sprawdzianu Igku  wysokoS$ci
(druk — zalacznik nr 2);

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP, do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawione nie p6zniej niz
30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (druk - zalacznik nr 3). Koszt
ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat. Dopuszcza si¢ dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego bezposrednio przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej.

1. Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest
dostarczy¢ do siedziby Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach,
ul. Wincentego Witosa 10, 16 — 400 Suwalki, do sekretariatu w terminie podanym na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-suwalki, po zakonczonych testach sprawnosci
fizycznej nastepujace dokumenty na potrzeby procesu rekrutacji:

- kserokopie $wiadectw pracy lub stluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

- zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest
cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia (druk zalacznik nr 4).

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem 1 nazwiskiem
kandydata i numerem telefonu, z dopiskiem ,,Nabér do stuzby w KM PSP w Suwalkach — Sekcja
organizacyjno-kadrowa”. Dokumenty wymagane (tj.: podanie o przyj¢cie do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz o$wiadczenie kandydata o niewnoszeniu roszczen do Komendanta Miejskiego
PSP w Suwatkach) nalezy sktada¢ w terminie od 12 stycznia 2023 r. do 26 stycznia 2023 r.
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Suwalkach przy ul. Wincentego Witosa 10, wylacznie
osobiscie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Dokumenty ztozone
po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 26 stycznia 2023 r. nie b¢dg brane pod uwage (liczy si¢ data
oraz godzina wptywu do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP w Suwatkach). Aplikacje ztozone droga
elektroniczng nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w komorce
organizacyjno-kadrowej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwalkach lub
telefonicznie pod numerem 47 711 75 35 w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30
- 15:30.



NADANIE NUMERU IDENTYFIKACYJNEGO W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM

Kazdemu kandydatowi przy zlozeniu dokumentéw aplikacyjnych zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktorym bedzie si¢ postugiwal w poszczegolnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego (tzn. do ktérego beda przyporzadkowane osiggane wyniki z poszczegdlnych etapow
postepowania, publikowane na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kmpsp-suwalki
oraz BIP i w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach, ul. Wincentego
Witosa 10 - tablica ogloszen).

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATA, KTORY NIE
ZAKWALIFIKOWAL SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebrac¢ osobiscie w pokoju nr 21 do jednego miesigca od zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
kandydatow, ktorzy zostang wylonieni w naborze zostang dolaczone do ich akt osobowych.
Dopuszcza si¢ na prosbe kandydata odbior dokumentow w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Nabor do stuzby jest otwarty 1 konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:

Etap I: ocena ztozonych dokumentoéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym.

Etap II: test sprawnosci fizycznej.

Etap III: sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Etap IV: ocena dokumentoéw oraz gratyfikacja punktowa z tytulu posiadanego wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnos$ci.

Etap V: rozmowa kwalifikacyjna.

Etap VI: ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I. Etap — ocena zlozonych dokumentow

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu speilnienia przez
kandydata wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktory nie spelni wymogow
okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

I1. Etap — test sprawnosci fizycznej

Wyniki z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii), o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o  przyjecie do stuzby w  Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021r. poz. 1772) nie bedg brane pod uwage.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnos$ciowych oraz z proby wydolnosciowe).
W zwigzku z naborem na stanowiska niezwigzane z bezpos$rednim udzialem w dzialaniach
ratowniczo-gasniczych, test sprawnosci fizycznej dla kobiet i m¢zczyzn obejmuje:

1. Podcigganie na drazku (mezczyzni), rzut pitkg lekarska (kobiety).



2. Bieg po kopercie.
3. Probe wydolnosciowa (beep test).

Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat zobowigzany jest do okazania dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenie lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, wystawione nie pdzniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego
testu. Na tescie sprawnosci obowigzuje stroj sportowy. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata. Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczna
punktow uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwaéch
miejsc po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazde;j
z trzech prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet —
co najmniej 46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizyczne;,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktdére jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do
osiggni¢cia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt — dla m¢zczyzn i kobiet.

1. Podciaganie si¢ na drazku:

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komendg "start" podcigga si¢, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyj$ciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych
podciagnigc. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na dragzku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnigé.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia 1 ndég. Wynikiem koncowym jest
liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

2. Rzut pilka lekarska:

Kandydatka ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze
2 kilogramow oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktoérym pitka
zetkneta si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

3. Bieg po kopercie:

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac¢ naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komend¢ "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende
"start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A),
omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania
proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania 1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej
zajmowanym miejscu 1 dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popeti¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym
jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadno$cia do 0,01 sekundy.
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4. Proba wydolnosciowa (Beep test)

Probe wydolno$ciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym
o utwardzonej nawierzchni.

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik
to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. Czas

odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)




1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 [ 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 ( 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 [ 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 [ 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 [ 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X X X X 5,1

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

(przeliczeniowe tabele punktowe)
Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczeg6élnych probach, sg przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podciaganie

Rzut pitka

Bieg po

rerow | gdemdria | ddarskazie | koperde oo akon)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
604 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3




60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-17
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4




18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-38
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

III Etap - sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiona pod katem 75° i zszedt z nie;.

IV Etap - ocena dokumentow oraz gratyfikacja punktowa z tytulu posiadanego wyksztalcenia,

wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia, a takze oceny dokumentéw dotyczacych
posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci. System punktowy stosowany
do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnos$ci przedstawiony jest ponize;.

Lp. | Kwalifikacje i uprawnienia Ilosc’
punktow
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w SG SP studiow w zakresie
4 inzynieria bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydanego do 15
" | dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o 5
" | Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1720 ze zm.)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 15
" | ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7. | wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. ukonczone SP 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. ukonczone SP+RT 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. ukonczone SP+RT+RW 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. ukonczone SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015r. 15




ukonczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty

zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne

11. | dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w 5
szkole programy nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programow nauczania
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym

12. | stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie 15
czasu shuzby

13. | ukonczony kurs kancelaryjno — archiwalny I stopnia

14. | studia licencjackie, magisterskie lub podyplomowe na kierunku ochrona danych osobowych

15. | ukonczony kurs specjalista ds. kadr 5
za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub

16 stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu 15

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej

strazy pozarnej,
RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktow:

Za udokumentowane wyksztalcenie 1 kwalifikacje kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 60

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,

2)
3)

4)

z wyzszg warto$cig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu, z

wyzszg warto$cig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) PSP aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w
co najmniej dwoch zdarzeniach-w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP w okresie jednego roku poprzedzajacego

date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow.

punktow.

V. Etap — rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez komisj¢ kwalifikacyjng powotang przez
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwalkach, w trakcie ktorej

ocenie podlegac¢ beda:

1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggni¢¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2. Kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3. Umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz

jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.




Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow komisji odrgbnie ocenia kandydata.
Czlonek komisji za kazdy z elementow rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérych mowa wyzej, moze
przyzna¢ kandydatowi maksymalnie 10 punktow. Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

VI Etap - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej bedg kierowani kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do stuzby. W przypadku gdy
komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na
badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczba uzyskanych punktow.

NIESTAWIENIE SIE KANDYDATA NA KOMISJE LEKARSKA, WYKLUCZA GO Z
PROCESU REKRUTACJI

Po zakonczeniu VI etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen Komendy 1 stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-suwalki i BIP zostanie umieszczona lista numerow
identyfikacyjnych kandydatow do przyjecia do stuzby przygotowawczej w KM PSP w Suwalkach.

WAZNE INFORMACIJE:

a. Przed przystapieniem do kazdego z etapoéw naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest
zobowigzany okaza¢ komisji dokument potwierdzajacy tozsamos¢. Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

b. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji o przebiegu
naboru, w Biuletynie Informacji Publicznej KM PSP w Suwatkach https://kmpspsuwalki.bip.gov.pl
w zaktadce praca, oferty pracy, na stronie internetowej www.gov.pl./web/kmpsp-suwalki w
zaktadce aktualno$ci oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Suwatkach, gdzie beda
publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru, zmian termindéw
poszczegbdlnych etapow naboru oraz listy kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapow.

c. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach zastrzega sobie prawo do zmiany
terminOw 1 miejsca przeprowadzenia testow sprawnosciowych w przypadku powstania trudnosci
organizacyjnych.

d. Jezeli w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego zaistniejg okoliczno$ci uniemozliwiajgce przyjecie
do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach, niezaleznie od
organizatora naboru, Komenda zastrzega sobie prawo do uniewaznienia tego post¢powania
w catos$ci lub czescei.

e. Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do poszczegélnych etapdéw postgpowania w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

f. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach nie ponosi odpowiedzialnosci za
wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do stuzby, ktére powstaty nie z jej winy.



g. Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej KM PSP w
Suwatkach https://kmpspsuwalki.bip.gov.pl, na naszej stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/kmpsp-suwalki, na tablicy ogloszen w siedzibie komendy oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suwatkach.

h. W zwiagzku z wystgpieniem zagrozenia stanem pandemii, postgpowanie kwalifikacyjne bedzie
prowadzone z zachowaniem warunkow okre$lonych przez Ministra Zdrowia.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze:

L.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej w Suwalkach, 16-400 Suwatki ul. Wincentego Witosa 10, tel. 47 711 75 10, fax. 47 711 75 09,
e-mail: sekretariat@kmpsp.suwalki.pl.

. W Komendzie Wojewoddzkiej PSP w Biatymstoku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (15 — 062

Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 47 711 70 76, fax. 85 653 72 16, e-mail: iod@straz.bialystok.pl).
Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

Lp. | Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania Odbiorcy danych

Proces postgpowania kwalifikacyjnego w | Art. 9 ust 2 lit b RODO

zakresie rekrutacji do stuzby Art. 6 ust 1 lit ¢, e RODO KW PSP

Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Pani(a) dane osobowe w przypadku nie przyjecia do stluzby beda przechowywane przez okres 30 dni po

zakonczeniu procesu rekrutacji. Po tym terminie w przypadku ich nieodebrania, zostang zniszczone. Dane
osobowe kandydatoéw przyjetych do stuzby beda dalej przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych
ze stosunku stuzbowego.

. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, infolinia: 606-950-000 e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowiazkowe.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie negatywne rozpatrzenie podania o przyjecie do
shuzby.

. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych RODO.

Objasnienia:

KW PSP - Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

Art. 9 ust 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobg ,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacym odpowiednie zabezpieczenie praw
podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza

Art. 6 ust 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze

Art. 6 ust 1 lit e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtladzy publicznej powierzonej administratorowi



Zatacznik nr 1

Pan

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Suwatkach

(przetozony wtasciwy w sprawie postepowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO:
imi¢ ojca: . imi¢ i nazwisko rod owe matki: .
nr PESEL:

-q?t.a; .i.Ip.i.e'iS.(Ee. _l,l_r_()_(i_z_e_r}i_a._:_ e e e ILTILTIL I I I I oL .(.J?Z.e.lt E’(.)?l.afi?z ..................................................
O WA S WO
adres do korespondencji
Iub adres e-mail, IUb
nr telefonu:

Zwracam si¢ o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej w ...,

(nazwa jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej)

Podanic MOLYWUJQ TYIMN, Z€ .....ueietietie et ett ettt e e e et e ettt et e e et e e et e et et e e e et e neaeneeneanenns

Oswiadczam, Ze:

Ip. rodzaj o$wiadczenia podpis

Zapoznatem(-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L

1 74 7 04.03.2021, str. 35);
w zwiazku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
0SODOWYCH JEST .. .veiie i
(Nalezy odpowiednio wpisa¢: Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej, wiasciwy komendant wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, wlasciwy komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektor-Komendant
Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej, wlasciwy komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, Dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa.)

2 Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3 Nie bylem(-tam) karany(-na) za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 , Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym Ilub w innym
postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat §.”.




posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,,x”
Ip. rodzaj kwalifikacji o dpowV;]e dnim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalno$ci inzynieria bezpieczefnstwa

4 pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studidéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 r.
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
5 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i1 2401 oraz z 2021 r.

poz. 159, 1559 i 1641)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy

6 z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT

9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SPART+RW

10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu

z dnia 17 listopada 2015 r.

ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania

wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku,
12 w codziennym rozktadzie czasu stuzby na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, jezeli
zostato wskazane w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym

13 ukonczony kurs kancelaryjno — archiwalny I stopnia
14 studia licencjackie, magisterskie lub podyplomowe na kierunku ochrona danych osobowych
15 ukonczony kurs specjalista ds. kadr
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
16 stanowisku obstugi w Panstwowe] Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan

na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowosé i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasdnienia uzytych skrotow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.



Zakacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie kandydata o niewnoszeniu roszczen

do Komendanta Miejskiego PSP w Suwatkach

Ja, NIZEJ POAPISANY/ @ ...oeiii e e e
ZAMIESZKAMY/A W et e
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach.

Oswiadczam, ze nie bede wnosit/a roszczeh o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego

wypadku w trakcie przeprowadzania poszczegolnych etapdw procesu rekrutacji.

(czytelny podpis)



Zakacznik nr 3

(piecze¢ zaktadu stuzby zdrowia) (miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE

ZaswiadCza Si€, Z€ Pan/Pani ..........ooiuiii i

UFOdZONY/@ ..o W et e e

ZAMIESZKAMY/A ... e
(adres)

nie ma przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych i moze przystgpi¢ do:

- préby wydolnosciowej (Beep- test),

- testu sprawnosci fizycznej (podcigganie na drgzku, bieg po kopercie),

- sprawdzianu z leku wysokosci (akrofobia), tj. wejscie i zejscie po drabinie mechanicznej nachylone;j

pod katem 75 stopni, na wysokos¢ 20 metrow,

ktére prowadzone bedg podczas postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Suwatkach.

(pieczqtka i podpis lekarza)



Zakacznik nr 4

(pieczg¢ jednostki organizacyjnej (miejscowos¢, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani™*....... ... ... i
(imi¢ i nazwisko)

nr PESEL ................... b e e ettt

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu
sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. poz. 1772)), tj. w okresie od dnia ................ do dnia.............. brat/brata*
udzial:

w dzialaniach ratowniczo-gasniczyCh..........ccccceeeviiiiiiiiiciiiicee e, razy,

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczycCh ..........cccoeeivviieniienieeene, razy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej ..........cccceeevveeeciveeennnen. razy.

(pieczec¢ i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:
*  Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
wlasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorej cztonkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostgpnej dokumentacji.



