P RE ZES SADU R EJ O N OWEGO
ul. Warynskiego 45, 16-400 SUWALKI tel. (87 739 60 00, fax. (87) 739 60 18, email: sr@ suwalki.sr.qov.pl

Suwatki. 20 listopada 2019r.
A-1107-9/19

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE REJONOWYM W SUWALKACH
(umowa o prace na czas okreslony w celu zastepowania pracownikéw w czasie ich

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy)

Prezes Sadu Rejonowego w Suwatkach na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 52) organizuje
w drodze konkursu nabdr kandydatow na dwa wolne stanowiska asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Suwatkach w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
0 prace na czas okreSlony w celu zastepowania pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.

Oznaczenie konkursu: A-1107-9 /19

Konkurs odbedzie sie w dniu 09 grudnia 2019 r. | - etap o0 godz. 9:00 oraz
w dniu 16 grudnia 2019r. - |l etap godz. 9:00 , Il etap ok. godz. 12:00 w siedzibie
Sadu Rejonowego w Suwatkach, ul. Warynskiego 45 (sala konferencyjna Nr 15,
parter)

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1 etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego - testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematdw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej,

I. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku asystenta sedziego:

sporzadzanie projektow zarzadzen, orzeczen lub ich uzasadnien,
dokonywanie analizy akt spraw we wskazanym zakresie,
kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujacych na podjecie
czynnosci przez sedziego albo sad,

- zwracanie sie do o0s6b i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentow
niezbednych do przygotowania sprawy do rozpoznania,
sporzadzanie odpowiedzi na pisma niebedgce pismami procesowymi,
gromadzenie, we wskazanym zakresie, orzecznictwa i literatury przydatnej do
rozpoznawania spraw lub wykonywania innych zadah powierzonych sedziom
w danym wydziale.


mailto:sr@suwalki.sr.qov.pl

Il. Wymagania konieczne:

posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i korzystanie z petni praw
cywilnych i obywatelskich,

nieskazitelny charakter,

ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych w Polsce i uzyskanie tytutu magistra lub
zagranicznych uznanych w Polsce,

ukonczenie 24 lat.

I1l. Wymagania preferowane:

ukonczona aplikacja sagdowa i ztozenie egzaminu sedziowskiego,

ukonczona aplikacja ogo6lna prowadzona przez Krajowg Szkole Sadownictwa
i Prokuratury lub zdany egzaminu sedziowski lub prokuratorski,

ukoriczona aplikacja notarialna, adwokacka lub radcowska i ztozenie odpowiedniego
egzaminu,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

whniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

wiasnorecznie sporzgdzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej,
oryginat lub urzedowo posSwiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiéow wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,
oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe zgodnie
z art. 155a8 6 Ustawy Prawo o ustroju sgddw powszechnych

aktualna fotografia zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z
peini praw cywilnych i obywatelskich,

osSwiadczenie o niekaralnosci,

oSwiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw rekrutacji (w tym klauzula informacyjna) *,

Kandydaci moga réwniez skilada¢ inne dokumenty potwierdzajgce ich

doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, uprawnienia i kwalifikacje w
szczegblnosci oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia
aplikacji og6lnej albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie sedziowskim,
prokuratorskim, notarialnym, adwokackim lub radcowskim, ~kwestionariusz osobowy
oraz wzory os$wiadczenia (dot. pkt 4, 6-10) do pobrania ze strony internetowej Sadu
Rejonowego w Suwatkach wm'w.suwatki.sr.gov.pl Wymienione wyzej druki mozna
takze otrzymaé w Sadzie Rejonowym w Suwatkach, pokéj nr 12.



V. Termin i miejsce ztozenia zgtoszenia o przystgpieniu do konkursu:

1. Termin ztozenia zgtoszenia: do dnia 04 grudnia 2019 r.
2. Miejsce ztozenia zgtoszenia:

Kandydat sktada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu:
A-1107-9/19

a) bezpos$rednio w sekretariacie Prezesa Sadu Rejonowego w Suwatkach (pokdj
nr 13, parter)

b) droga pocztowa za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku
przesytania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow dopuszczonych do konkursu, zawierajgca imiona i nazwiska,
dostepna  bedzie na stronie internetowej Sadu Rejonowego w  Suwatkach:
www.suwalki.sr.gov.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Sadu - nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Inne informacje:

W Sadzie Rejonowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym nastgpi
zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. o pracownikach

urzedoéw panstwowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1915) pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
spetnia wymagania na dane stanowisko.

Na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UEJ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Sgd Rejonowy w Suwatkach. Dane
osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji i nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym
postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.52 ) i ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz 917.) oraz aktdw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktérajest w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej badz radcowskiej, przedjej
zatrudnieniem w sadzie na podstawie umowy o prace bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organéw
samorzadu adwokackiego lub radcowskiego.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg liste kandydatow
na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb lub rezygnacji kandydata.. Kandydaci niezatrudnieni i
niezakwalifikowani na liste rezerwowg moga odebra¢ ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni
od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 12

Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 87 7396003


http://www.suwalki.sr.gov.pl

