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SADU OKREGOWEGO
ul. Warynskiego 45, 16-400 SUWALKI

tel. (87) 56-31-300
email: so@suwalki.so.gov.pl

Suwalki, dnia 02 marca 2023r.

A.1104.2.2023

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE OKREGOWYM W SUWALKACH

Prezes Sgdu Okregowego w Suwatkach na podstawie at. 155 a § 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023r.,
poz. 217) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2013r.,
poz. 1228 z pozn. zm.) organizuje w drodze konkursu nabor kandydatéw do zatrudnienia
na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Suwatkach w petnym
wymiarze czasu pracy.

e nazwa 1 adres sadu: Sad Okregowy w Suwalkach, 16-400 Suwalki,
ul. Warynskiego 45

e oznaczenie konkursu: A.1104.2.2023
liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat asystenta sedziego w Sadzie
Okregowym w Suwalkach

Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 05 kwietnia 2023 r. w siedzibie Sadu Okregowego
w Suwalkach, ul. Warynskiego 45. W tym dniu przeprowadzony zostanie pierwszy etap
konkursu - wstgpna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu — nie wymagajacy udziatu kandydatow.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta sedziego:

- sporzadzanie projektow zarzadzen, orzeczen lub ich uzasadnien,

- dokonywanie analizy akt spraw we wskazanym zakresie,

- kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujacych na podjecie
czynnosci przez s¢dziego albo sad,

- zwracanie si¢ do 0s6b i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentéw niezbednych
do przygotowania sprawy do rozpoznania,

- sporzgdzanie odpowiedzi na pisma nieb¢dace pismami procesowymi,

- gromadzenie, we wskazanym zakresie, orzecznictwa i literatury przydatnej do
rozpoznawania spraw lub wykonywania innych zadan powierzonych sedziom
w danym wydziale.

II. Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i korzystanie z pelni praw
cywilnych i obywatelskich,

- nieskazitelny charakter,

- ukonczenie wyzszych studiow prawniczych w Polsce i uzyskanie tytutu magistra lub
zagranicznych uznanych w Polsce,

- ukonczenie 24 lat.




ITII. Wymagania preferowane:

ukonczona aplikacja sgdowa i zlozenie egzaminu sedziowskiego,

ukonczona aplikacja ogoélna prowadzona przez Krajowg Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury lub zdany egzaminu s¢dziowski lub prokuratorski,

ukonczona aplikacja notarialna, adwokacka lub radcowska i zlozenie odpowiedniego
egzaminu,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego

wiasnorgcznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;j.
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oryginal lub urzedowo po$wiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow,

o$wiadczenie kandydata, Zze jest obywatelem Polski i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich,

oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera,

pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji oraz
ewentualna zgoda na wpis na list¢ rezerwowa w przypadku niewylonienia jako kandydata do
zatrudnienia,

aktualna fotografia zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych.

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

osiagniecia i kwalifikacje, w szczegdlnosci oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu
ukoniczenia aplikacji ogélnej albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie sedziowskim,
prokuratorskim, notarialnym, adwokackim Iub radcowskim.

Dokumenty wymienione w pkt. 3, 5-9 powinny by¢ skladane na zalgczonych
do ogloszenia wzorach oraz podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1)
2)

3)

etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

etapu drugiego — testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow
z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;j.

V. Termin i miejsce zlozenia zgloszenia o przystapieniu do konkursu:

1.
2

Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 28 marca 2023 r.
Miejsce zlozenia zgloszenia:

Kandydat sktada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu:



a) bezposrednio w sekretariacie Prezesa Sadu Okrggowego w Suwatkach (pokdj
nr 202, II pigetro)

b) droga pocztowa za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku
przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
zlozenia uwaza si¢ dat¢ nadania przesylki w placowce pocztowej operatora.

Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu, zawierajaca imiona
i nazwiska, dostgpna bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Okregowego
w Suwalkach: https://suwalki.so.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Sadu - nie pézniej niz na
7 dni przed terminem rozpoczg¢cia drugiego etapu konkursu.
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Inne informacje:

W Sadzie Okregowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 200 z pézn. zm.) w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktorym
nastapi zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 2290 z pézn. zm.) pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile speinia wymagania na dane stanowisko.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebra¢ ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciagu miesiaca od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 214,
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (87) 56 31 238.

Klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zataczeniu.



