. Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 10-575 Olsztyn, Al. 1. Pitsudskiego 3
WIEZIENNA tel. 89 524 87 02, fax 89 541 25 82, email: oisw_olsztyn@sw.gov.pl

(
Olsztyn, dnia /_/_/01.2022r.

Ldz. 72% 2022

Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Bialystok

W zwigzku z ogtoszonym naborem do stuzby w Stuzbie Wieziennej na terenie
podlegtym Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wigziennej w Olsztynie uprzejmie prosze
0 przyjecie zgtoszenia o mozliwosci  zatrudnienia w  Stuzbie  Wieziennej

oraz rozpowszechnienie naszej oferty.

Oferta w zatgczeniu.

Z powazahiem

iciech Szczudto

Wykonano w egz. poj.




DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE

zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1064
ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 sierpnia 2018r. w sprawie

postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U.z 2018 r., poz. 1631)

OGLASZA

WSZCZECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO Nr 1/2022 DLA
KANDYDATOW DO SEUZBY W SEUZBIE WIEZIENNEJ NA TERENIE
PODLEGEYM DYREKTOROWI OKREGOWEMU SEUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE

Planowane terminy przyje¢ kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wigziennej w 2022 roku

zostaty ustalone przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

I. LICZBA STANOWISK W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYIJNYCH | DZIALACH

SLUZBY, NA KTORE JEST PROWADZONY NABOR DO StUZBY W SEUZBIE WIEZIENNEJ:

STRAZNIK DZIALU OCHRONY

-Zaktad Karny w Barczewie — 20 etatéw;

-Zaktad Karny w Kaminsku — 30 etatéw;

-Zaktad Karny w Hawie — 25 etatéw (w tym: 10 — OZ Dziatdowo);

-Areszt Sledczy w Olsztynie — 7 etatéw;

-Zakfad Karny w Dublinach - 10 etatéw (w tym: 8 - OZ Gizycko);

-Areszt Sledczy w Biatymstoku — 7 etatéw;

-Zaktad Karny w Czerwonym Borze — 21 etatéw (w tym: 7 - OZ Grady Woniecko);

-Areszt Sledczy w Suwatkach - 12 etatéw.

Wynagrodzenie brutto 3 703 zt. (3073 z1. netto).

Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi

wolnosci — dozorowanie osadzonych podczas przemieszczania sie po terenie jednostki, konwojowanie

osadzonych, stuzba z bronig palng, przy zwiekszonej dyspozycyjnosci z racji charakteru stuzby.



Preferencje z tytutu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci: wyksztatcenie
co najmniej srednie, preferowane posiadanie uprawnied instruktora sportéw walki lub strzelectwa

sportowego, umiejetnos¢ podporzadkowania sig hierarchicznej strukturze, dyspozycyjnosé.

Z uwagi na rodzaj pracy i warunki jej wykonywania poszukujemy:

kandydatéw do Aresztu Sledczego w Olsztynie, Zaktadu Karnego w Barczewie, Zakiadu Karnego
w Kaminsku, Zaktadu Karnego w Iawie i Zakfadu Karnego w Dublinach, tj. jednostek
przeznaczonych do odbywania w nich kary pozbawienia wolnosci oraz wykonywania

tymczasowego aresztowania przez meiczyzn. Do obowiazkéw straznika dziatu ochrony nalezy

m.in. kontrola pobiezna i kontrola osobista osadzonych. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy kontrola osobista polega na ogledzinach ciata,
sprawdzeniu odziezy, bielizny i obuwia, atakie przedmiotéw posiadanych przez skazanego.
Ogledziny ciata oraz sprawdzenie odziezy i obuwia przeprowadza sie w pomieszczeniu, podczas
nieobecnosci oséb postronnych oraz oséb odmiennej pfci i dokonywane s3 za posrednictwem

osoby tej samej pfci.

Nabér na stanowiska funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w bezposrednim kontakcie

z osadzonymi mezczyznami.

MODSZY WYCHOWAWCA DZIALU PENITENCJARNEGO

-Zaktad Karny w Kaminsku — 5 etatow;

-Zakfad Karny w Barczewie — 1 etat;

-Zaktad Karny w Dublinach (0Z Gizycko) — 1 etat

Wynagrodzenie brutto 4 420 z1./ 3669 zt. netto.

Rozktad czasu stuiby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku majgcym
zastosowanie w resocjalizacji a w szczegélnosci z zakresu resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,

pedagogiki, psychologii, socjologii, kryminologii oraz prawa.



MtODSZY PSYCHOLOG DZIAtU PENITENCJIARNEGO

-Zaktad Karny w Kaminsku - 2 etaty (w tym: 1 —rezerwa kadrowa);
-Zaktad Karny w Hawie — 1 etat;

-Zaktad Karny w Dublinach — 1 etat;

-Zaktad Karny w Czerwonym Borze — 1 etat

Wynagrodzenie brutto 4 420 zf./ 3669 z1. netto.

Rozkfad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami

pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie wyisze o kierunku »psychologia”, mile
P g

widziane doswiadczenie w pracy zawodowe;.

M1ODSZY INSTRUKTOR DZIAtU TERAPEUTYCZNEGO dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

-Areszt Sledczy w Olsztynie (OZ Szczytno) —~ 2 etaty;

Wynagrodzenie brutto 3 956 z1 (3 283 zt. netto)

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie wyzsze o kierunku majgcym zastosowanie
w terapii uzaleznien. (z zakresu: pracy socjalnej, psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
socjologii, resocjalizacji, zdrowia publicznego, nauki o rodzinie, teologii, filozofii). Mile widziane

doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kwalifikacje do prowadzenia terapii uzaleznien.

MLODSZY INSPEKTOR DZIAtU TERAPEUTYCZNEGO dla os6b uzaleinionych od alkoholu

i narkotykdéw

-Areszt Sledczy w Suwatkach — 1 etat,

Wynagrodzenie brutto 4 312 zt (3 579 z1. netto)

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie wyzsze o kierunku majgcym zastosowanie
w terapii uzaleznien (z zakresu: pracy socjalnej, psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
socjologii, resocjalizacji, zdrowia publicznego, nauki o rodzinie, teologii, filozofii), oraz posiadanie
certyfikatu psychoterapii uzaleznierr lub przedstawienie zaswiadczenia potwierdzajgcego

uczestnictwo w programie szkoleniowym do uzyskania certyfikatu specjalisty psychoterapii



uzaleznied. Mile widziane dos$wiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kwalifikacje

do prowadzenia terapii uzaleznien.

MtODSZA PIELEGNIARKA/RZ — MEODSZY RATOWNIK MEDYCZNY AMBULATORIUM Z 1ZBA

CHORYCH

-Zaktad Karny w Barczewie — 1 etat;

-Zaktad Karny w Dublinach — 2 etaty (w tym: 1- 0Z Gizycko);

-Areszt Sledczy w Biatymstoku — 1 etat;

-Zaktad Karny w Kaminsku — 1 etat (rezerwa kadrowa).

Wynagrodzenie brutto 3 956 z1. (3283 z1. netto).

Wyksztatcenie co najmniej $rednie/wyzsze kierunkowe, prawo wykonywania zawodu
pielggniarki, posiadanie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego ,ratownik

medyczny”, stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

MtODSZY REFERENT DS. INFORMATYKI | FACZNOSCI

-Zaktad Karny w Dublinach (0Z Gizycko) — 1 etat

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym. Wymagane wyksztatcenie $rednie/ branzowe
badZz wyisze, preferowane: wyksztatcenie techniczne o kierunku informatycznym oraz
uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych., prawo

jazdy kat. B.

MLODSZY INSTRUKTOR DZIAtU/ZESPOLU INFORMATYKI | EACZNOSCI

-Areszt Sledczy w Olsztynie — 1 etat ;

-Areszt Sledczy w Suwatkach — 1 etat

Wynagrodzenie brutto 3 956 zt (3 283 zt. netto)

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym. Wymagane wyksztafcenie wyzsze (licencjat
inzynier, magister), preferowany kierunek: elektroniczny, informatyczny, elektrotechniczny lub

pochodny. Preferowana znajomos$¢ aspektéw funkcjonowania urzadzen oraz sieci.



SZEF KUCHNI
-Areszt Sledczy w Olsztynie - 2 etaty.

Wynagrodzenie brutto 4133 z1./ 3430 zt. netto.

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci, wymagane wyksztatcenie $rednie gastronomiczne lub kurs kucharza,
mile widziane wazne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz doswiadczenie w pracy

zawodowej.

MtODSZY INSTRUKTOR/MEODSZY INSPEKTOR DZIAtU FINANSOWEGO

-Zaktad Karny w Czerwonym Borze — 1 etat.

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym. Wymagane wyksztatcenie wyzsze o kierunku
finansowym, ekonomicznym, w zakresie rachunkowosci, mile widziane do doéwiadczenie

zawodowe w sektorze finansowym, ptacowym.

MtODSZY REFERENT DZIALU EWIDENCIJI

-Zakfad Karny w Kamirisku — 2 etaty.

Wynagrodzenie brutto 2 600 zt. (przez ok. 2 m-ce, nastepnie 3703 zt. brutto/ 3073 zt. netto).
Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezpoérednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie min. $rednie/branzowe, preferowane

wyksztatcenie wyzsze w zakresie administracji, prawa.

KIEROWCA DZIALU KWATERMISTRZOWSKIEGO

-Zaktad Karny w Kaminsku — 1 etat.

- Wynagrodzenie brutto 4067 brutto ( 3376 zf. netto).

Rozktad  czasu stuzby w  systemie jednozmianowym, wymagane  wyksztatcenie

min. srednie/branzowe, prawo jazdy kat. B, C,D, B+E, mile widziane doswiadczenie jako kierowca.

MtODSZY REFERENT DZIAtU KWATERMISTRZOWSKIEGO

-Zaktad Karny w Kamirisku — 5 etatéw;

-Zaktad Karny w Dublinach (0Z Gizycko) - 1 etat.



Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym. Wymagane wyksztatcenie min. $rednie/
branzowe/techniczne, preferowane kwalifikacje: budowlane, w zakresie dozoru i eksploatacji

urzadzen, sieci i instalacji energetycznych, prawo jazdy kat. C, D.

MEODSZY INSTRUKTOR DZIAEtU KWATERMISTRZOWSKIEGO

-Zaktad Karny w Dublinach — 1 etat ;
-Areszt Sledczy w Suwatkach — 1 etat
Wynagrodzenie brutto 3 956 zf (3 283 z1. netto)

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym. Wymagane wyksztatcenie wyzsze, mile
widziane o kierunku technicznym, specjalnosé budownictwo, energetyka, elektryka. Preferowane

kwalifikacje: w zakresie elektryki, dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji energetycznych.

MEODSZY INSTRUKTOR DS. ORGANIZACYJNO-PRAWNYCH

-Areszt Sledczy w Olsztynie — 1 etat;
Wynagrodzenie brutto 3 956 zt (3 283 z1. netto)

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym, wymagane wyksztatcenie wyisze oraz doéwiadczenie
zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstugg prawng jak réwniez znajomos$¢ zasad techniki

prawodawczej.

OFERUJEMY:

- stafg prace,

- pewng wypfate comiesiecznego uposazenia,

- mozliwos$é rozwoju zawodowego,

- awanse zwigzane z podwyzszaniem uposazenia.

Oprocz miesiecznych uposazen dodatkowo oferujemy:

- wyptate raz w roku dopfaty do wezaséw dla funkcjonariusza i jego cztonkéw rodziny,

- wyptate raz w roku doptaty do przejazdu srodkami transportu publicznego dla funkcjonariusza

i jego cztonkdw rodziny,



- ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby,

- wyptate dodatkowego uposazenia w postaci nagrody rocznej,

- wyptate raz w roku réwnowaznika za umundurowanie,

- nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe,

- dla funkcjonariuszy przechodzacych do stuzby statej zasitek na zagospodarowanie,

- dla funkcjonariuszy w stuzbie statej: comiesigczny réwnowaznik z tytutu braku mieszkania lub

uzyskanie pomocy finansowej na zakup mieszkania.

ll. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

W Stuzbie Wieziennej moze petnié stuzbe osoba:

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajgca z petni praw publicznych;

4) ktora daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie ¢rednie lub érednie branzowe;

8) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

I1l. WYMAGANE DOKUMENTY ORAZ TERMIN | MIEJSCE ICH SKEADANIA:

Kandydat do stuzby sktada nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej

w Olsztynie ze wskazaniem stanowiska, na ktére aplikujemy; oraz podanie swojego adresu

e-mail do kontaktu.




2) wypetniong PISMEM DRUKOWANYM ankiete personalng (wzér ankiety stanowi zatgcznik
do ogtoszenia);

UWAGA - obowigzuje WYDRUK DWUSTRONNY, prosze odpowiada¢ petnym zdaniem

na wszystkie pytania zawarte w ankiecie., jak réwniez nie wypetniaé ostatniego o$wiadczenia
kandydata ~ to oswiadczenie wypetniane jest w dniu przyjecia do stuzby.

3) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w tym $wiadectwo
ukoriczenia szkoty sredniej, réwniez w przypadku posiadania wyksztatcenia wyiszego),
kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);
5) zaswiadczenie z Wojskowe] Komendy Uzupetnien wiasciwej dla miejsca zamieszkania
o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

6) kserokopie uzupetnionej o stosowne wpisy ksigzeczki wojskowej;

7) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej

(wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do ogloszenia);

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw w Stuzbie Wieziennej (wzér oswiadczenia stanowi

zatacznik do ogtoszenia).

Wymagane dokumenty nalezy przesytaé do dnia 04 lutego 2022 r.:

za posrednictwem poczty do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie (liczy sie

data wptywu), na adres:

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie
Aleja Jézefa Pitsudskiego 3,

10-575 Olsztyn
z dopiskiem: ,,Nabér Nr 1/2022”

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do dnia
04.02.2022r. Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Olsztynie odméwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.



ISTNIEIE MOZLIWOSC WYSYtANIA/SKEADANIA DOKUMENTOW DO JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH PODLEGLYCH DYREKTOROWI OKREGOWEMU StUZBY WIEZIENNEJ

W OLSZTYNIE tj.:
-Zaktad Karny w Barczewie - Areszt Sledczy w Suwatkach
ul. Klasztorna 7 ul. Wojska Polskiego 29
11 - 010 Barczewo 16-400 Suwatki
-Zaktad Karny w Kaminsku -Areszt Sledczy w Biatymstoku
ul. Obroricow Westerplatte 1 ul. Kopernika 21
11 - 220 Gdérowo Haweckie 15-377 Biatystok
-Zaktad Karny w Dublinach -Zaktad Karny w Czerwonym Borze
11-430 Korsze ul. Czerwony Bér 2

18-400 tomzia
-Zaktad Karny w Hawie
ul. 1 Maja 14
14-200 Hawa

Szczegbtowe informacje nt. danego stanowiska, mozna uzyskac¢ telefonicznie
w komarkach kadrowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych, ktérych dotyczy rozpoczeta

procedura kwalifikacyjna.

Dodatkowe pytania  dotyczagce naboru moina  kierowaé: na adres e-mail:
nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl lub pod nr telefonu: 89 524 87 50 (od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 — 15.00 ).

Informacje w sprawie termindw oraz przebiegu postepowania kwalifikacyjnego bedg kandydatom

przesytane na adres e-mail podany w podaniu o przyjecie do stuzby w SW.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapow postepowania
oraz tych, ktorzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




KLAUZULA INFORMACYJNA

dla uczestnikéw postepowania kwalifikacyjnego
W trybie realizacji obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje sie, Ze:

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby
Wigziennej w Olsztynie, z siedzibg w Olsztynie ul. J. Pitsudskiego 3.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz OIsw w Olsztynie,
e-mail: iod_oisw_olsztyn@sw.gov.pl, tel. 89 524 87 24.

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw beda udostepniane na podstawie przepisow prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
urzedy skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki
zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz
zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania,
z ograniczeniami wynikajacymi z przepisdéw odrebnych, w szczegélnosci przepiséw o harodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane kandydatéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



