
Zapotrzebowanie na środki rezerwy Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w roku 2017 r. 

Priorytety finansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.: 

I Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych 

na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury) 

II  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

III wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych 

IV Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces 

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne 

(Dz.U. z 2015 r., poz. 978). 

 Pracodawcy zainteresowani wsparciem finansowym na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców zgodnie z powyższymi Priorytetami, proszeni są o wypełnienie ankiety. Pracodawcy 

nie spełniający żadnego z wymienionych Priorytetów nie wypełniają ankiety. 

 

Nazwa pracodawcy: ....................................................................................................................................… 

......................................................................................................................................................…………......... 

Adres siedziby pracodawcy: ............................................................................................……………..…... 

........................................................................................................................................................…………...... 

Dane osoby upoważnionej do kontaktu: 

Imię i nazwisko:..............................................................................................................................…………..... 

Telefon: .......................................................................................................................................…..................... 

E- mail: ................................................................................................................................……........................ 

 

UWAGA !! 

Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. 

Wypełnioną ankietę proszę przesłać do dnia: 

25.01.2017 r. 

na adres e-mail: gchomicz@pup.suwalki.pl lub eofiarowicz@pup.suwalki.pl 

lub dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach (pok. nr 26, 27)
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Dziękujemy za wypełnienie ankiety !! 

Kiedy planują Państwo rozpocząć kształcenie pracowników i pracodawców w 2017 roku 

(proszę o wskazanie przybliżonego okresu trwania kształcenia)? 

.............................................................................................................................................….………...... 

............................................................................................................................................…….……....... 

 

Zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS w ramach kształcenia ustawicznego pracowników* 

 i pracodawców* zgodne z priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS: 

Lp. 

 

Nazwa działania 

 
(zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, 

 t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.) 

Priorytet 

(I - IV) 

Liczba 

osób 

Kwota 

środków 

rezerwy 

 KFS** 

Kwota 

brutto ** 

(z wkładem 

własnym) 

1. 

 

Kursy 

 

    

2. 

 

Studia podyplomowe 

 

    

3. 

Egzaminy umożliwiające uzyskanie 

dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych 

    

4. 

Badania lekarskie i/lub psychologiczne 

wymagane do podjęcia kształcenia 

lub pracy zawodowej po ukończonym 

kształceniu 

    

5. 

Ubezpieczenie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków w związku 

z podjętym kształceniem 

 

    

 

Razem: 

 

 

   

 

 
* Zgodnie z Kodeksem Pracy: 

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania 

lub spółdzielczej umowy o pracę. 
2. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna, jeżeli zatrudniają  pracowników. 
** w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie: 

1. 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 
2. 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, 

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 


