Zapotrzebowanie na srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2017 r.

Priorytety finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.:

| Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury)

I Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
i wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych

v Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Pracodawcy zainteresowani wsparciem finansowym na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow_zgodnie z powyzszymi Priorytetami, proszeni sa o wypetnienie ankiety. Pracodawcy

nie spetniajacy zadnego z wymienionych Priorytetow nie wypelniaja ankiety.
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Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla Zadnej ze stron.

Wypelniong ankiete prosze przesta¢ do dnia:

25.01.2017r.

na adres e-mail: gchomicz@pup.suwalki.pl lub eofiarowicz@pup.suwalki.pl

lub dostarczy¢ osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach (pok. nr 26, 27)
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Kiedy planujg Panstwo rozpoczaé ksztalcenie pracownikow i1 pracodawcow w 2017 roku

(proszg o wskazanie przyblizonego okresu trwania ksztatcenia)?

Zapotrzebowanie na Srodki rezerwy KFS w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow*
i pracodawcow* zgodne z priorytetami wydatkowania Srodkow rezerwy KFS:

Nazwa dzialania Kwota Kwota

Priorytet | Liczba srodkow brutto **
Lp. (zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia (I1-1V) o0séb rezerwy (z wkiadem
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia KES** wlasnym)
i instytucjach rynku pracy, y
t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.)

1. Kursy

2. Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjgcia ksztatcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

Razem:

* Zgodnie z Kodeksem Pracy:

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.

2. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg pracownikow.

** w ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

1. 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety !!



