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Zalacznik nr 2
do Regulaminu zatrudniania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Centrum Transferu Technologii
PWSZ w Suwatkach
(nazwa jednostki)

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PRACY

Pracownik naukowo- techniczny laboratorium w Centrum Transferu Technologii
(nazwa stanowiska pracy)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowanie pracy (planowanie badan, przygotowanie stanowiska do badan),
sprawdzanie poprawno$ci dziatania wyposazenia, w tym kalibracja, czynnoSci
konserwacyjne

wykonywanie badan (wykonywanie badan zgodnie z procedurg, zapewnienie jakosci
badania, przekazywanie uwag oraz wymiana do§wiadczen)

raportowanie wynikéw (zapisy z badan, przygotowanie sprawozdania z badan,
archiwizacja dokumentacji z badan)

Niezbedne wymagania:

wyksztalcenie: wyzsze o kierunku chemicznym lub pokrewnym,
udokumentowane doswiadczenie zawodowe: w pracy w laboratorium zywnosci lub
laboratorium $rodowiskowym,

umiejetnosci analityczne, praca w zespole, kreatywnos$¢,
obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe i1 przestepstwo umyslne;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 Kkorzystania z pelni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisko Pracownika naukowo-
technicznego laboratorium chemii spozywczej w Centrum Transferu Technologii;
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

wysokie umiej¢tnosci interpersonalne, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc.

3. Dodatkowe wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

umiejetnos¢ samodzielnego realizowania zadan pod presja czasu,
komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy W zespole,
samodzielno$¢ w dzialaniu 1 dobra organizacja pracy,

znajomo$¢ jezyka angielskiego stopniu komunikatywnym;
odpornos$¢ na stres,

wysokie umiejetnosci komunikacyjne 1 organizacyjne,
sumiennos$¢, cierpliwos¢, kultura osobista.

4. Wymagane dokumenty:

a) CV podpisane przez kandydata.

b) List motywacyjny podpisany przez kandydata.
€) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

e nickaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,



e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie
z przepisami ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - druki w zataczeniu (tj. obowigzek
informacyjny RODO i o§wiadczenie RODO dla kandydata do pracy),

e kwestionariusz dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu),

e stanic zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Pracownika naukowo- technicznego laboratorium w Centrum Transferu Technologii.

d) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i1 wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie.

e) Kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty = Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w  Suwalkach,
ul. Noniewicza 10, pok. 203 z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Pracownika naukowo-
technicznego laboratorium w Centrum Transferu Technologii” w_terminie do dnia
25.10.2019r. do godziny 12:00.

Prosimy o dolgczenie podpisanej klauzuli.: ,, Na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgodg
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji ”.



