OGLOSZENIE o naborze na stanowisko referenta
w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Suwatkach

1. Nazwa i adres zaktadu pracy: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w
Suwatkach, ul. Ogrodowa 49, 16-400 Suwatki
2. Wymiar czasu pracy: petny etat
Termin zatrudnienia: styczen 2020 r.
4. Wymagania niezbedne dla kandydata:
a) posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,
b) znac przepisy prawa z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych,
c) posiadac znajomos¢ gospodarki magazynowe;j i kasowej,
d) dysponowaé doswiadczeniem na podobnym stanowisku,
e) znajomos$é komputera i urzagdzen biurowych.
5. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie pracy w zespole,
b) ogdlna wiedza z zakresu funkcjonowania szkoty,
c) gotowosc do podnoszenia kwalifikacji.
6. 0godlny zakres obowigzkow:

w

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,

b) Zajmowanie sie gospodarkg magazynowg i kasows,

c) Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych.

7. Informacja o warunkach pracy

a) Usytuowanie stanowiska pracy: parter budynku,

b) Praca biurowa z obstugg podstawowych programéw komputerowych,

c) Pracaw godzinach 7:30 — 15:30 od poniedziatku do piatku,

d) Woynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w
Suwatkach.

8. Wymagane dokumenty
a) Witasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
b) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) winny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)".

(data i podpis)

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko referenta” od dnia 27 grudnia 2019 r. do 08 stycznia 2020 r. w sekretariacie
Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Suwatkach, ul. Ogrodowa 49.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
10. Uwagi:
1) Dokumenty aplikacyjne odrzucone nie bedg odsytane a nieodebrane po trzech
miesigcach od dnia zakonczenia procedury naboru podlegajg zniszczeniu.
2) Kandydaci spetniajgcy powyzsze kryteria bedg telefonicznie zapraszani na rozmowe
kwalifikacyjna.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. W. Witosa w Suwatkach, ul. Ogrodowa 49, 16-400 Suwatki. Kontakt z
inspektorem ochrony danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mail: ido@zs7.edu.pl.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040).

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko referenta, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania CV.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania procesu rekrutacji.
Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne.

Konsekwencjg nie podania Pana/Pani danych osobowych jest brak mozliwosci uczestnictwa w
procesie rekrutacji.

Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.




