DYREKTOR

SADU OKREGOWEGO Suwalki, dnia 06 kwietnia 2018r.
ul. Warynskiego 45, 16-400 SUWALKI
tel. (87) 56-31-215, fax. (87) 56-31-207
email: dyrektor@suwalki.so.gov.pl

A-1107-5/18

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO STAZYSTY (UMOWA NA ZASTEPSTWO)
W SADZIE OKREGOWYM W SUWALKACH

Dyrektor Sadu Okregowego w Suwalkach na podstawie art. 3 b ustawy z dnia
18 grudnia 1998r. o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 577)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r.
w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursoOw na staz urz¢dniczy
w sadzie 1 prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 400) organizuje w drodze konkursu nabor
kandydatow do zatrudnienia w ramach umowy na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w Sadzie Okrggowym w Suwatkach.

e nazwa i adres sadu: Sad Okregowy w Suwalkach, 16-400 Suwalki,
ul. Warynskiego 45
oznaczenie konkursu: A-1107-5/18
liczba wolnych stanowisk pracy: 1,0 etatu stazysty w II Wydziale Karnym
w Sadzie Okregowym w Suwalkach (umowa o prac¢ w zastepstwie na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy).

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

—  protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,
— terminowe i prawidlowe wykonywanie postanowien i zarzadzen,
— inne czynno$ci zlecone przez Kierownika Sekretariatu Wydziatu.

I1. Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosei prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

- brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe,

- wyksztalcenie $rednie i zdany egzamin maturalny,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- umiejetnos¢ biegtego pisania na komputerze.

III. Wymagania dodatkowe:

- wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
- zdolno$¢ analitycznego myslenia,



samodzielnos¢, systematycznos¢ i dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

odpornos¢ na stres

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu adresowany do Dyrektora Sgdu
Okregowego w Suwatkach,

CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane na danym
stanowisku,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, Zze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2016r., poz. 922 z pdzn. zm.).

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1) etapu pierwszego - selekcji wstgpnej zgloszen kandydatow pod kagtem spelnienia

wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu

2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejg¢tnosci
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej komisja konkursowa oceni

1.
2.

w szczeg6lnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs
dotyczy.

Termin i miejsce zlozenia zgloszenia o przystgpieniu do konkursu:
\

Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 13 kwietnia 2018r.

Miejsce zlozenia zgloszenia:

Kandydat sktada wymagane dokumenty:

a) bezposrednio w sekretariacie Dyrektora Sgdu Okregowego w Suwatkach,
ul. Warynskiego 45, (pokéj nr 123, I pietro) w godzinach urzedowania,
tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do godz.15.00.

b) drogg pocztowa za posrednictwem operatora swiadczacego ustugi pocztowe,
na adres: Dyrektor Sadu Okregowego w Suwatkach, ul. Warynskiego 45,
16-400 Suwalki, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku przesylania
dokumentéw za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe
za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Zgloszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatéw do poszczegélnych etapow
konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Suwalkach:
www.suwalki.so.gov.pl

p.o. Dyrektora Sgdu kr:egowego
W

Inne informacje:

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2016r. poz. 922 z poézn. zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Prezes Sadu
Okregowego w Suwalkach. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia i udokumentowania
rekrutacji i nie beda przekazywane innym odbiorcom, Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych
i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2001r. -
Prawo o ustroju sadéow powszechnych (tj. Dz. U z 2018r. poz. 23 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 108 z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

W Sadzie Okregowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 511) w miesiacu poprzedzajagcym miesiac, w ktorym nastapi
zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (t. j. Dz. U z 2017r., poz. 2142 z pozn. zm.) pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebra¢ ziozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciaggu miesiaca od zakoriczenia procedury konkursowej w pokoju nr 214.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (87) 56 31 238.



