PREZES
SADU OKREGOWEGO Suwaltki, dnia 23 grudnia 2019r.

ul. Waryriskiego 45, 16-400 SUWALKI
tel. (87) 56-31-300, fax. (87) 56-31-303
email: so@suwalki.so.gov.pl

A-1107-22/19

OGLOSZENIE
0 KONKURSIE NA STANOWISKO SPECJALISTY W ZAKRESIE PEDAGOGIKI
OPINIODAWCZEGO ZESPOLU SADOWYCH SPECJALISTOW Z SIEDZIBA
W AUGUSTOWIE

Prezes Sadu Okregowego w Suwalkach na podstawie art. 8 ust.1, art. 9 ustawy
z dnia 05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow (t. j. Dz, U.
z 2018r. poz. 708 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
7z dnia 11 marca 2016r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty
opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367) organizuje
w drodze konkursu nabér kandydatow na jedno wolne stanowisko: specjalisty w zakresie
pedagogiki w wymiarze 0,5 etatu w Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistow
z siedzibg w Augustowie, ul. 3-go Maja 43, na podstawie umowy o prace.

e oznaczenie konkursu: A-1107-22/19,
e liczba wolnych stanowisk pracy: 0,5 etatu.

Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 27 stycznia 2020r. w siedzibie Sadu Okr¢gowego
w Suwalkach, ul. Warynskiego 45 (pierwszy etap konkursu — nie wymagajacy udziatu
kandydatéw) i bedzie przeprowadzony na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016r. w sprawie konkurséw na stanowisko kierownika
i specjalisty opiniodawczego zespotu sagdowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367).

I. Wymagania konieczne - okreslone w art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dn. 5 sierpnia 2015 r.
o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistéw (tj. Dz. U. z 2018r. poz.. 708
z pbzn. zm.), zgodnie z ktérymi jako specjalista w zakresie pedagogiki moze by¢
zatrudniona osoba: : :

1) majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ' ‘

2) posiadajaca obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego pafstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o-Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panistwa, jezeli na podstawie
przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub
samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych
w tych przepisach,

3) majgca nieposzlakowang opinig,

4) ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo .Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe, B L E T

5) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo ‘cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe, Vb o iV

6) ktérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty,



IL

III.

7) ktéra ukonczyla wyzsze studia z zakresu pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskata tytul magistra lub ukonczyla zagraniczne studia z zakresu pedagogiki
uznane w Rzeczypospolitej Polskie;j,

8) ktéra posiada co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub
z mlodzieza spolecznie niedostosowanag albo 3-letni staz pracy w szkole, przedszkolu
lub w placéwce o$wiatowo-wychowawezej.

Wymagania dodatkowe:

1) wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej,
2) zdolno$¢ analitycznego myslenia,
3) samodzielno$é, systematyczno$cé i dobra organizacja pracy,
4) umiejetno$¢ pracy w zespole,
5) kreatywnosc¢,
6) komunikatywnosc,
7) odporno$¢ na stres,
8) znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tno$é postugiwania sig-sprzgtem.
komputerowym,
9) znajomos¢ przepisow:
- ustawy z dnia 05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespofach sadowych
specjalistow (t. j. Dz. U. z2018r. poz. 708 z p6zn. zm.) :
- . ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach meletmchf :
" (t.j. Dz U.z2018r., poz.969),
. - ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (1, j. Dz. U.
2 2019r. poz. 2086 z poZn. zm.), e
- zarzadzenia Ministra Spramedhwosm z dnia 01 lutego 2016r. w sprawie
ustalenia standardéow metodologii opiniowania w opiniodawczych zespotach
sadowych specjalistow (Dz. Urz. M.S. z 2016r., poz. 76 z p6zn. zm.)
- rozporzadzenia Ministra Sprav\aedhwoém z dnia 11 marca 2016r. w sprawie
" konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016r., poz. 367).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) wniosek do Prezesa Sgdu Okregowego w Suwatkach o zatrudnienie na stanowisku
specjalisty w zakresie pedagogiki z oznaczeniem konkursu A-1107-22/19,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej wraz z kserokopiami §wiadectw
pracy,

4) oryginaty lub urzqdowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie studiéw wyzszych z zakresu pedagogiki w Rzeczypospolltej Polskiej
i uzyskanie tytulu zawodowego maglstra z zakresu pedagogiki lub ukonczenie
zagranicznych studiow z zakresu pedagoglkl uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

5) oryginaty, urzedowo poswiadczone odplsy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z miodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letni staz .pracy
w szkole, przedszkolu lub placowce o§wiatowo-wychowawczej,

6) o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem
innego panstwa cztonkowskiege Unii Europejskiej, panstwa czlonkowsklegp
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo
obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej



przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na' tetytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach,

7) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz
ze nie jest przeciwko niemu prowadzone -postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty z =zakresu pedagogiki, wydane przez lekarza uprawnionego
do przeprowadzania wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan ..lekarskich
pracownikéw, na podstawie wynikéw badania lekarskiego przeprowadzonegot przy
uwzglednieniu tego, Ze na stanowisku specjalisty w zakresie pedagogiki' wystepuja
zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i -zwigzanych
z odpowiedzialnoscia, oraz obejmujacego, jesli lekarz przeprowadzajacy badanie uzna
to za niezbedne do. prawidlowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacp
psychologicznej, _

10) plsemna zgoda kandydata na prze‘wvarzame danych osobowych dla celow rekrutacp

Do zgloszcma kandydat moze dolgczyc dokumenty potwierdzajace , dodaikowe
kwalifikacje i osiagnigcia.

IV. Termin i miejsce zlozenia zgloszenia o przystapieniu do konkursu:

1) Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 20 stycznia 2020r.
2) Miejsce zlozenia zgloszenia: '

Kandydat sklada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu:

a) bezposrednio w sekretariacie Prezesa Sadu Okregowego w Suwalkach,
ul. Warynskiego 45, (pokdj nr 202, II pigtro) w godzinach urzc;dowama tj. od
poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do 15.00,

b) droga pocztowa za posrednictwem operatora $wiadczgcego ushugi pocztowe,
z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku przesylania dokumentow za
posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

Zgloszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.
V. Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1) etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia

wymogo6w formalnych przystapienia do konkursu polega na ocenie:

a) czy zgloszenie kandydata spelnia wymogi formalne okreslone w § 3 wust
1 rozporzadzenia Ministra Sprawnedllwoscl z dnia 11 marca 2016r. w sprawie
konkurséw na -stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistéw (Dz. U. z 2016r., poz. 367) oraz czy zostalo ziozone
W terminie,

b) czy kandydat speinia wymagania okreslone w art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
05 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (t. j. Dz. U.
z 2018r. poz. 708 z p6zn. zm.).

2) etap drugi — praca pisemna polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy pisemnej
stanowigcej rozwigzanie wybranego przez kandydata jednego z dwoéch zadan
przygotowanych przez komisj¢ konkursows.



Zadanie to polega na opracowaniu propozycji rozwigzania problemu dotyczacego
opiniowania przez specjalistow w zakresie specjalnosci stanowiska, na ktére jest
przeprowadzany konkurs, albo na sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych
i opiekunczych oraz w sprawach nieletnich, w zakresie specjalnosci stanowiska,
na ktére jest przeprowadzany konkurs, na podstawie opisu lub dokumentacji
przeprowadzonych odpowiednich badan pedagogicznych oraz dokumentéw z akt
sprawy, w ramach ktorej opinia zostata zlecona.

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna - podczas ktorej komisja konkursowa sprawdza
predyspozycje kandydata do wykonywania zadaf na stanowisku specjalisty w zakresne

pedagoglkl

. Informacje dotyczgce zakwalifikowania kandydatéow do drugiego -etapu
(co najmniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem) i trzeciego etapu konkursu oraz termin
i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda na tablicy ogloszen Sadu OKkregowego
w Suwalkach, oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Suwalkach:
www.suwalki.so.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy”.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerami
telefonéw (87) 643-10-25 lub (87) 563-12-38.

Prezes S4du egowego

r g % —

Jacek Sowul

Inne informacje:

W Sadzie Okregowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z p6zn. zm.) w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w Ktorym
nastapi zatrudnienie jest nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych (t. j. Dz. U z 2018r., poz. 1915 z pézn. zm.) plerwszeﬁstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepeinosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.”

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebra¢ ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciagu miesiaca od zakoriczenia procedury konkursowej w pokoju nr 214. :
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (87) 563-12-38.

Klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zalgczeniu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

B TR I =Y V= o 11 7= 1t 0 L= PO,

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczegcia
nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1 T R A S S R e e GRS S SR A e e B i o
(imig/imiona, nazwisko)

o$wiadczam, ze wyrazam dobrowolna zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy na potrzeby rekrutacji konkursowej nr (oznaczenie konkursu)

................................. w Sadzie Okregowym w Suwalkach oraz jestem Swiadoma/y wyrazenia

powyzszej zgody i jej zakresu, a takze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

Data i czytelny podpis



Klauzula informacyjna

Stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego
RODO, w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sgd Okregowy w Suwatkach,
ul. Warynskiego 45, 16-400 Suwalki, tel. +48/87 563 13 00, e-mail: so@suwalki.so.gov.pl
reprezentowany przez Prezesa Sadu Okrggowego w Suwalkach.

2. W Sadzie Okrggowym w Suwatkach powotany jest Inspektor Ochrony Danych osobowych
(e-mail: iod@suwalki.so.gov.pl), z ktérym mozna kontaktowac¢ si¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy w Sadzie Okrggowym
w Suwatkach. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym
z przepisOw prawa w zwiagzku z zatrudnieniem. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwo$ci zawarcia umowy
0 pracg oraz zatrudnienia. W pozostatym zakresie podanie przez Pania/Pana danych
osobowych jest dobrowolne.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa, Tel. 22/ 531-03-00).
Posiadane prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie nie spowoduje zadnych
niekorzystnych konsekwencji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem. Wycofanie
_zgody wymaga zlozenia jednoznacznego o§wiadczenia woli w tym zakresie.

5. Udostgpnione przez Panig/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

7. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

8. Pani/Pana imi¢ i nazwisko bgdzie udostgpnione na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen
Sadu Okregowego zgodnie z procedurg konkursowy.

9. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez Sad Okregowy w Suwalkach przez okres
niezbe¢dny do realizacji celu, do ktérego zostata wyrazona zgoda, a nastepnie beda
zarchiwizowane. Zostang usunigte zgodnie z obowigzujaca w sadzie Instrukcjg Kancelaryjna.



