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DYREKTOR OKR4GOWY SLUZBY WIqZTENNEJ

W OLSZTYNIE

zgodnie z ustawq z dnia 9 kwietnia ZOhO r. o Slu2bie Wiqziennej (Dz. U. z2OZi- r., poz. LO64ze zm.)

oraz z rozporzEdzeniem Ministra Sprawiedliwo(ci z dnia 1 sierpnia ZO1Br. w sprawie

postqpowania kwalifikacyjnego do stu2by wiqziennei (Dz. U. z 201.8 r., poz. i.631)

OGT-4SZA

WS ZCZ 4 C I E P O ST4 P OWAN IA I{NAL I F I KACYJ N EGo NT T z / z o z z D I,A
KANDYDAT0W DO SLUhBYW SLUZBIE WIEZIENNEJ NATERENIE

P O D L E GLYM DYRE I<TO ROW I OKRN G OW E M U S L UZ BY WI 4 Z I ENN E J
W OLSZ:TVNIE

Planowane terminy przyiqc kandydatSw do sluiby w Stu2bie Wiqziennej w 2022/2023
roku zostaly ustalone przez Dyrektora Generalnego slu2by wiqziennej.

STRAZNIK DZIAt.U OCHRONY

-Zaklad Karny w Barczewie - 30 etat6w (w tym: rezerwa kadrowa na 2023 rok);

'Zaklad Karny w Kamirisku - 30 etat6w (w tym: rezerwa kadrowa na 2023 rok);

-Zaktad Karny w llawie - 22 etaty (w tym: oZ Dziatdowo - 7 etat6w), rezerwa kadrowa

na 2023 rok);

-Areszt Sledczy w olsztynie - 23 etat6w (w tym: rezerwa kadrowa na 2o23 rok);

-Areszt Sledczy w Elblqgu - 24 etat6w (w tym: !2 - OZ Braniewo);

-Zaklad Karny w Czerwonym Borze - 10 etatow (w tym - rezerwa kadrowa na 2023 rok);

-Areszt Sledczy w Bialymstoku - 20 etat6w (w tym - rezerwa kadrowa na 2023 rok);

-Areszt Sledczy w Hajn6wka - 10 etat6w (w tym - rezerwa kadrowa na 2023 rok);

-Areszt sledczy w suwalkach - 20 etat6w (w tym - rezerwa kadrowa).

l. LlczBA sTANoWlsK w PoszczEG6LNYcH JEDNosT(AcH oRGANtzAcyJNycH r DztArAcH



Rozklad czasu slu2by w systemie wielozmianowym w bezpo(rednim kontakcie z osobami pozbawionymi

wolno6ci - dozorowanie osadzonych podczas przemieszczania siq po terenie jednostki, konwojowanie

osadzonych, siu2ba z broniq palnq, przy zwiqkszonej dyspozycyjno5ci z racji charakteru slu2by.

preferencje z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiejqtno6ci: wyksztalcenie

co najmniej (rednie, preferowane posiadanie uprawnied instruktora sport6w walki lub strzelectwa

sportowego, umiejqtno(6 podporzqdkowania siq hierarchicznei strukturze, dyspozycyjno66'

Z uwagi na rodzai pracy iw?!:un&i ieiwvkonvwania poszukuiemv:

kandydat6w do wymienionych areszt6w 6ledczych i zaktad6w karnych tj' jednostek

przeznaczonych do odbywania w nich kary pozbawienia wolnosci oraz wykonywania

tymczasowego aresztowania przslmeiczvzn. Do obowiazk6w stra2nika dziatu ochronv nale2Y

m.in. kontrola pobie2na ikontrola osobista osadzonvch. Zgodnie z przepisami ustawy zdnia

6 czerwca L997 r. Kodeks karny wykonawczy kontrola osobista polega na oglqdzinach ciata,

sprawdzeniu odzie2y, bielizny i obuwia, a tak2e przedmiot6w posiadanych przez skazanego.

Oglgdziny ciala oraz sprawdzenie odzieiy i obuwia przeprowadza siq w pomieszczeniu, podczas

nieobecnofci os6b postronnych oraz os6b odmiennej plci idokonywane sa za podrednictwem

osobv tei samei Ptci.

OFERUJEMY:

- stalq prace,

- pewnq wyptatq comiesiecznego uposaienia,

- moiliwo6i rozwoju zawodowego,

- awanse zwiazane z podwyiszaniem uposaienia.

Opr6cz miesiqcznych uposaiefi dodatkowo oferujemy:

- wyptatq raz w roku doptaty do wczas6w dla funkcjonariusza ijego cztonk6w rodziny,

- wyptatq raz w roku doptaty do przejazdu irodkami transportu publicznego dla funkcjonariusza

i jego cztonk6w rodzinY,

z osadzonvmi meiczvznami'



H

- ryczatt za dojazd do miejsca pelnienia stuiby,

- wyptatq dodatkowego uposaienia w postaci nagrody rocznej,
- wyptatq raz w roku r6wnowainika za umundurowanie,

- nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe,

- dla funkcjonariuszy przechodzqcych do stuiby statej zasitek na zagospodarowanie,
- dla funkcionariuszy w slu2bie stalej: comiesiqczny r6wnowa2nik z tytutu braku mieszkania lub
uzyskanie pomocy finansowej na zakup mieszkania.

il.

W Sluibie Wiqziennej moie pelnii stutbq osobo:

1) posiadajqca obywatelstwo polskie;

2) posiadajqca uregulowany stosunek do stu2by wojskowej;
3) korzystajqca z pelni praw publicznych;

4) kt6ra daje rqkojmiq prawidtowego wykonywania powierzonych zadari;
5) kt6ra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za przestqpstwo umy6lne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe albo wobec kt6rei nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajqcy postqpowanie karne o takie przestgpstwo, a tak2e nie toczy siq przeciwko niej
postqpowanie karne o takie przestqpstwo;

6) dajqca rqkojmiq zachowania tajemnicy stosownie do wymog5w okreilonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadaiqca co najmniej wyksztarcenie irednie rub irednie bran2owe;
8) posiadajqca zdolnoSi fizycznqi psychicznq do petnienia slu2by w formacji uzbrojonej, podleglej
szczeg6lnej dyscyplinie slu2bowei, kt6rej gotowa jest siq podporzqdkowai.

il. 
A:

Kondydat do sluiby skloda nastqpujqce dokumenty:

1) podanie o przyiqcie do slu2by

w Olsztvnie ze wskazaniem stanowiska, na ktdre aplikujemy; oraz podanie swojego ADRESU



2) wypelnionq PIsMEM DRUKOWANYM ankietq personalnq (wz6r ankiety stanowi zatacznik

do ogloszenia);

uwAGA - obowiqzuje WYDRUK DWUSTRONNY, proszq odpowiada6 pelnvm zdaniem

na wszystkie pytania zawarte w ankiecie., jak r6wniei nie wVpelniai ostatniego oswiadczenia

kandydata - to ogwiadczenie wypelniane jest w dniu przyjqcia do sluiby'

3) kserokopie Swiadectw pracy lub stu2by (oryginaly do wglqdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztatcenie (w tym 5wiadectwo

ukoriczenia szkoiy 6redniei, r6wnie2 w przypadku posiadania wyksztaicenia wy2szego)'

kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do wglqdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

5) zaSwiadczenie z wojskowego centrum Rekrutacji wlaSciwego dla miejsca zamieszkania

(dawne WKU) o uregulowanym stosunku do sluiby wojskowej;

6) kserokopie uzupelnionej o stosowne wpisy ksiq2eczki wojskowej;

7l oSwiadczenie kandydata o zdolno(ci do przystqpienia do testu sprawno(ci fizycznej

(wz6r oSwiadczenia stanowi zatqcznik do ogioszenia);

g) o6wiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia

procedury kwalifikacyjnej dta kandydat6w w Stu2bie Wiqziennej (wz6r o6wiadczenia stanowi

zatqcznik do ogioszenia )'

Wymaganedokumentynale2yprzesytaidodnia14listopada2022r.:

zapo6rednictwempocztydookrqgowegolnspektoratuStu2byWiqziennejwolsztynie(liczysiq

data wPlYwu), na adres:

Okrqgowy lnspektorat Sluiby Wiqziennej w Olsztynie

Aleja J6zefa Pitsudskiego 3,

LO-575 OlsztYn

z doPiskiem: ,,Nab6r Nr tZl2A22"

Wprzypadkunieztoieniawyiejwymienionychwymaganychdokument6wdodnia
L4.LL.2O22r. Dyrektor okrqgowy stuiuy wieziennej w olsztynie odm6wi poddania kandydata

PostqPowaniu kwalifikacYjnemu'



tsrNtEtE MozLtwosC wvsvuum/sKLADANtA DIKUMENTow BezpoSnEDNto
DO JEDNOSTEK ORGANTZACYTNYCH poDLEGtycH D1REKTOROWT IKREGOWEMUSIU2SV WIEZIENNEJ W OLSZTYNIE, W XT1NYCU WYSTEPUIA WAKATY.

szczeg5towe informacje nt. danego stanowiska, mo2na uzyskai telefonicznie
w kom6rkach kadrowych poszczegolnych jednostek organizacyjnych, kt6rych dotyczy rozpoczqta
procedura kwalifikacyj na.

Dodatkowe pytania dotyczqce naboru moina kierowai: na adres e-mail:
nabor-oisw-olsztyn@sw.gov.pr rub pod nr terefonu: 66s r7z 280, (s9) 524;7sa
(od poniedziatku do piqtku w godz. 8.00 _ j.5.00 

).

lnformacje w sprawie terminSw oraz przebiegu postqpowania kwalifikacyjnego bqdq kandydatom
przesytane

Dokumenty kandydat6w, kl6rzy nie zakwalifikujq siq do kolejnych etap6w postqpowania
oraz tych' ktorzy nie zostanq przyjqci do s{u2by bqdq przechowywane przez czas archiwizacji
dokumentacji, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dla uczestni k6w postgpowa nia kwal ifikacyjnego

w trybie realizacji obowiqzk6w informacyjnych wynikajacych z Rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego I rady uE 20t61679 z dnia 27 'A4'20t6 r' w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych I w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywv gSlailwE (RoDO)' informuje siq' 2e:

Administratorem danych osobowych kandydat6w jest Dyrektor okrqgowy slu2by

Wiqziennej w Olsztynie, z siedzibq w Olsztynie ul' J' Pitsudskiego 3'

lnspektoremochronydanychjestfunkcjonariuszolswWolsztynie,
e-mail: iod-oisw-olsztyn@sw'gov'pl' tel' 39 524 87 24'

Dane osobowe kandydat6w s4 przetwarzane w celu realizacji stosunku sluibowego

zgodnie z art.6 ust.l lit' corazart'9 ust' 2lit' b oraz h RODO'

Dane osobowe kandydat6w bqdq udostqpniane na podstawie przepis6w prawa takim

podmiotom, jak: jednostki organizacyjne stu2by wiqziennej' Zaklad Ubezpieczeri spotecznych'

urzqdy skarbowe, podmioty wykonujqce ustugi wynikajqce z obowiqzkowej profilaktyki

zdrowotnej w zakresie medycyny pracy'

Kandydaciposiadajqprawodostqpudotre$ciswoichdanych,ichsprostowaniaoraz

2qdaniausuniqcia,ograniczeniaprzetwarzanialubsprzeciwuwobecprzetwarzania,

z ograniczeniamiwynikajacymi z przepis6w odrqbnych, w szczeg6lnoSci przepis6w o narodowym

zasobie archiwalnYm i archiwach'

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu ochrony Danych

Osobowych,gdyuznaja,2eprzetwarzanieichdanychosobowychnaruszaprzepisyRoDo.

Danekandydat6wniebqdqpodlegatyzautomatyzowanemupodejmowaniudecyzji,Wtym

profilowaniu, o kt6rym mowa w art' 22 ust' 1i 4 RODO'
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