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1. Wstep

Charakterystyczna cecha wspotczesnej gospodarki jest migdzy innymi spadek znaczenia
rolnictwa w tworzeniu dochodu narodowego oraz redukcja odsetka ludnosci utrzymujacej si¢
z rolnictwa, ktdra zwiazana jest ze znaczacym wzrostem produktywnosci tego sektora. Polska
odbiega nieco od tych standardéw. Chociaz udzial rolnictwa w PKB nie przekracza 5%, to
zatrudnienie w tym sektorze znajduje nadal znaczna czg$¢ zasobdéw sity roboczej. Tak
naprawde¢ jednak trudno jest jednoznacznie okresli¢, jaka jest rzeczywista liczba o0sob
pracujacych w rolnictwie. Wedhug danych GUS okoto 2,1 mln 0s6b jest zatrudnionych w
rolnictwie, czyli ponad 21% sposrod pracujacych ogétem'. Odmienne wyniki daja
oszacowania na podstawie BAEL, zgodnie z ktorymi w drugim kwartale 2007 roku
zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym byto 13,97% pracujacych. Jeszcze inna jest liczba
ubezpieczonych w KRUS — na koniec 2006 roku ubezpieczeniu rolniczemu podlegato ponad
1,6 miliona osob”. Rozbieznosci te wynikaja z roznych sposobow definiowania pracy w
rolnictwie’. Przewaga definicji KRUS polega na tym, iz nie tylko posiadanie gospodarstwa
rolnego, ale przede wszystkim osobiste kierowanie i zarzadzanie nim stanowi o byciu
rolnikiem i podleganiu ubezpieczeniu rolniczemu. Niezaleznie jednak od przyjetych definicji,
liczba 0s6b zwiazanych z rolnictwem jest spora i dlatego wazne i interesujace jest poznanie
mechanizmu dezaktywizacji emerytalnej i ekonomicznej tej grupy.

Co wigc ma wpltyw na korzystanie z uprawnien emerytalnych przez rolnikow? Co
sprzyja szybszemu opuszczaniu rynku pracy, a co wydaje si¢ opdznia¢ moment
dezaktywizacji ludnosci w wieku okotoemerytalnym, ubezpieczonej w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego? W jakim stopniu dezaktywizacji emerytalnej towarzyszy
dezaktywizacja ekonomiczna? Celem niniejszego opracowania jest udzielenie odpowiedzi na
te pytania.

W opracowaniu stosowanych jest kilka przekrojow. Populacj¢ ubezpieczonych w
KRUS podzielono przede wszystkim ze wzgledu na ple¢ — rozwiazania prawne rdznicuja
ustawowy wiek emerytalny kobiet i mgzczyzn, stad konieczne jest ich osobne traktowanie,
poza tym wydaje si¢ by¢ bezspornym fakt zroznicowania determinant aktywnos$ci zawodowe;j
me¢zezyzn 1 kobiet. Takze sposob doboru proby do badania — z celowa nadreprezentacja
kobiet — wymusza osobna analiz¢ charakterystyk osob obu ptci. Rownie czgsto stosowanym
przekrojem bedzie stan na rynku pracy — poréwnywane bgda osoby aktualnie pracujace z
niepracujacymi (w zasadzie mozna dla uproszczenia mowi¢ o aktywnych i nieaktywnych
zawodowo, poniewaz udzial bezrobotnych w tej grupie jest niewielki — 8 0sob, ktére stanowia
0.5% proby). Do okreslenia momentu i charakteru dezaktywizacji uzyto dwoch zmiennych.
Pierwsza z nich dzieli respondentdéw na tych, ktorzy nabyli juz uprawnienia do normalnej lub
wczesniejszej emerytury i z tych uprawnien korzystaja (,,emerytura”), a takze tych, ktérzy z
uprawnien nie korzystaja, poniewaz albo nie maja jeszcze takich mozliwosci
(,,nieuprawnieni’’), albo, mimo iz takie uprawienia nabyli, to nie chca z nich korzysta¢ (,,nie

' Dane z Banku Danych Regionalnych za 2006 rok.

* Kwartalna informacja statystyczna, IV kwartat 2006r., KRUS, Warszawa 2007, s. 28.

> GUS szacuje liczbe pracujacych w rolnictwie na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnoséci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002. Do pracujacych w rolnictwie zalicza si¢
osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych powyzej 1 ha (z wylaczeniem gospodarstw
produkujacych wytacznie na potrzeby wiasne), na dziatkach rolnych (do 1 ha uzytkéw rolnych wiacznie, z
wylaczeniem dziatek produkujacych wyltacznie lub glownie na potrzeby wilasne) oraz wiascicieli zwierzat
gospodarskich, z wylaczeniem produkujacych wytacznie lub glownie na potrzeby wtasne. Natomiast rolnikiem
W rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jest petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i
prowadzaca osobiscie i na wlasny rachunek dziatalnos$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym o powierzchni ponad 1 ha uzytkéw rolnych.



korzysta z uprawnien”). Nie udato si¢ natomiast wyr6zni¢ 0sob pobierajacych aktualnie rente
rolnicza. Analizowany jest tez moment przejscia na emeryturg. W tym celu wygenerowano
zmienng, ktora okresla, po jakim czasie w stosunku do momentu uzyskania uprawnien
respondent zaczat z nich korzysta¢ lub zamierza skorzysta¢ (w momencie uzyskania
uprawnien, odroczenie o rok, odroczenie o wigcej niz rok). Obie te zmienne sa w zasadzie
komplementarne wobec siebie, pierwsza bowiem okre§la jedynie obecna sytuacje
respondentéw i nie méwi nam nic o ewentualnym odroczeniu skorzystania z uprawnien, a o
tym z kolei informuje druga zmienna. Niestety, jednoczesne zastosowanie obu przekrojow nie
jest mozliwe z uwagi na mate liczebnosci.

W tek$cie przedstawiono tylko najwazniejsze tabele 1 wykresy. By nie utrudniaé
lektury, wszelkie obszerniejsze zestawienia i dodatkowe obliczenia zamieszczono w aneksie
statystycznym.

Struktura rozdziatlu jest nastgpujaca: w pierwszej jego czesci przy pomocy statystyki
opisowej omowiono rozne aspekty aktywnosci ekonomicznej respondentéw ubezpieczonych
w KRUS. Poza ogoélna charakterystyka tej grupy opisane zostaly kolejno: praca i
uwarunkowania jej wykonywania, sytuacja rodzinna respondentdw oraz cechy ich
gospodarstwa domowego. Omowiono takze strategi¢ i okoliczno$ci przej$cia na emeryturg. W
nastepnej czgsci zawarto wyniki analiz ekonometrycznych. Za pomoca wielomianowego
modelu logitowego badano determinanty momentu przej$cia na emerytur¢ w zbiorowosci
ubezpieczonych w KRUS, natomiast zwykta regresj¢ logistyczna wykorzystano, by okresli¢
czynniki, majace istotny wplyw na stan na rynku pracy osob w wieku okoloemerytalnym.

2. Ogolna charakterystyka respondentow ubezpieczonych w KRUS
2.1. Podstawowe cechy spoleczno - demograficzne

W  niniejszym opracowaniu podmiotem analizy jest populacja o0s6b w wieku
okotoemerytalnym (przyjgto przedziaty: 55-70 lat dla mezczyzn 1 50-65 lat dla kobiet tj. od 10
lat przed osiagnieciem wicku emerytalnego i do 5 lat po nim), ubezpieczonych w KRUS.*
Niemal 50% tej populacji to osoby jeszcze nieuprawnione do $wiadczen emerytalnych,
obserwujemy doktadnie taki sam odsetek u obu pici. Co dziesiaty respondent korzysta z
wczesniejszej emerytury, przy czym nieco czgsciej ma to miejsce u kobiet (roéznica 2,4%).
Normalna emeryture rolnicza pobieralo w momencie badania ok. 36% ankietowanych. Warto
jednak podkresli¢, iz jest to spojrzenie na obecna sytuacj¢ respondentow. Uwaga ta ma
znaczenie wlasnie w interpretacji odsetka respondentow, bgdacych na normalnej emeryturze.
Nie zapytaliSmy wprost w ankiecie, czy respondent pobieral wczesniejsza emeryture, ale az
60,3% mezczyzn, bedacych obecnie na emeryturze normalnej, podaje wiek skorzystania z
uprawnien nizszy niz 65 lat. Analogiczny odsetek u kobiet wynosi 57,3%. W sumie oznacza
to, ze 86% megzczyzn i ponad 90% kobiet sposrod obecnych emerytow zdezaktywizowato sig
przed osiagnigciem ustawowego wieku emerytalnego, najprawdopodobniej poprzez
wczesniejsze emerytury. Takze dezaktywizacja emerytalna przed osiagnigciem powszechnego
wieku emerytalnego jest norma w sektorze rolniczym. Jedynie nieliczni decyduja si¢ wigc nie
korzysta¢ z nabytych uprawnien — zaledwie 3,6% respondentow przedtuza obecnie swoja
aktywnos¢ 1 jest to bardziej domena mgzczyzn niz kobiet, cho¢ okazuje si¢ rowniez, ze okoto
16% respondentéw nie skorzystalo lub nie zamierza skorzysta¢ z uprawnien od razu po ich
otrzymaniu. Zderzenie korzystania z uprawnien z momentem dezaktywizacji emerytalnej

* Analize przeprowadzono na probie liczacej 1592 osoby, ktora jest reprezentatywna w skali kraju dla kazdej
pfci.



(tabela 1. w aneksie) dostarcza kolejnych informacji. Zaledwie 4,7% oséb, bedacych obecnie
na normalnej emeryturze, nie skorzystalo z nabytych uprawnien od razu. Nieco wigcej, bo
ponad 8% spos$rod pobierajacych obecnie wcze$niejsza emeryture, zdezaktywizowato si¢
ponad rok po otrzymaniu takiej mozliwosci. Natomiast osoby nieuprawnione do $wiadczen
emerytalnych duzo cz¢sciej deklaruja zamiar przej$cia na emeryturg przynajmniej dwa lata po
tym, jak nabgda uprawnienia emerytalne.

O relatywnie szybkiej dezaktywizacji emerytalnej $wiadcza réwniez odsetki
przechodzacych na emerytur¢ wedtug wieku (tabela 2). Mozemy na tej podstawie wyciagnaé
pig¢ wnioskow.

Po pierwsze, obserwujemy duze réznice w korzystaniu ze $wiadczen migdzy osobami
obu pici w skrajnych grupach wieku’. Juz w najmlodszej grupie mezczyzn (55-59 lat) 16%
korzysta z emerytury, podczas gdy najmlodsza grupa kobiet (50-54 lat) to w 96% osoby
nieuprawnione i tylko 2% kobiet skorzystato z uprawnien emerytalnych. Podobnie mamy
duza roéznicg w najstarszych grupach — u me¢zczyzn (66-70 lat) 94% sposrod osob, ktore
osiagnely ustawowy wiek emerytalny, to emeryci, natomiast u kobiet (60-65 lat) ten odsetek
wynosi tylko 86% 1 co dziesigta kobieta jest jeszcze nieuprawniona do $wiadczen
emerytalnych. Ta réznica to by¢ moze efekt czgstszych przerw w pracy zawodowej u kobiet.
Bardziej prawdopodobny jest jednak fakt, iz kobiety te de facto pobieraja renty rolnicze z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, o ktore nie pytaliSmy w ankiecie, i nie staraja o ustalenie praw
emerytalnych. Poniewaz analizujemy sytuacj¢ obecna, trudno jednoznacznie wnioskowac,
ktora grupa dezaktywizuje si¢ wczeéniej®. Powyzsza analiza sugeruje, ze sa to raczej
mezczyzni, ale dla pewnosci nalezy to skonfrontowa¢ z innymi wynikami.

TABELA 1. RESPONDENCI UBEZPIECZENI W KRUS WEDLUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN,
MOMENTU SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEN ORAZ PLCI.

Liczebnosci Udzialy liczone w kolumnie
korzystanie z uprawnien Meiczyzni | Kobiety | Ogélem | MeiczyZni | Kobiety | Ogélem
normalna emerytura 229 335 564 36.9 35.8 | 36.2
wczesniejsza emerytura 58 110 168 9.3 11.8 | 10.8
nie korzysta z uprawnien do normalnej emerytury 14 17 31 23 1.8 2.0
nie korzysta z uprawnien do wczesniejszej emerytury 13 12 25 2.1 1.3 1.6

nieuprawnieni | 307 462 769 49.4 494 | 494

ogotem | 621 936 | 1557 | 100.0 | 100.0 | 100.0

moment skorzystania z uprawnien Mezczyzni | Kobiety | Ogélem | MeiczyzZni | Kobiety | Ogélem
w momencie uzyskania praw emerytalnych | 516 801 | 1317 | 81.39 | 84.67 | 83.35
odroczenie o rok 7 9 16 1.1 0.95 | 1.01

odroczenie o wigcej niz rok | 111 136 247 17.51 | 14.38 | 15.63

ogdtem | 634 946 | 1580 100 100 100

Zrédlo: obliczenie wiasne.

Po drugie, wraz ze wzrostem wieku rosnie skala dezaktywizacji emerytalnej. Udziat
kobiet nieuprawnionych przy przekroczeniu 55 roku zycia gwaltownie maleje z 96 do 45% 1
wiaze si¢ to ze wzrostem korzystajacych z uprawnien do 50%. Podobna zaleznos¢
obserwujemy u mezczyzn, z tym, ze spadek ten jest nieco mniejszy i korzystanie z uprawnien

> Oczywiscie analiza ta dotyczy réznych przedziatow dla kobiet i mezczyzn, co jest wynikiem zréznicowanego
wieku emerytalnego.

® Przy czym nie analizujemy tu wieku respondentéw jako takiego, bo w takim przypadku to oczywiscie kobiety
korzystaja z uprawnien wczesniej, badany jest wiek w odniesieniu do ustawowego wieku emerytalnego.




przybiera raczej formg normalnej emerytury (u kobiet bardziej popularne sa wczesniejsze).
Podobnie osiagnigcie ustawowego wieku emerytalnego powoduje kolejny wyrazny spadek
udziatlu nieuprawnionych, tym razem wigkszy u m¢zczyzn niz u kobiet.

Po trzecie, zastanawiajacy jest znaczacy dla obu pici udziat oséb bedacych na
normalnej emeryturze, mimo iz ich wiek jest nizszy od powszechnego wieku emerytalnego.
Trudno jest to wyttlumaczy¢, poniewaz nie ma takich mozliwos$ci prawnych (w wyjatkowych
sytuacjach prezes KRUS moze przyznaé¢ emeryturg, rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub
rent¢ rodzinng cztonkom rodziny zmartego, pomimo niespetnienia warunkow przewidzianych
w ustawie, jezeli zainteresowana osoba nie ma niezbednych §rodkdéw utrzymania i nie moze
ich uzyska¢ ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia — nie wydaje si¢ jednak, by liczba takich
swiadczen mogla by¢ duza). Jedynym rozsadnym wyjasnieniem moze by¢ fakt
nierozrdzniania przez ubezpieczonych $wiadczen emerytalnych od innych otrzymywanych
przez nich $wiadczen, w tym rent inwalidzkich i rent strukturalnych, traktowanie ich na
réowni. Znajduje to potwierdzenie w przeprowadzonych wywiadach i wiaze si¢ z tym, ze
bardzo czesty jest scenariusz, w ktorym przejscie na emerytur¢ poprzedza, nickiedy
wieloletni, okres pobierania renty rolniczej.

Po czwarte, najbardziej podobne do siebie, jezeli chodzi o moment skorzystania z
uprawnien, sg najstarsze grupy wieku, a im mtodsza grupe analizujemy, tym wigksze roznice
wystepuja migdzy piciami. I tak niemal taki sam odsetek kobiet i mgzczyzn nie odktada
momentu przej$cia na emeryturg (ok. 88%) w grupie, ktora przekroczylta juz wiek emerytalny,
podczas gdy w najmtodszej grupie o ponad 7% wigcej kobiet niz mezczyzn korzysta z
uprawnien od razu.

I wreszcie po piate, m¢zczyzni im sa starsi, tym czgSciej decyduja sig¢ przejs¢ na
emeryturg, jak tylko uzyskaja taka mozliwos¢. Stad najwigkszy odsetek mezczyzn
odraczajacych decyzje o dezaktywizacji emerytalnej jest w najmtodszej grupie wieku. U
kobiet wyrdznia si¢ grupa w wieku 55-59 lat, w ktorej najwigkszy odsetek (niemal 20%)
odktada lub chce odlozy¢ w czasie moment przej$cia na emeryturg. Duze udziaty m¢zczyzn,
ktorzy odraczaja moment skorzystania z uprawnien w relatywnie mtodszych grupach wieku,
pozwalaja przypuszczaé, ze megzczyzni relatywnie wczesniej nabywaja uprawnienia
emerytalne, przez co ,tatwiej” im by¢ moze z tych uprawnien nie korzystac.

TABELA 2. RESPONDENCI UBEZPIECZENI W KRUS WEDELUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN, PLCI I
GRUP WIEKU /UDZIALY LICZONE W KOLUMNACH/.

MEZCZYZNI KOBIETY
korzystanie z uprawnien 55-59 lat| 60-65 lat| 66-70 lat | 50-54 lata | 55-59 lat| 60-65 lat
normalna emerytura | 7.33 33.33 88.82 1.62 24.16 74.44
wczesniejsza emerytura |  8.79 14.37 5.29 1.3 24.91 11.24
nie korzysta z uprawnien do normalnej emerytury 2.2 4.02 2.35 0.65 2.6 2.53
nie korzysta z uprawnien do wczesniejszej emerytury |  2.56 3.45 0 0.32 3.35 0.56
nieuprawnieni | 79.12 44.83 3.53 96.1 44.98 11.24
MEZCZYZNI KOBIETY
moment skorzystania z uprawnien 35-59 lat| 60-65 lat| 66-70 lat | 50-54 lata | 55-59 lat| 60-65 lat
w momencie uzyskania praw emerytalnych | 76.92 82.02 88.24 84.28 80.37 88.27
odroczenie o rok| 0.35 0.56 2.94 0.31 1.48 1.12
odroczenie o wiecej niz rok| 22.73 17.42 8.82 15.41 18.15 10.61

Zrodlo: obliczenie wlasne.

Osoby podlegajace ubezpieczeniu rolniczemu charakteryzuje bardzo niski zasob
kapitalu ludzkiego (tabele 2-4 w aneksie). Wyraza si¢ to przede wszystkim w strukturze
wyksztalcenia. Okoto 83% mezczyzn 1 80% kobiet ma co najwyzej wyksztalcenie zasadnicze




zawodowe, a wigc nie zdawato egzaminu dojrzatosci (przy czym to kobiety nieco czgsciej
deklaruja zaledwie wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze, za$§ me¢zczyzni nieco czg¢sciej konczyli
zasadnicze szkoty zawodowe). Natomiast niewielu respondentéw deklaruje inne poziomy
edukacji, w szczeg6lnosci mniej niz 2% posiada wyksztatcenie wyzsze.

Jednoczesnie okolo 84% respondentéw z wyksztatlceniem podstawowym korzysta z
uprawnien zaraz po ich otrzymaniu, podobnie jak w przypadku wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego. Ten sam odsetek u 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnym wynosi az 90%,
za$ najnizszy jest w przypadku osob z wyksztalceniem przynajmniej $rednim zawodowym —
wynosi 75%. Z drugiej strony wsréd osob odraczajacych moment przej$cia na emeryture
udzial coraz wyzszych poziomoéw wyksztalcenia (nie liczac wyksztatcenia $redniego
0golnego) jest coraz wigkszy. Nie mozna wigc powiedzie¢, ze kapitat ludzki, przynajmniej w
tym wymiarze, nie ma znaczenia dla momentu dezaktywizacji emerytalne;j.

Wyksztatcenie réznicuje posiadanie i korzystanie z uprawnien emerytalnych, ale jest
to przede wszystkim wynik zmiany pokoleniowej. Osoby mlodsze sa lepiej wyksztalcone niz
osoby starsze. Wyraznie mniejszy udzial osob konczacych edukacj¢ tylko na poziomie
podstawowym obserwujemy w najmtodszej analizowanej grupie, czyli wsrdd kobiet w wieku
50-54 lata i mgzczyzn — 55-60 lat. Miedzy dwoma pozostatymi grupami nie ma az tak duzych
réznic.

TABELA 3. RESPONDENCI UBEZPIECZENI W KRUS WEDLUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN I
MIEJSCA ZAMIESZKANIA.

Liczebnosci Udzialy liczone w kolumnie
miasto mia.s'to‘ miasto mia‘s.to'
foows. | Toows | M | fos. | Toous | i
korzystanie z uprawnien mieszk. | mieszk. mieszk. | mieszk.
normalna emerytura 23 101 440 37.70 | 46.76 34.62
wczesniejsza emerytura 7 24 138 11.48 11.11 10.86
nie korzysta z uprawnien do normalnej emerytury 2 3 30 3.28 1.39 2.36
nie korzysta z uprawnien do wczesniejszej emerytury 1 5 19 1.64 2.31 1.49
nieuprawnieni 28 83 644 45.90 38.43 50.67
ogotem 61 216 1271 100.00 | 100.00 | 100.00
miasto mia.s'to. miasto mia‘s.to'
1[:)?)11;2. ]133 (lll ltzyesJ wie§ 1%(:111:;(:. f(l)) (l)l ltzyesJ wies
moment skorzystania z uprawnien mieszk. | mieszk. mieszk. | mieszk.
w momencie uzyskania praw emerytalnych 46 185 1084 75.41 84.09 83.64
odroczenie o rok 1 3 12 1.64 1.36 0.93
odroczenie o wiecej niz rok 14 32 200 22.95 14.55 15.43
ogotem 61 220 1296 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Zrédio: obliczenie wilasne.

Ubezpieczeni w KRUS to przede wszystkim mieszkancy obszaréw wiejskich, zas 18%
z nich to mieszkancy (przewaznie malych) miast. Niewielkie miasta charakteryzuja si¢ duzo
wigkszym udzialem osob bedacych na emeryturze — 58 na 100 ubezpieczonych w KRUS
mieszkancoOw matych miast to emeryci, podczas gdy odsetek ten na wsi wynosi tylko 45%.
Roéwniez na terenie miejscowosci liczacych do 100 tysigcy mieszkancow najmniej popularne
jest odraczanie momentu skorzystania z uprawnien, cho¢ w istocie niewiele czg¢stsze jest na
wsi. Relatywnie najwigkszy udzial niekorzystajacych z uprawnien mamy w najwigkszych
miastach — 4,9%, a niemal co czwarta osoba nie korzysta z tych uprawnien od razu. Z




zamieszkiwaniem na obszarach wiejskich wiaze si¢ rowniez to, iz wigkszo$¢ ubezpieczonych
w KRUS mieszka w oddaleniu od wigkszych osrodkéw miejskich — 62,4% z nich ma do
miasta liczacego ponad 100 tys. mieszkancow wigcej niz 50 km.

2.2. Aktywno$¢ zawodowa a korzystanie ze Swiadczen emerytalnych

2.2.1. Aspekty prawne laczenia aktywno$ci ekonomicznej 1 korzystania ze $wiadczehn
emerytalnych

Rozwigzania prawne ograniczaja mozliwo$¢ taczenia aktywnos$ci ekonomicznej i pobierania
swiadczen emerytalnych. Generalna zasada, ktéra przyjmuje ustawa z dnia 20 grudnia 1990
roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jest taka, iz wyplata Swiadczen (czgsci
uzupelniajacej emerytury lub renty’) jest zawieszana w catosci, gdy rolnik nie zaprzestat
prowadzenia dziatalnoS$ci rolniczej. Uznaje sig, ze emeryt lub rencista zaprzestat prowadzenia
dzialalnoéci rolniczej, jezeli ani on, ani jego malzonek nie jest wlascicielem
(wspotwiascicielem) lub posiadaczem gospodarstwa rolnego i1 nie prowadzi dzialu
specjalnego, nie liczac:

(a) gruntow wydzierzawionych na podstawie umowy pisemnej zawartej co najmniej na 10
lat i zgloszonej do ewidencji gruntow i budynkoéw, osobie niebgdacej matzonkiem
emeryta lub rencisty, jego zstgpnym lub pasierbem oraz ich matzonkom, osoba
pozostajaca z emerytem lub rencista we wspolnym gospodarstwie domowym i
matzonkiem tej osoby,

(b) gruntow trwale wytaczonych z produkcji rolniczej na podstawie odrgbnych przepisow,
w tym zalesionych gruntéw rolnych,

(c) gruntow i dziatdow specjalnych nalezacych do matzonka, z ktérym emeryt lub rencista
zawarl zwiazek malzenski po ustaleniu prawa do emerytury lub renty rolniczej z
ubezpieczenia,

(d) wtasnosci (udziatu we wspotwlasnosci) nieustalonej odpowiednimi dokumentami
urzgdowymi, jezeli grunty bedace przedmiotem tej wlasnosci (wspotwlasnosci) nie
znajduja si¢ w posiadaniu rolnika lub jego matzonka.

W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci rolniczej polegajacej na przekazaniu
gospodarstwa rolnego w formie aktu notarialnego osobie niepetnoletniej, wyptata czesci
uzupehiajacej emerytury/renty z ubezpieczenia réwniez ulega zawieszeniu w calosci do
czasu osiagnigcia przez t¢ osobg 18 lat.

Cze$¢ uzupelniajaca emerytury moze by¢ réwniez zawieszona w potowie (woéwczas,
gdy emeryt lub rencista prowadzi dziatalnos$¢ rolnicza z matzonkiem, ktory nie ma ustalonego
prawa do emerytury albo renty i nie spetnia warunkéw do uzyskania emerytury rolniczej albo
renty rolniczej z tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli matzonek ten podlega ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu z mocy ustawy) lub w wysokosci 25% (m.in. wtedy, gdy nie ma
mozliwosci sprzedazy nieruchomosci 1 nie zawarto umowy z nastepca).

Ustawa ogranicza tez mozliwo$¢ laczenia innej dzialalno$ci (pozarolniczej) z
pobieraniem $§wiadczen. Czegs$¢ uzupetniajaca jest zmniejszana, gdy rolnik osiaga przychody z

7 Emerytura lub renta rolnicza sktadaja si¢ z cze$ci sktadkowej i czg$ci uzupehiajacej. Czgs¢ sktadkowsq oblicza
sig, biorac po 1% emerytury podstawowej za kazdy rok podlegania ubezpieczeniu. Czg$¢ sktadkowa wyplacana
jest niezaleznie od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Czg§¢ uzupelniajaca jest rowna 95%
emerytury podstawowej, jezeli okres ubezpieczeniowy byt krotszy niz 20 lat. Kazdy kolejny rok podlegania
ubezpieczeniu powoduje zmniejszenie czg$ci uzupehiajacej o 0,5%, przy czym nie moze by¢ ona mniejsza niz
85%. Dla obu czgséci oblicza si¢ indywidualny wskaznik wymiaru, ktory po pomnozeniu przez wysokos¢
emerytury podstawowej daje kwote naleznego $wiadczenia. W przypadku wczesniejszej emerytury czgsé
uzupelniajaca jest pomniejszona o 5% emerytury podstawowej za kazdy rok brakujacy do osiagnigcia 65 lat
przez megzczyzng lub 60 lat przez kobietg.



innego zrédta mieszczace si¢ w przedziale 70-130% wynagrodzenia podstawowego w
gospodarce, a gdy sa wyzsze — wyplata jest zawieszana. Jezeli jednak $wiadczeniobiorca
ukonczyt 60/65 lat i osiaga przychody z innego tytutu niz prowadzenie dziatalno$ci rolniczej,
nie ulega zawieszeniu ani zmniejszeniu czg$¢ uzupelniajaca emerytury.

2.2.2. Dezaktywizacja emerytalna a dezaktywizacja ekonomiczna

Najbardziej typowa $ciezka dezaktywizacji wydaje si¢ by¢ zaprzestanie wykonywania pracy
wraz z nabyciem uprawnien emerytalnych i przejsciem na emeryturg. Potwierdza to ponizszy
rysunek, ktory przedstawia wiek nabycia uprawnien, wiek skorzystania z uprawnien i wiek
zakonczenia pracy zawodowej dla oséb obecnie niepracujacych i pobierajacych emeryture.
Potozenie wigkszo$ci punktéw na przekatnej oznacza, ze te trzy momenty zbiegaja si¢ ze soba
w czasie. Sa jednak i takie osoby, u ktorych zakonczenie aktywnosci zawodowej wyprzedza
dezaktywizacj¢ emerytalna, zwtaszcza u kobiet, a takze takie, ktore zaprzestaja wykonywania
pracy dopiero po kilku latach od uzyskania uprawnien emerytalnych.

Przecigtny wiek zakonczenia aktywnos$ci ekonomicznej dla ubezpieczonych w KRUS
(tabela 5. w aneksie) wyniost niemal 58 lat dla m¢zczyzn (przy przecigtnym wieku nabycia i
skorzystania z uprawnien wynoszacym nieco ponad 60 lat) i prawnie 54 lata dla kobiet
(przecigtnie w wieku 56 lat kobiety te nabyly uprawnienia i skorzystaty z nich). Ten wiek jest
jednak zanizony przez nieuprawnionych, ktérzy $rednio rzecz ujmujac zdezaktywizowali
ponad 10 lat ponizej ustawowego wieku emerytalnego (53 lata mezczyzni i 48 kobiety).
Biorac pod uwagge relatywnie najgorszy stan zdrowia tej grupy mozna zatozy¢, ze wigkszos¢ z
nich to rencisci.

RYSUNEK 1. WIEK DEZAKTYWIZACJI EKONOMICZNE] A WIEK NABYCIA UPRAWNIEN I
SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEN EMERYTALNYCH DLA NIEPRACUJACYCH UBEZPIECZONYCH W
KRUS.
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Zrédio: obliczenie wilasne.

Natomiast dla megzczyzn i1 kobiet, w momencie badania pobierajacych emeryture,
réznice migdzy tymi trzema okresami sa niewielkie 1 wszystkie przypadaja przecigtnie na ok.
60 rok zycia u mgzczyzn i 56 rok zycia u kobiet. W obu przypadkach jest to wigc ok. 4-5 lat



przed powszechnym wiekiem emerytalnym, prawdopodobnie korzystali oni z wcze$niejszych
emerytur lub innych $wiadczen.

Powyzsze rozwazania mozemy jednak prowadzi¢ jedynie dla obecnie
niewykonujacych pracy, poniewaz nie znamy zamiaréw odnos$nie dezaktywizacji
ekonomicznej oso6b nadal pracujacych. Dlatego w dalszej analizie musimy oprze¢ si¢ o
porownanie obecnego stanu na rynku pracy z korzystaniem z uprawnien. Podstawowe
liczebnosci przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 4. RESPONDENCI UBEZPIECZENI W KRUS WG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN I STANU NA
RYNKU PRACY.

Liczebnosci UdZzialy liczone w kolumnie
korzystanie Z uprawniel'l niepracujacy | pracujacy | ogélem | niepracujacy | pracujacy | ogélem
normalna emerytura 364 200 564 55.74 223 36.39
wczesniejsza emerytura 109 60 169 16.69 6.69 10.9
nie korzysta z uprawnien do normalnej emerytury 8 27 35 1.23 3.01 2.26
nie korzysta z uprawnien do wczesniejszej emerytury 10 15 25 1.53 1.67 1.61
nieuprawnieni 162 595 757 24.81 66.33 | 48.84
ogolem 653 897 1550 100 100 100
moment skorzystania z uprawnien niepracujacy | pracujacy | ogélem | niepracujacy | pracujacy | ogélem
w momencie uzyskania praw emerytalnych 583 702 1285 89.83 78.52 | 83.28
odroczenie o rok 9 7 16 1.39 0.78 1.04
odroczenie o wiecej niz rok 57 185 242 8.78 20.69 | 15.68
ogolem 649 894 1543 100.00 100.00 | 100.00

Zrodlo: obliczenie wlasne.

Okoto 58% badanych respondentéw pracuje, z czego zdecydowana wigkszos¢ w
rolnictwie®. Struktura respondentéw ze wzgledu na korzystanie z uprawnien dla pracujacych i
niepracujacych jest interesujaca, zwracaja bowiem uwage duze odsetki osob pracujacych i
korzystajacych jednoczeénie z emerytury (29%)° oraz niepracujacych i jednoczeénie
nieuprawnionych (prawie 25%). W pierwszej grupie prawdopodobnie mieszcza si¢
respondenci, ktorzy mimo, iz formalnie przekazali gospodarstwo rolne nastgpcom, to
faktycznie nadal si¢ nim zajmuja. W drugiej grupie z kolei moga znajdowac si¢ osoby
pobierajace aktualnie rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, o ktore nie dopytano w ankiecie.
Zwraca rowniez uwagg to, iz 21% pracujacych odracza lub ma zamiar odroczy¢ moment
skorzystania z uprawnien, podobnie jak co dziesiaty niepracujacy. Dos¢ duzy odsetek u
niepracujacych moze by¢ zwiazany z faktem, iz jest wsrod nich grupa, ktora uzyskuje inne
swiadczenia, konkurencyjne lub przynajmniej nie gorsze od $wiadczen emerytalnych i w
zwiazku z tym przejScie na emeryturg im si¢ nie oplaca.

Dezaktywizacja emerytalna nie zawsze idzie wigc w parze z dezaktywizacja
ekonomiczng. W tym miejscu mozna dodatkowo podkresli¢, iz w przeciwienstwie do innych
sektorow gospodarki, dezaktywizacja emerytalna dla rolnikow ogdlnie rzecz biorac
najczesciej nie oznacza duzych zmian. Wywiady z osobami w wieku okoloemerytalnym
ubezpieczonymi w KRUS sugeruja, ze wigkszo§¢ emerytdow przy przekazywaniu
gospodarstwa zostawia sobie trochg ziemi i1 nadal ja uprawia, a w przypadku, gdy
gospodarstwo trafia do dzieci — pomaga im w Izejszych pracach. Z jednej strony pozwala im

¥ Pracujacy poza rolnictwem to zaledwie 4% pracujacych ogotem ubezpieczonych w KRUS. Nie jest mozliwe
przeprowadzenie jakiejkolwiek analizy tej grupy z uwagi na t¢ niewielka liczebno$é, cho¢ swoja droga jest to
interesujaca populacja.

’ Wsrod pobierajacych obecnie emeryture 35% osob pracuje, podezas gdy wérdd wszystkich pozostatych — 78%
(relacja udziatu pracujacych do udziatu niepracujacych wsrdd pobierajacych emeryturg wynosi wige 0,5497, au
pozostatych os6b — 3,539).
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to na zachowanie aktywno$ci i sprawia, ze czuja si¢ potrzebni, przydatni, z drugiej za$ strony
nie powoduje konieczno$ci zmiany przyzwyczajen, stylu zycia i organizowania sobie czasu w
inny sposob. Przystosowanie si¢ do nowej sytuacji nie stwarza wigc duzych probleméw i w
tym sensie stanowi pewne utatwienie przy podejmowaniu decyzji o dezaktywizacji.

Jak populacje pracujacych i niepracujacych roznia si¢ ze wzgledu na wiek i
korzystanie z uprawnien emerytalnych? Ponizej zamieszczono wykres, przedstawiajacy
udzialy poszczeg6lnych grup wieku dla kazdej z ptci wedlug stanu na rynku pracy i zmiennej,
okreslajacej korzystanie z uprawnien emerytalnych. Biorac pod uwage wczesniejsze
rozwazania, nalezy oczekiwaé bardziej zaawansowanego wieku 0sob niepracujacych, podczas
gdy nadal pracowacé powinny osoby przecigtnie mlodsze. Tak rzeczywiscie jest w przypadku
mezezyzn oraz w przypadku tych kobiet, ktore jeszcze nie maja uprawnien. Przyjrzyjmy si¢
osobom aktualnie pobierajacym S$wiadczenia emerytalne (tabele 7-8 w aneksie). Udzial
mezezyzn, ktorzy przekroczyli ustawowy wiek emerytalny ws$rod pracujacych i
niepracujacych, jest taki sam, roznice wystgpuja za§ w miodszych grupach wieku. Struktura
wieku jest w tym wypadku zgodna z oczekiwaniami. Natomiast zaskakujace jest to, ze
niepracujace kobiety sa nieco mtodsze niz pracujace. O ile 74% kobiet wykonujacych pracg
przekroczyto juz powszechny wiek emerytalny, o tyle 2/3 wsrdd niepracujacych rowniez jest
w tym wieku. Rozdzwigk migdzy pracujacymi a niepracujacymi kobietami jest w tej grupie
najwigkszy 1 im kobieta jest mtodsza, tym mniejsze sa te roéznice.

U kobiet nieuprawnionych do $wiadczen emerytalnych réwniez obserwujemy pewne
zréznicowanie. Kobiety niepracujace w wieku 50-55 lat to zaledwie 45% ogétu
nieuprawnionych niepracujacych kobiet. Udzial ten jest o 25% wigkszy dla kobiet
pracujacych. W starszych grupach te rdznice sa mniejsze. W przypadku me¢zczyzn natomiast
pracujacy 1 niepracujacy sa w zasadzie podobni, z tym ze struktura wieku tych pierwszych
sugeruje, iz stanowia oni nieco mlodsza populacj¢ niz nie wykonujacy zadnej pracy
mezczyzni. Skad tak duze zréznicowanie migdzy aktywnymi a nieaktywnymi kobietami,
nieposiadajacymi uprawnien? Wydaje sig, ze jest to efekt stosunkowo pdznego nabywania
uprawnien przez kobiety. To z kolei moze by¢ spowodowane przez konstrukcje samego
systemu — w przeciwienstwie do rozwiazan przyjetych w ZUS, wymagany staz
ubezpieczeniowy w KRUS jest taki sam dla obu pici, co oznacza, ze kobieta, ktora chce
przej$¢ na wczesniejsza emeryturg, powinna pracowac i optaca¢ sktadki nieprzerwanie od 25
roku zycia. Tymczasem w grupie tej obserwujemy relatywnie wigkszy udzial oséb, ktére w
ciagu ostatnich 10 lat doswiadczyly przerw w zatrudnieniu (30%, podczas gdy w innych
grupach maksymalnie kilkanascie punktow procentowych). Mozna rowniez przypuszczaé, ze
problem tkwi w nieformalnym charakterze zatrudnienia tych kobiet, od ktorego nie zawsze
byly odprowadzane sktadki lub ktore nie zostalo udokumentowane'’. Znajduje to pewne
potwierdzenie w wynikach analiz ekonometrycznych.

Poréwnanie kobiet i m¢zczyzn daje réwniez interesujace wyniki dla niekorzystajacych
z uprawnien i jednoczes$nie pracujacych. Im starsze kobiety, tym czg$ciej nie korzystaja z
uprawnien, natomiast u mezczyzn najwigkszy udzial os6b wydtuzajacych aktywnos¢ jest w
najmtodszej grupie, a wraz z wiekiem ten odsetek maleje.

Analiza struktury wieku wymaga odpowiedzi na jeszcze jedno pytanie: jak
poszczegolne grupy wieku roznia si¢ pod wzgledem aktywno$ci zawodowej i pobierania
swiadczen emerytalnych wsrdd kobiet 1 mezczyzn? W tym celu policzono odpowiednie
udziaty dla poszczeg6lnych grup wieku (tabela 9 w aneksie).

' By¢ moze jest to zwiazane z relatywnie czestsza praca w charakterze pomagajacego cztonka rodziny w tej
grupie kobiet, 0 czym w nast¢gpnym rozdziale. W wywiadach czasami opisywano sytuacje, w ktérych pomimo
przepracowania jakiego$ okresu czasu nie zostat on zaliczony w poczet stazu ubezpieczeniowego, cho¢ trudno
wyjasnié, z jakich powodow to nastapito.
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RYSUNEK 2. UDZIALY POSZCZEGOLNYCH GRUP WIEKU DLA RESPONDENTOW UBEZPIECZONYCH
w KRUS WG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN I PLCI.
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Zrodlo: opracowanie wilasne.

W najmiodszej grupie wieku dominuja osoby nieuprawnione, ktore pracuja, z tym, ze
u me¢zezyzn jest to niemal 2/3 populacji, a u kobiet az 4/5. Jest to wynik duzo wyzszych
udzialéw mezczyzn, korzystajacych z nabytych uprawnien emerytalnych niezaleznie od ich
aktywnosci zawodowej. W starszych grupach roznice migdzy piciami nie sa juz takie duze.
Wsréd mezezyzn w wieku 60-65 lat najliczniejsza grupg stanowia niepracujacy emeryci, ale
niewielu mniej mamy pracujacych bez uprawnien emerytalnych. W dalszej kolejnosci
wymieni¢ nalezy emerytow, ktorzy jednoczesnie nie zdezaktywizowali si¢ ekonomicznie i
nadal pracuja oraz niepracujacych nieuprawnionych. Podobnie wyglada struktura u kobiet w
wieku 55-59 lat. Oznacza to jednak, ze przekroczenie wieku, uprawniajacego teoretycznie do
wczesniejszej emerytury, powoduje u kobiet duzo wigkszy przyrost osob, ktore dezaktywizuja
si¢ emerytalnie — liczba nieuprawnionych pracujacych spada z 83 do 31%! Przekroczenie
ustawowego wieku emerytalnego prowadzi przede wszystkim do przesunigcia w kierunku
pobierania $§wiadczen emerytalnych i zaprzestania aktywnos$ci ekonomicznej. Tutaj réznica
miedzy plciami spowodowana jest przede wszystkim wigkszym udzialem nieuprawnionych u
kobiet.
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2.2.3. Kapital ludzki a aktywno$¢ ekonomiczna i Kkorzystanie z uprawnieh
emerytalnych

Warto rozwazy¢, jak cechy kapitalu ludzkiego wplywaja na pobieranie $wiadczen
emerytalnych i na aktywnoscia ekonomiczna. Byta juz mowa o tym, iz ogdlnie rzecz biorac,
struktura populacji os6b ubezpieczonych w KRUS wedlug ukonczonych poziomow edukacji
nie jest zbyt korzystna (tabela 10 w aneksie). Mozna dodatkowo zwrdci¢ uwage na fakt nieco
lepszego wyksztalcenia 0sOb pracujacych, gdzie wyraznie mniejszy jest udzial osob z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, a tym samym jest pewne przesunigcie w
kierunku wyzszych pozioméw ksztalcenia. Wigksze rdéznice obserwujemy dla pracujacych i
niepracujacych kobiet. Dotycza one gltdownie najnizszego poziomu wyksztatcenia (38,5% u
kobiet pracujacych 1 az 50% u kobiet nieaktywnych zawodowo). Kobiety wykonujace
aktualnie pracg wyraznie czg$ciej ksztalcily si¢ zawodowo (w szkotach zasadniczych lub
srednich).

Pracujacy emeryci sa jednak gorzej wyksztalceni niz niepracujacy (tabele 11-12 w
aneksie). Zaro6wno u kobiet, jak i u mezczyzn udzial oséb z ukonczonym co najwyzej
gimnazjum jest w przypadku pracujacych wyzszy. Lepsze wyksztatcenie oséb pracujacych
jest jednak przede wszystkim efektem lepszego wyksztalcenia pracujacych kobiet,
niekorzystajacych z uprawnien lub nieuprawnionych (w poroéwnaniu z kobietami
niepracujacymi). Wyksztalcenie roznicuje wigc w wigkszym stopniu sytuacj¢ kobiet na rynku
pracy, ma tez znaczenie dla podejmowania decyzji o korzystaniu z uprawnien, co
potwierdzaja rowniez wyniki analizy ekonometryczne;.

Niski zasob kapitalu ludzkiego objawia si¢ rowniez tym, ze niewielu ubezpieczonych
w KRUS deklaruje posiadanie dodatkowych umiejgtnosci. Ogoélnie rzecz biorac to aktywni
ekonomicznie charakteryzuja si¢ wigkszymi umiejgtnosciami jgzykowymi i informatycznymi,
czesciej tez uczestnicza w kursach 1 szkoleniach oraz czg$ciej posiadaja uprawnienia do
kierowania pojazdami.

Wystepuja jednak spore dysproporcje pomigdzy kobietami i mezczyznami. Prawo
jazdy ma 69% mezczyzn i zaledwie 23% kobiet (tabela 13), co by¢ moze wiaze si¢ z
wigkszymi ograniczeniami w dostgpie kobiet do pracy poza gospodarstwem. Ponadto w
kursach i szkoleniach'' uczestniczylo ok. 8,8% respondentéw ubezpieczonych w KRUS.
Roéwniez pod tym wzgledem przewage maja mezezyzni — az 13,2% mezczyzn brato udziat
cho¢ w jednym szkoleniu, podczas gdy u kobiet ten odsetek wynosi tylko 5,9%. Jedynie jezeli
chodzi o umiejgtnosci informatyczne, to kobiety cze$ciej niz mezczyzni deklaruja nieco
lepsza znajomos$¢ tej materii (12,3% wobec 9,97%).

Sprawnie pisze na komputerze ok. 7,3% ubezpieczonych przez KRUS, 5,4% potrafi
dokonywac¢ obliczen na komputerze, za§ 7,5% umie uzyskiwaé informacje z Internetu. Wérod
0sOb pracujacych najwigkszy udziat oséb bez umiejgtnosci informatycznych jest wsrdd
emerytow. Osoby niepracujace rzadziej maja do czynienia z komputerem — tylko 7% ma cho¢
jedna umiejgtnos¢, podczas gdy u pracujacych — 11%.

" Chodzi tu o szkolenia, kursy czy tez warsztaty zwiazane z praca zawodowa, nie liczac szkolen BHP, ktore
odbyly si¢ w ciagu ostatnich 5 lat.
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RYSUNEK 3. STRUKTURA POSZCZEGOLNYCH POZIOMOW WYKSZTALCENIA WG STANU NA RYNKU
PRACY I KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN.

100% ~
90%
80% -+
70% -
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -+
0%
gimnazjalne lub zasadnicze $rednie ogdlne $rednie zawodowe wWyzsze
MEZC ZY ZNI nizej zawodowe i policealne
O pracujacy emerytura @ pracujacy nie korzysta z uprawnien
B pracujacy nieuprawniony O niepracujacy emerytura
W niepracujacy nie korzysta z uprawnien O niepracujacy nieuprawniony

100%
90% - —
80% -
70% -
60% -
50%
40% A
30%
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10% -
0%
gimnazjalne lub zasadnicze srednie ogdlne sSrednie zawodowe Wy zsze
nizej zawodowe i policealne
KO BIETY
O pracujace emerytura @ pracujaca nie korzysta z uprawnien
B pracujaca nieuprawniona O niepracujaca emerytura
B niepracujaca nie korzysta z uprawnien O niepracujaca nieuprawniona

Zrodio: opracowanie wlasne.

Respondenci zostali rowniez poproszeni o oceng swojego stanu zdrowia. Co prawda
jest to subiektywna ocena, daje jednak zastanawiajace wyniki (tabela 14 w aneksie). Kobiety
czesciej deklaruja zly lub bardzo zly stan zdrowia (23,1% wobec 19,3% u mezczyzn).
Wigksza réznice otrzymamy jednak, gdy porownamy pracujacych do niepracujacych (17,1%
do 28,4%). Co wigcej, wsrdd niepracujacych mezczyzn wigeej jest tych cechujacych sig ztym
stanem zdrowia (o ok. 16 punktoéw procentowych) niz wsérdd pracujacych (w przypadku
kobiet roznica ta wynosi ,,tylko” 8,2 punktéw procentowych.). Uwidacznia si¢ to zwlaszcza w
populacji nieuprawnionych.

Potowa z tych, ktérzy pracuja, okresla stan swojego zdrowia jako dobry lub bardzo
dobry, przy czym nieco gorzej kobiety, za$ nieaktywni zawodowo 1 nieuprawnieni sktadaja
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zupetnie odwrotne deklaracje — polowa z nich deklaruje zty lub bardzo zty stan zdrowia. Co
ciekawe, jest to duzo wigkszy udziat niz u emerytow!

Przecigtnie 23,4% ubezpieczonych w KRUS posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci
(najczesciej jest to orzeczenie o niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym). Udzial osob
niepelnosprawnych jest znaczaco wyzszy w grupie niepracujacych (tabela 16 w aneksie). I tak
jak wczedniej w przypadku zdrowia, jest to przede wszystkim widoczne w grupie
nieuprawnionych. Najprawdopodobniej sa to rencisci (i to w do$¢ pokaznej liczbie), ale brak
pytania w ankiecie o pobieranie renty uniemozliwia stwierdzenie tego z cata pewnoscia.

Podsumowujac, kapitat ludzki ma pewne (przynajmniej posrednie) znaczenie zardwno
dla dezaktywizacji emerytalnej, jak i ekonomicznej. Najmniej widoczne jest to by¢ moze w
przypadku poziomu wyksztatcenia. Biorac pod uwagg relatywnie dtugi czas, jaki minat od
momentu zakonczenia edukacji (zwlaszcza, Ze najczeéciej byta to edukacja na poziomie
podstawowym), nawet jezeli jeszcze wiedza wtedy zdobyta nie zostala zapomniana,
najprawdopodobniej nie jest ona juz w zaden sposéb przydatna rolnikom i by¢ moze stad te
wyniki. Niestety nie wiemy, jaka cze¢$¢ z tych osob posiada wyksztatcenie rolnicze. Wydaje
sig, ze dla tej grupy najwigksze znaczenie ma jednak do§wiadczenie, jakie zdobyli w pracy w
gospodarstwie. W pewnym sensie jest ono zdeterminowane przez tradycje — dziedziczac po
rodzicach ziemig, dziedziczyli rowniez doswiadczenie pokolen, ktore wskazywato na to, co
trzeba w gospodarstwie uprawia¢ i jak wykonywac¢ roézne czynnosci. Badani rolnicy cechuja
si¢ rowniez mata mobilno$cia terytorialng 1 kwalifikacyjna. Sporadycznie zdarzaja si¢ zmiany
miejsca pracy, zmiany wykonywanego zawodu, a zupelna rzadko$cia staja si¢ migracje.
Majac dodatkowo w pamigci niezbyt dobry stan zdrowia tej grupy, trudno wyobrazi¢ sobie
mozliwo$¢ zaktywizowania tych os6b w innym miejscu niz poza gospodarstwem rolnym, w
ktorym pracuja.

3. Charakterystyka pracy

Do udzialu w badaniu ankietowym kwalifikowano osoby, ktére w ciagu ostatnich 5 lat
pracowaly przez jaki§ okres w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. Pracujacy
odpowiadali na pytania dotyczace ich aktualnej pracy, z kolei niepracujacy — dotyczace pracy,
ktéra zapewnita im uprawnienia emerytalne. Niestety, o ile wsréd pracujacych zostali
wyrdznieni pracujacy w rolnictwie, tak wsrod niepracujacych — nie, i w zwiazku z tym nie
skierowano do nich pytan zwiazanych stricte z sektorem rolnym, np. o wielko$¢
gospodarstwa, ktore posiadali, stazu pracy w tym gospodarstwie czy jego profilu
produkcyjnego. Wynikalo to z koniecznos$ci ograniczenia obszernej ankiety, ale jednocze$nie
uniemozliwito poréwnanie pracujacych i niepracujacych ze wzgledu na cechy gospodarstwa
rolnego. Jedyne poréwnywalne pytania z modulu dla niepracujacych oraz z modutu
odnoszacego si¢ do pracujacych w rolnictwie to pytania o charakter zatrudnienia (praca na
wiasny rachunek/pomagajacy czlonek rodziny) oraz zadowolenie z pracy (wady i zalety
wykonywanej pracy). Zostaty one potraktowane jako rama dla catej analizy, ktora rozpocz¢to
od pierwszego z tych pytan, a zakonczono drugim.

Charakter zatrudnienia

Przypomnijmy, ze w$rdd pracujacych w rolnictwie i ubezpieczonych w KRUS wigkszo$¢ (ok.
2/3) nie ma uprawnien do emerytury. Znaczacy odsetek jednak uzyskal takie uprawnienia 1
pobiera emeryturg (ponad 28%), a tylko co dwudziesty pracuje, nie korzystajac z mozliwosci
dezaktywizacji emerytalnej. tLaczenie aktywnos$ci zawodowej i1 pobierania $wiadczen
emerytalnych jest czgstsze przy wykonywaniu pracy w charakterze pomagajacego cztonka
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rodziny (22,9% ogétu pracujacych w rolnictwie), ale jest tez grupa, ktéra - majac emeryturg -
prowadzi dzialalno$¢ na wlasny rachunek (5,2% pracujacych w rolnictwie). Sytuacja kobiet i
mezezyzn jest dos¢ podobna, a najwigksza réznica ujawnia si¢ wsrdd niekorzystajacych z
uprawnien — wigkszo$¢ z nich to megzczyzni pracujacy na wiasny rachunek. Mozliwe, zZe
prowadza dochodowe gospodarstwa i nie optaca im si¢ zaprzestanie dziatalnosci, badz tez nie
akceptuja przekazania gospodarstwa nastgpcom lub nie maja komu go przekazac.

TABELA 5. CHARAKTER ZATRUDNIENIA DLA PRACUJACYCH W ROLNICTWIE I NIEPRACUJACYCH
UBEZPIECZONYCH W KRUS (UDZIALY LICZONE W KOLUMNIE).

MEZCZYZNI KOBIETY
nie nie
Wyszczegodlnienie korzysta z korzysta z
emerytura | uprawnien | nieuprawnieni | emerytura | uprawnien | nieuprawnieni
PRACUJACY W ROLNICTWIE
pracujqcy na wlasny rachunek| 13.73 90.91 77.06 22.14 62.50 78.29
pomagajqcy czlonek rodziny |  86.27 9.09 22.94 77.86 37.50 21.71
NIEPRACUJACY
pracujqcy na wlasny rachunek| 94.81 100.00 92.31 85.20 90.00 66.25
pomagajqcy czlonek rodziny 5.19 0.00 7.69 14.80 10.00 33.75

Zrodlo: obliczenie wlasne.

Niepracujacy charakteryzuja si¢ wyraznie inng struktura ostatniego zatrudnienia niz
aktualnie pracujacy. Okazuje si¢ bowiem, ze zaroOwno emeryci, jak 1 nieuprawnieni 1 nie
korzystajacy z uprawnien pracowali w zdecydowanej wigkszo$ci na wlasny rachunek, przy
czym mezczyzni czgsciej niz kobiety. U kobiet bowiem czgs$ciej mamy do czynienia z praca
w charakterze pomagajacego cztonka rodziny, a najwigkszy udzial ma ta kategoria wérdd
nieuprawnionych (34%).

Profil produkcyjny gospodarstwa rolnego

W 2006 roku w towarowej produkcji rolniczej przewazata produkcja zwierzgca (68,2%, w
tym zywiec rzezny (34,9%) i produkcja mleka (18,2%))'*. Mozna przypuszczaé, Ze tego typu
wysokodochodowe rodzaje dzialalno$ci moga by¢ motywem niepobierania $wiadczen
emerytalnych. Czy wigc profil produkcji gospodarstwa ma znaczenie dla korzystania z
uprawnien przez rolnikéw ubezpieczonych w KRUS?

W ponizszej tabeli przedstawiono udzialy poszczegdlnych profili produkcyjnych w
gospodarstwach, w ktorych pracowali ankietowani. Zdecydowanie przewazaja dwa dziaty
produkcji rolnej — roslinna (z wylaczeniem sadownictwa i produkeji ros§lin ozdobnych i
warzyw) oraz zwierzgca. Oba byty najczesciej wskazywane przez respondentow jako jedne z
trzech najbardziej dochodowych profili produkcyjnych w ich gospodarstwie. W relatywnie
mtodym pokoleniu nieuprawnionych taka produkcja cieszy si¢ jednak mniejsza
popularnoscia. Mozna przypuszczaé, ze czgsciej grupa ta sigga po mniej typowa dziatalnosc.
Nie ma to jednak przetozenia na duzy wzrost znaczenia innych profili. Jedynie udziat
sadownictwa jest u nieuprawnionych o 7-10% wigkszy niz u emerytéw. Oznaczaé to moze, iz
gospodarstwa mtodszych rolnikow sa po prostu bardziej wyspecjalizowane.

12 Rolnictwo w 2006 r., GUS, Warszawa 2007, s. 38.
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TABELA 6. PROFILE PRODUKCJI GOSPODARSTW UBEZPIECZONYCH W KRUS, ZAPEWNIAJACE
NAJWIEKSZY DOCHOD (SUMA WSKAZAN W TRZECH ODPOWIEDZIACH, UDZIALY W POPULACJI
OGOLEM)

MEZCZYZNI KOBIETY
Wyszczegolnienie nie nie
emerytura | korzysta z | nieuprawnieni | emerytura | korzysta z | nieuprawnieni
uprawnien uprawnien

produkcja roslinna |  86.41 95.24 75.11 78.01 80.00 76.35
sadownictwo | 12.62 33.33 19.65 10.64 20.00 21.08
rosliny ozdobne i warzywa | 15.53 9.52 15.28 15.60 26.67 15.95
produkcja lesna 0.97 0.00 3.06 2.84 6.67 1.71
produkcja zwierzeca| 74.76 76.19 58.95 73.05 86.67 65.81
przetworstwo 0.97 0.00 3.93 3.55 13.33 3.42
agroturystyka 0.00 0.00 3.49 2.84 0.00 3.42
transport 0.97 0.00 0.00 0.71 0.00 1.42
inne ustugi | 16.50 14.29 8.73 8.51 0.00 9.40
inna dziatalnosé produkcyjna 291 4.76 5.68 7.80 0.00 5.70

Zrodlo: obliczenie wlasne.

Niekorzystaniu z uprawnien emerytalnych przez me¢zczyzn wydaje si¢ sprzyjaé
sadownictwo, ktore w tej grupie ma najwigkszy udziat (33%). U kobiet oprocz sadownictwa
wyroznia si¢ takze produkcja roslin ozdobnych i1 warzyw. Z drugiej jednak strony nie mozna
wykluczy¢ roli tych najbardziej popularnych dziatéw produkcji, zwtaszcza zwierzecej —
osoby, ktore nie korzystaja z uprawnien, w przeciwienstwie do innych grup, jako
najwazniejsze zrodto dochodu w pierwszej odpowiedzi wskazywaly witasnie t¢ dziatalnosc.
Przypuszczalnie gospodarstwa tych osob sa duze, dochodowe, zorientowane na rynek, a nie
wylacznie (lub przede wszystkim) na zaspokajanie wilasnych potrzeb. Oprocz profilu
produkcji wazna jest takze jej skala. Takiej informacji jednak nie mamy, cho¢ mozna
sprobowac przyblizy¢ ja wielkoScia gospodarstwa lub kwota doptat bezposrednich,
uzyskiwanych przez rolnikow.

Wielkos¢ gospodarstwa

Mate gospodarstwo to mata skala produkcji, a ona nie motywuje ani do poszerzania i
pogtebiania wiedzy, ani do dokonywania inwestycji, ani do traktowania pracy w rolnictwie
bardziej profesjonalnie. Tymczasem w Polsce struktura agrarna zwlaszcza na wschodzie i
potudniu kraju jest bardzo rozdrobniona (w 2006 roku $rednia powierzchnia uzytkéw rolnych
przypadajaca na jedno gospodarstwo wynosita 7,6 ha'’, natomiast zaledwie 20% gospodarstw
miato powierzchnie wigksza niz 10 ha'*). Potwierdza sie to takze w przypadku analizowane;j
populacji. Przecigtna wielko$¢ gospodarstwa wynosi wprawdzie az 14,33 ha (tabela 18 w
aneksie), ale wynika to jedynie z tego, ze w probie jest kilka gospodarstw
kilkusethektarowych, ktore znacznie podwyzszaja $Srednig. Bardzo duza kurtoza i wartosci
poszczegolnych kwartyli §wiadcza jednak o silnej koncentracji rozkladu i przewadze
gospodarstw matych, kilkuhektarowych. Wielko$¢ gospodarstwa roznicuje tez korzystanie z
uprawnien. Zgodnie z oczekiwaniami gospodarstwa nieuprawnionych sa wigksze niz
gospodarstwa emerytow. Przecigtnie mgzczyzni i kobiety bedacy na emeryturze gospodaruja
na tej samej powierzchni uzytkéw rolnych (ale zréznicowanie u kobiet jest duzo wigksze).
Migdzy nieuprawnionymi jest juz jednak znaczaca rdéznica i to megzczyzni maja przecigtnie

13 Rolnictwo w 2006r., GUS, Warszawa 2007, s. 34.
'* Tamze, s. 110.
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wigksze gospodarstwa, zwlaszcza niekorzystajacy z uprawnien emerytalnych, ktérzy sa
wiascicielami najwigkszych powierzchni uzytkow rolnych. Wszystko to §wiadczy o sporej
polaryzacji gospodarstw wiejskich.

Duze zrdznicowanie obserwujemy w wielkosci gospodarstwa pod wzgledem
pracujacych w nim oso6b (tabela 19 w aneksie). Ogolnie rzecz biorac dominowaty
gospodarstwa rolne, w ktorych pracowaty 2 osoby (40%), nastgpnie trzyosobowe (25%).
Jednoosobowych gospodarstw byto relatywnie najmniej i bardziej popularne byly one wsrod
me¢zezyzn (15% wobec 11% u  kobiet). W$rdd pobierajacych emeryturg dominuja
gospodarstwa, w ktorych pracuja 3-4 osoby (58% kobiet i 67% mezczyzn). Prawdopodobnie
wigc sa to gospodarstwa wielopokoleniowe. Takze u nieuprawnionych jest sporo
gospodarstw, w ktorych pracuja wigcej niz dwie osoby — okoto 40%, najczesciej jednak
spotykamy tu gospodarstwa dwuosobowe. Co prawda mamy tu niewielkie liczebnoS$ci, warto
jednak podkresli¢, iz duzy udzial wsrod mezczyzn niekorzystajacych z uprawnien maja
jednoosobowe gospodarstwa, co potwierdza wnioski o duzej roli samozatrudnienia dla tych
mezczyzn. Nawet, jezeli mamy do czynienia z gospodarstwem, w ktérym pracuje wiele osob,
rzadko oznacza to, ze zatrudniani sa w nim pracownicy najemni. Najczesciej zatrudniaja ich
niekorzystajacy z uprawnien, przy czym zdecydowanie przewaza zatrudnienie dorywcze (na
krdcej niz 10 miesigey). Zatrudnieni na stale pojawiaja si¢ sporadycznie u 0sdb niemajacych
jeszcze uprawnien.

Doptlaty bezposrednie

Wysoko$¢ doptat bezposrednich jest zalezna od wielkosci gospodarstwa, ale ma na nia tez
wpltyw jego profil produkcyjny (by¢ moze nalezy méwic raczej o zaleznosci odwrotnej — to
wysoko$¢ doptat okresla w duzym stopniu dochodowos¢ poszczegdlnych rodzajow produkceji,
przez co w znacznym stopniu wptywa na strukture produkcji). Doptaty jako dodatkowe zrdodto
dochodow z pracy, zwlaszcza gdy sa wysokie, podwyzszaja koszt przej$cia na emeryturg i w
tym sensie moga opdznia¢ moment skorzystania z uprawnien.

Pracujacy w rolnictwie i nieuprawnieni do $§wiadczen emerytalnych cechuja sig
wyzszymi dochodami z produkcji rolnej niz pobierajacy emerytury i rGwnoczesnie pracujacy.
Moze to by¢ efekt ich przecigtnie wigkszych gospodarstw. Jak juz jednak zauwazono, ta
grupa czesciej pochodzi z gospodarstw rolnych, w ktérych pracuja 3-4 osoby (a moze
dodatkowo inne osoby?), mozna wigc przypuszczac, ze dochody w przeliczeniu na 1 osobe
pracujaca ksztaltuja si¢ tam wyjatkowo niekorzystnie 1 ze z gospodarstw rolnych o niskich
dochodach moze wywodzi¢ si¢ znaczaca czg$¢ tych, ktdérzy nabywszy uprawnienia
emerytalne, nadal pracuje. Spora $rednia kwote doptat uzyskuja mezczyzni nie korzystajacy z
posiadanych uprawnien emerytalnych, co moze wyjasnia¢, dlaczego nie zaprzestali pracy w
rolnictwie 1 nie przeszli na emerytur¢. Natomiast kobiety, ktére nie korzystaja z uprawnien,
maja bardzo niskie dochody z doptat. Dlatego trudno wytlumaczy¢, dlaczego si¢ nie
dezaktywizuja. Mozliwe, ze potrzeby ich gospodarstw domowych popychaja je w strong
utrzymania produkcji, ktéra wprawdzie jest wytwarzana na malym obszarze, ale moze by¢
bardzo intensywna i wysokodochodowa.

Dochody wigkszo$ci respondentéw nie zmienity si¢ w ciagu ostatnich 3 lat - 57-64%
respondentow wskazywalo na mniej wigcej ten sam ich poziom. Jedynie niekorzystajacy z
uprawnien deklaruja mniejsza stabilnos¢ dochodéw. Ewidentny wzrost wystgpuje u
nieuprawnionych - dotyczy on 13-14% gospodarstw. Spora grupa deklaruje tez spadek
dochodoéw - co czwarty mgzczyzna nieuprawniony oraz emeryt, a takze co piata emerytka
(tabela 21 w aneksie).
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TABELA 7. PRZECIETNA SUMA DOPLAT BEZPOSREDNICH UZYSKANA PRZEZ UBEZPIECZONYCH W
KRUS.

MEZCZYZNI KOBIETY

. nie
nie korzysta

emerytura 2 uprawnic nieuprawnieni | emerytura | korzysta z | nieuprawnieni
Wyszczegoblnienie P uprawnien
N 62 15 127 67 11 201

Srednia | 7294.47 10104.67 8784.25 5920.60 3474.55 6915.33

odchylenie standardowe | 7615.35 19767.65 9771.21 9498.51 1853.30 8143.50

WSp. zmiennosci 1.04 1.96 1.11 1.60 0.53 1.18
skosnos¢ 1.93 3.23 291 5.91 -0.74 3.59
kurtoza 6.00 11.98 15.84 43.15 241 21.31

p25| 2500 2100 2400 1500 2000 2100

p30| 5000 4000 6000 4000 4000 4000

p75] 9000 8000 12700 8000 4500 9000

Zrédio: obliczenie wlasne.
Che¢ zmiany pracy

Co piaty nieuprawniony i co czwarta nieuprawniona deklaruja chg¢ zmiany pracy. Te same
dwie grupy sa jednoczesnie najmniej zadowolone z aktualnie wykonywanego zajecia.
Ogromna wigkszo$¢ pracujacych w rolnictwie nie zmienitaby jednak swojej pracy, co jest
zrozumiate, gdy wezmie si¢ pod uwage ich niski poziom wyksztatcenia, zaawansowany wiek,
a tym samym rowniez niska optacalno$¢ zmiany kwalifikacji. Najwigkszy udziat chetnych do
zamiany pracy obserwujemy wsrod osob we wzglednie dobrej sytuacji tj. mezczyzn
pracujacych, posiadajacych uprawnienia emerytalne i niekorzystajacych z nich. Duzemu
przywiazaniu do obecne] pracy towarzyszy zwykle duza obawa o znalezienie roéwnie
korzystnego zajecia — ponad 2/3 rolnikdw spodziewa si¢ trudnosci w znalezieniu pracy
rownie korzystnej pod wzgledem finansowym 1 rownie satysfakcjonujacej jak obecna.
Najmniejszy udziat osob deklarujacych trudnos$ci w znalezieniu takiej pracy obserwujemy u
mezczyzn niekorzystajacych z uprawnien, najwigkszy — u bedacych na emeryturze. R6znica
sigga 15%. Natomiast od 68 do 72% kobiet méwi o podobnych trudnos$ciach, wyraznie
rzadziej jednak niz mgzczyzni deklaruja one, ze tatwo znalazlyby inne zajecie.

TABELA 8. CHEC ZMIANY PRACY PRZEZ PRACUJACYCH UBEZPIECZONYCH W KRUS.

MEZCZYZNI KOBIETY
Wyszczegoblnienie nie nie
emerytura | korzysta z | nieuprawnieni | emerytura | korzysta z | nieuprawnieni
uprawnien uprawnien

tak, na pewno bym zmienit 4.81 18.18 11.30 5.04 0.00 13.35
tak, raczej bym zmienil 2.88 9.09 8.26 4.32 0.00 12.78
nie wiem, czy bym zmienit | 21.15 4.55 25.65 23.74 25.00 21.02
nie, raczej bym nie zmienit | 27.88 36.36 26.09 26.62 31.25 23.86
nie, na pewno bym nie zmienit | 43.27 31.82 28.70 40.29 43.75 28.98

Zrédlo: obliczenie whasne.
Warunki i che¢é podjecia pracy przez niepracujacych

Osoby aktualnie niepracujace wypowiadaly si¢ rowniez o warunkach i checi podjecia pracy
oraz o barierach, ktére im to uniemozliwiaja.

19




Ogodlnie rzecz biorac jako najwazniejszy warunek podjecia zatrudnienia (tabela 22 w
aneksie) populacja ubezpieczonych w KRUS wskazywala najczg$ciej poprawg stanu zdrowia,
nastepnie znalezienie dobrze platnej pracy, a dopiero w dalszej kolejnosci znalezienie pracy
odpowiedniej do indywidualnych mozliwosci. Co dziesiaty rolnik podkreslat rowniez, ze
podjatby prace, gdyby zaistniata taka konieczno$¢ i pogorszylaby sig sytuacja materialna jego
rodziny.

Czy posiadanie uprawnien emerytalnych réznicuje podejscie respondentéw do tej
kwestii? Emeryci jako warunek podjgcia zatrudnienia najczg$ciej wymieniaja mozliwosé
znalezienia odpowiedniej pracy (dobrze platnej, odpowiedniej do mozliwosci respondenta lub
blisko miejsca zamieszkania), a takze poprawg stanu zdrowia lub pogorszenie sytuacji
materialnej rodziny. Réznica migdzy plciami polega na tym, ze mgzczyzni cenig bardziej to,
by praca wplyngla znaczaco na wysokos$¢ emerytury, za$ dla kobiet istotne jest, by istniala
mozliwos$¢ pracy w domu (by¢é moze ciazy na nich duzo obowiazkéw domowych i tylko
pracujac w domu moglyby taczy¢ obie te aktywno$ci). Dla nieuprawnionych z kolei
najwazniejszym warunkiem podjecia pracy jest poprawa stanu zdrowia, a w dalszej kolejnosci
wazne okazuje si¢ by¢ znalezienie odpowiedniej pracy (dobrze platnej pracy i odpowiadajacej
mozliwosciom rolnikéw oraz w poblizu miejsca zamieszkania).

Stan zdrowia wymieniany jest réwniez jako najwazniejszy czynnik utrudniajacy
podjecie zatrudnienia. Niezaleznie od korzystania z uprawnien i ptci, dla wigkszo$ci badane;j
populacji jest to podstawowa bariera (przecigtnie 62%). Wyraznie czgsciej jednak pojawia si¢
ona u nieuprawnionych jeszcze do $wiadczen emerytalnych, zwlaszcza kobiet (80%), co moze
tlumaczy¢ ich nieaktywno$¢. Natomiast dla pobierajacych emeryture stan zdrowia jest w
nieco mniejszym stopniu niz przeci¢tnie bariera dla podjgcia pracy (55-57%). Dla 45,5%
kobiet przeszkoda w podjeciu zatrudnienia jest wykonywanie prac domowych i wypelinianie
funkcji opiekunczych, ktérych nie mogliby przeja¢ inni domownicy. W odniesieniu do
mezczyzn te powody maja przeszto dwukrotnie mniejsza wage, dotycza tylko co piatego z
nich. Potwierdzaja si¢ wigc przypuszczenia o duzym zaangazowaniu kobiet w obowiazki
domowe 1 funkcje opiekuncze, ktore ttumaczy, dlaczego cze$ciej pojawia si¢ u nich chec
pracy w domu. Warta podkre$lenia jest jeszcze jedna kwestia - 27,6% niepracujacych
mezezyzn 1 21,3% kobiet wskazuje, iz inne zaje¢cia stanowia przeszkode w ewentualnym
podjeciu pracy.

TABELA 9. UTRUDNIENIA W PODJECIU PRACY PRZEZ NIEPRACUJACYCH UBEZPIECZONYCH W
KRUS /UDZIALY W POPULACJI OGOLEM/.

MEZCZYZNI KOBIETY
nie nie
Wyszczegolnienie emerytura korzystq z | nieupraw emerytura korzystg z | nieupraw
uprawnic nieni uprawnie nieni
n n

stan zdrowia nie pozwala mi pracowaé¢ | 57.06 40.00 77.94 55.41 66.67 80.21
jestem odpowiedzialny(a) za prowadzenie
gospodarstwa domowego i nie ma nikogo

innego, kto moglby sie tym zajaé 14.69 20.00 8.82 32.77 33.33 27.08
opiekuje sie dzie¢mi lub osobami starszymi
lub niepetnosprawnymi i nie ma mozliwosci

zorganizowania tej opieki w inny sposob 8.47 20.00 2.94 11.49 33.33 19.79
mam inne zajecia, z ktorymi praca mogtaby

kolidowal | 27.68 80.00 23.53 22.30 16.67 18.75

Zrodlo: obliczenie wlasne.

W ostatecznym rozrachunku niewielu z aktualnie niepracujacych chcialoby wigc

podja¢ pracg (tabela 23 w aneksie). Wyraznie wigksza che¢ do podjecia pracy wykazuja
jedynie nieuprawnieni, natomiast najmniej chetni do ponownego wkroczenia na rynek pracy
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sa pobierajacy emeryturg - zaledwie 2% megzczyzn 1 4% kobiet dopuszcza mozliwosc
aktywizacji, podczas gdy zdecydowanie przeciwnych bylo okoto 44% kobiet i1 tyle samo
mezezyzn. WSrod nieco mtodszych nieuprawnionych to juz 25% mezezyzn i 16% kobiet jest
zainteresowanych podjgciem pracy.

Wady i zalety wykonywanej pracy

Duzo informacji odnos$nie stosunku ubezpieczonych w KRUS do wykonywanej przez nich
pracy dostarcza ocena dobrych i zlych stron tej pracy (tabele 24-25 w aneksie). Zadowolenie z
pracy z pewnos$cia ma spore znaczenie przy podejmowaniu decyzji o dezaktywizacji.

Wisréd wad obecnie pracujacy najczes$ciej wymieniaja cigzki, mgczacy charakter pracy
(79%) oraz niskie dochody (75%). W dalszej kolejnosci pojawiaja sig: zbyt duza liczba
godzin pracy (przeszkadzaja gtownie niekorzystajacym z uprawnien) i praca bez wzgledu na
warunki atmosferyczne (szczegoélnie wazne dla osob, ktore nabyty juz uprawnienia, a wigc
wzglednie starszym, niezaleznie od tego, czy z nich korzystaja czy nie). Znaczne odsetki osob
wérod najwazniejszych wad wymienity réwniez niska emerytur¢ w pordOwnaniu do
pracujacych poza rolnictwem (szczeg6lnie nieuprawnieni) i brak perspektyw wzrostu
dochodéw.

Niepracujacy oceniaja niekorzystne strony wykonywanej przez nich pracy w zasadzie
w podobny sposob. Wsréd 3 najwazniejszych wad wykonywanej w przesztosci pracy
wymieniaja oni przede wszystkim jej uciazliwo$¢. Kolejna bardzo wazna dla respondentow
wada sa za niskie zarobki, przy czym jest to bardziej istotne dla mgzczyzn niz dla kobiet, a
takze jest to wyraznie mniejszy odsetek niz dla aktualnie pracujacych. W dalszej kolejnosci
zbyt uciazliwa jest duza liczba godzin pracy.

Pracujacy najbardziej cenia sobie pracg w rolnictwie z powodu tradycji rodzinnych.
Przecigtnie 46% populacji uwaza to za jedna z trzech podstawowych zalet tej pracy.
Najczgsciej odpowiedz tg spotykamy wsrdd osdb niekorzystajacych z uprawnien. W dalszej
kolejnosci liczy si¢ kontakt z przyroda (35% mezczyzn 1 40% kobiet), samodzielno$¢ pracy
(39% mezczyzn 1 33% kobiet), stabilno§¢ zatrudnienia (co trzeci ankietowany). Dla co
piatego pracujacego wazne sa wygodne godziny pracy. Mniej wigcej 15% populacji ceni
réwniez odpowiedni wymiar czasu pracy, mozliwos¢ robienia dilugich przerw, a takze
spoleczna pozytecznos¢ wykonywanej pracy.

Pracujacy i1 pobierajacy emerytur¢ nie r6znig si¢ praktycznie od siebie poza tym, ze
mezczyzni bardziej cenig samodzielnos¢ niz kobiety. Jezeli o ten czynnik chodzi, to ta réznica
jest mniejsza w przypadku nieuprawnionych. U nich najwigksze roznice pojawiaja si¢ przy
kontakcie z przyroda oraz wygodnych godzinach pracy, ktore nieco bardziej cenia sobie
kobiety. Niemniej jednak te najwazniejsze zalety sa takie same w obu grupach.

Niepracujacy maja mniej zgodne opinie 1 obserwujemy dos$¢ duze zrdznicowanie.
Ogolnie rzecz biorac jednak najbardziej ceniona jest przez nich stabilno$¢ pracy (31%
mezezyzn 1 28% kobiet) oraz samodzielno$¢ 1 mozliwo$¢ wykazania si¢ inicjatywa
(odpowiednio 33 i 28%). Natomiast w podobnym stopniu (dla ok. 14% populacji) cenione sa
wygodne godziny pracy, krotkie dojscie/dojazd do pracy, a takze pozyteczno$¢ pracy i
wykorzystywanie kwalifikacji, przy czym dwa ostatnie czynniki sa nieco wazniejsze dla
mezCczyzn.

Niekorzystajacy z uprawnien relatywnie czg¢sto wymieniaja samodzielnos¢
(megzczyzni) 1 pozytecznos¢ pracy (kobiety). Wérod emerytow natomiast ogdlne tendencje sa
zgodne, nieco wazniejsze dla mgzczyzn niz dla kobiet okazuja si¢ jednak by¢ samodzielno$¢
w pracy, wykorzystywanie kwalifikacji 1 spoleczna pozyteczno$¢ pracy. Nieuprawnione
kobiety wyr6zniaja si¢ z kolei tym, ze dla nich bardziej cenione sa wygodne godziny pracy i
krétki do niej dojazd niz samodzielnos¢ 1 mozliwos¢ wykazania sig inicjatywa.
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Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze ocena wad pracy w rolnictwie jest dos¢
jednolita i podobna, natomiast wyraznie r6ézne sa odczucia w stosunku do dobrych stron tej
pracy. Respondenci maja rézne powody, by ceni¢ sobie t¢ pracg i nie zastanawia¢ si¢ nad
szukaniem innej. Ponizej zestawiono po 5 najczeéciej wymienianych przez respondentéw wad

1 zalet.

TABELA 10. PIEC NAJWAZNIEJSZYCH WAD
UBEZPIECZONYCH W KRUS.

I ZALET WYKONYWANEJ PRACY WEDLUG

Najwazniejsze wady wykonywanej pracy

pracujqcy

niepracujqcy

praca jest za cigzka, mgczaca

praca jest za cigzka, m¢czaca

za niskie dochody

za niskie zarobki

muszg pracowac zbyt wiele godzin

musiatem pracowacé zbyt wiele godzin

muszg¢ pracowac bez wzgledu na warunki
atmosferyczne

nie miatem perspektyw awansu ani wzrostu zarobkow
(dochoddéw)

bede miat nizsza emeryturg w poréwnaniu do
pracujacych poza rolnictwem

spoczywata na mnie zbyt duza odpowiedzialno$¢, sam
musiatem decydowacé o zbyt wielu sprawach

nie mam perspektyw wzrostu dochodow

warunki pracy byly szkodliwe dla zdrowia/ warunki
pracy byly niebezpieczne

Najwazniejsze zalety wykonywanej pracy

pracujqcy

niepracujqcy

praca jest dla mnie wazna z powodu tradycji
rodzinnych

praca byta stabilna, dawata mi pewno$¢ jutra, nikt mnie
z dnia na dzien nie zwolni

mam kontakt z przyroda

mogtem by¢ samodzielny w pracy, wykazac sig
inicjatywa

mogg by¢ samodzielny w pracy, wykazac si¢
inicjatywa

byly wygodne dla mnie godziny pracy

stabilno$¢ pracy

wykorzystywalem swoje kwalifikacje, zdolno$ci

wygodne dla mnie godziny pracy

ta praca byta pozyteczna (spotecznie)

Zrodlo: obliczenie wlasne.

4. Charakterystyka
domowego

sytuacji

rodzinnej

oraz sytuacji gospodarstwa

Do czynnikow zwiazanych z sytuacja rodzinna osoby ubezpieczonej w KRUS, ktore
potencjalnie moga mie¢ wpltyw na decyzj¢ o przejsciu na emeryture i/lub zaprzestaniu
wykonywania pracy mozna zaliczy¢: sktad 1 wielko§¢ gospodarstwa domowego, jego sytuacja
materialna, konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami dorostymi.

Sklad i glowa gospodarstwa domowego

Analiza sktadu gospodarstwva domowego ubezpieczonych w KRUS wskazuje, ze
gospodarstwa o0s0b pracujacych sa wyraznie wigksze (tabela 26). Znacznie wigce]
pracujacych pochodzi z gospodarstw wieloosobowych, w ktorych poza partnerem sa jeszcze
inne osoby (57% megzczyzn 1 63% kobiet), natomiast wérdd niepracujacych taka sytuacja jest
duzo rzadsza (35% megzczyzn 1 37% kobiet). Niewykonujacy pracy relatywnie czgsto
pochodza z gospodarstw jednoosobowych (odpowiednio 22 i 19%) oraz dwuosobowych,
sktadajacych si¢ z respondenta i jego partnera (34% megzczyzn 1 31% kobiet). Wsrod
pobierajacych emerytury wyr6zniaja si¢ pracujacy mezczyzni, ktorzy wyjatkowo czgsto
wywodza si¢ z gospodarstw, w ktorych poza partnerem sa i inne osoby (pamigtac trzeba, ze
czgsto sa pomagajacymi czlonkami rodziny w tej pracy!). Odsetek ten jest dwukrotnie wyzszy
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niz dla niepracujacych emerytéw, ktorzy z kolei wyraznie czg$ciej pochodza z gospodarstw
jednoosobowych. Podobnie jest wérdd kobiet, tylko w ich przypadku roznica nie jest az tak
duza. Kobiety pobierajace emeryturg nieco czgsciej nie maja partnera, ale mieszkaja z innymi
osobami (14-16% wobec 7-8% dla megzczyzn). Niekorzystajacy z uprawnien relatywnie
czesto pochodza z gospodarstw wieloosobowych z partnerem i innymi osobami. To samo
dotyczy tez nieuprawnionych pracujacych kobiet.

Z przepisOw emerytalnych dotyczacych oséb ubezpieczonych w KRUS wynika, ze
pozostawanie w zwigzku malzenskim moze mie¢ wptyw na sktonno$¢ do przechodzenia na
emerytur¢. Na przyklad domniemywa sig, ze malzonek rolnika pracuje w gospodarstwie
rolnym 1 Ze razem prowadza oni dzialalno$¢ rolnicza. Ponadto wyptata emerytury (potowy
czesci uzupelniajacej) przy niezaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci rolniczej uzalezniona
jest od tego, czy matzonek posiada uprawnienia emerytalne. Wyniki badania nie wskazuja
jednak na istotny wptyw stanu cywilnego na korzystanie z uprawnien. Jedynie rozwiedzeni i
wdowcy, stanowiacy jedna kategorig, duzo czg$ciej sa na emeryturze, co jest widoczne
zwlaszcza u kobiet.

Wazniejszym czynnikiem okazuje si¢ bycie gtowa gospodarstwa domowego (tabela 29
w aneksie). Charakterystyczne jest, ze pobierajacy emerytury i pracujacy mezczyzni znacznie
czgsciej niz kobiety sa glowami rodzin (63%). Niepracujacy mezczyzni bgdacy na emeryturze
nieco czg¢sciej sa u czyjegos boku - glowami rodzin pozostaje "tylko" 58%. Natomiast stan na
rynku pracy w zasadzie nie rdznicuje sytuacji kobiet pod tym wzgledem — az 70% z nich nie
jest glowa gospodarstwa. Brak pracy obniza wigc pozycj¢ mezczyzny w rodzinie, posiadanie
pracy przez kobiety nie podnosi jej. Podobnie wyglada sytuacja u jeszcze nieuprawnionych.

Sprawowanie opieki

Wydaje sig, ze udzial gospodarstw, w ktérych obecne sa dzieci do 14 lat, wsrod gospodarstw
nalezacych do oséb bedacych w wieku okotoemerytalnym powinien by¢ raczej niewielki. Ale
z drugiej strony na wsi relatywnie cz¢sto spotykane sa gospodarstwa wielopokoleniowe, stad
moze mie¢ to jednak pewne znaczenie. Przecigtnie rzecz biorac w co piatym gospodarstwie
domowym jest dziecko, ktére wymaga opieki (tabela 27). Sa to czesciej gospodarstwa
emerytow, ktdrzy pracuja niz niepracujacych, a jednoczesnie czesciej gospodarstwa kobiet niz
mezczyzn. Ponadto w gospodarstwach osob nieuprawnionych i niepracujacych czgsciej
pojawia si¢ dziecko niz w gospodarstwach emerytéw. Przy czym przewazaja gospodarstwa z
jednym dzieckiem. Z wyjatkiem nielicznych kobiet niekorzystajacych z uprawnien, kobiety
niepracujace maja przecigtnie wigeej dzieci w gospodarstwie niz pracujace, natomiast w
przypadku mezczyzn jest odwrotnie. Obecnos$¢ dziecka wydaje si¢ wigc aktywizowaé
mezcezyzn, natomiast sprzyja dezaktywizacji kobiet.

Srednio rzecz biorac, w co czwartym gospodarstwie wystgpuja osoby w wieku 15-64
lata wymagajace opieki (tabela 28). Ale o ile az w 26% gospodarstwach pracujacych
mezezyzn 1 az w 32% gospodarstwach pracujacych kobiet znajduja si¢ doroste osoby
wymagajace opieki, to w gospodarstwach niepracujacych te udzialy wynosza dla obu pici
tylko 18%. Duza roznica wystepuje tez migdzy nieuprawnionymi m¢zczyznami, ktorzy — jesli
nie pracowali — mieli w 34% gospodarstw osoby doroste wymagajace opieki, a jesli pracowali
-w 20%.

Sytuacja materialna gospodarstwa
Szczegoblnie istotna dla korzystania z uprawnien jest sytuacja materialna gospodarstwa. Jako

jeden z czgstych warunkow podjgcia zatrudnienia przez niepracujacych wymieniany byt
przymus ekonomiczny, rozumiany jako pogorszenie sytuacji finansowej w gospodarstwie.
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Nalezy roéwniez pamigtaé, iz rolnictwo jest specyficznym dziatem gospodarki. Jego
podstawowa charakterystyka sa duze wahania cen produktéw rolnych (a w zwiazku z tym i
dochodéw), bedace efektem nieelastycznego charakteru popytu na zywno$¢ oraz
nieprzewidywalnosci wielkosci produkcji rolnej, silnie zaleznej od urodzaju i warunkéw
pogodowych. Mozna oczekiwaé, ze w gospodarstwach o relatywnie niskich dochodach
aktywno$¢ ekonomiczna bedzie wigksza, cho¢ z drugiej strony ta specyfika rolnictwa moze
dla niektorych oznaczaé, iz korzystniejszym wyjsciem bedzie siggnigcie po $wiadczenie
emerytalne, ktore nieco ustabilizuje finanse gospodarstwa. Spojrzmy wige, jak ksztattuja sig
przecigtne dochody wsrod ubezpieczonych w KRUS (tabela 30 w aneksie).

Wigkszo$¢ gospodarstw osiaga miesigczne dochody w granicach 251-750z1 na jedna
osobg (55% gospodarstw). Zaledwie 4,3% gospodarstw moze si¢ pochwali¢ dochodami
przekraczajacymi 2000 zt na osobg. Szczegodlnie wysokie dochody osiagaja gospodarstwa
mezezyzn, ktorzy pracuja i nie korzystaja z uprawnien — w 42% z nich dochody wynosza od
1500 do 3000 zt na jedna osobg. Najwyrazniej megzczyzni niekorzystajacy z uprawnien
prowadza bardzo dochodowa produkcje¢ i nie optaca im sig jej zaprzestanie. Z drugiej strony
stosunkowo niskie przecigtne dochody sa w gospodarstwach osob nieuprawnionych, ktére
pracuja — w 38% gospodarstw takich kobiet oraz 36% gospodarstw takich mezczyzn dochody
nie przekraczaja 500 zi. By¢ moze jest to efekt relatywnie duzej liczby osdb w tych
gospodarstwach. Niepracujacy z kolei sa pod tym wzgledem do$¢ podobni do siebie,
szczegOlnie kobiety niezaleznie od tego, czy korzystaja z uprawnien, czy tez nie, maja
zblizone dochody. Wérod niepracujacych emerytow zwracaja uwage dos¢ liczne grupy, ktore
dysponuja w ciagu miesigca kwota od 1000 do 2000 zt na osobg (29% mezczyzn 1 25%
kobiet). Wsrdd pracujacych emerytéw te udziaty sa o potowe nizsze.

Wyraznie lepiej oceniaja swoje dochody mezczyzni - 42% z nich uwaza, ze dochody
sa wystarczajace na pokrycie potrzeb gospodarstwa lub wyzsze od nich, podczas gdy tak
samo sadzi tylko 35% kobiet (tabela 31 w aneksie). To kobiety czgsciej okreslaja dochody
jako ,,0 wiele za niskie”, zwlaszcza, jesli nie korzystaja z uprawnien. Natomiast, co
znamienne, pobieranie $wiadczen emerytalnych skutkuje poprawa zaspokojenia potrzeb —
emeryci czg$ciej deklaruja, ze dochody sa przynajmniej wystarczajace niz osoby
niekorzystajace z uprawnien, czy to dlatego ze nie chca, czy to dlatego, ze jeszcze nie maja
takiej mozliwosci. Poproszeni o oceng bezpieczenstwa osiaganych dochodow, ubezpieczeni w
KRUS w zdecydowanej wigkszosci nie sa pewni, czy ich sytuacja dochodowa pozostanie
stabilna 1 nie umieja przewidzie¢, czy dochody wzrosna czy spadna (47% megzczyzn i 50%
kobiet). Kolejna bardzo liczna grupa nie spodziewa si¢ zmian w osiaganych dochodach
(odpowiednio 23% 1 19%), z kolei zaledwie 4% badanych spodziewa si¢ zmian na lepsze.
Wywiady sugeruja, ze emerytura czgsto staje si¢ jedynym statym dochodem w gospodarstwie,
a samo $wiadczenie przede wszystkim kojarzone jest ze statym, cho¢ niewielkim, zastrzykiem
gotowki, ktory zwigksza stabilno$¢ finansowa gospodarstwa.

Ubezpieczeni w KRUS rzadko posiadaja odlozone oszczednosci — ma je przecigtnie
18% mezczyzn 1 14% kobiet. Najczesciej posiadanie oszczg¢dnosci deklaruja pracujacy
mezezyzni, majacy uprawnienia emerytalne, lecz niekorzystajacy z nich, za$ najrzadziej —
niepracujacy i nie posiadajacy uprawnien do emerytury. Takze pracujacy nieuprawnieni maja
czgsciej oszezednos$ci niz pracujacy emeryci, zas§ w przypadku niepracujacych jest odwrotnie
(tabela 32). Oszczednosci te dla wigkszosci badanych wystarcza jednak maksymalnie na rok
(49% mezczyzn 1 54% kobiet), cho¢ pojawia si¢ tez grupa osob, ktora uzbierala na tyle duzo,
by moc si¢ utrzymywac przez kilka lat (17% u obu ptci).

Odsetek zadluzonych wsérdd ubezpieczonych w KRUS jest w przypadku kobiet
wyzszy niz odsetek posiadajacych oszczednosci - wynosi 23%. Najczesciej zadtuzaja sig

24



nieuprawnieni, za$ najrzadziej — emeryci. Najczesciej osoby zadtuzone'’ mozna znalezé w
gospodarstwach niepracujacych nieuprawnionych kobiet (chodzi o respondenta lub
ktéregokolwiek innego cztonka gospodarstwa domowego) — 30% (tabela 33 w aneksie).

5. Charakterystyka momentu i strategii przejscia na emeryture

Opisujac okolicznos$ci towarzyszace przejsciu na emerytur¢ warto zwroci¢ uwage na trzy
kwestie. Pierwsza z nich to sam moment dezaktywizacji emerytalnej, charakteryzowany przez
wiek, w jakim nastgpuje (wiek skorzystania z uprawnien) oraz charakter dezaktywizacji
(wczesdniejsza/normalna emerytura, wczesniejsze pobieranie renty z tytulu niezdolnosci do
pracy). Druga kwestia jest motywacja finansowa do przejscia na emeryture,
charakteryzowana przez wysoko$¢ emerytury (lub lepiej przez tzw. stopg zastapienia, czyli
relacje emerytury do zarobkow czy dochoddéw uzyskiwanych przed przej$ciem na emeryturg)
oraz jej obecny charakter (petna/zmniejszona/zawieszona). I w koncu w przypadku KRUS
warto przeanalizowac takze cechy gospodarstwa rolnego i jego los po przej$ciu na emeryture
(zmiana wtasciciela lub jego brak).

Zanim jednak zostanag omowione wszystkie te kwestie, koniecznych jest kilka uwag
dotyczacych stazu pracy i stazu ubezpieczeniowego badanej populacji. Na podjecie decyzji o
dezaktywizacji emerytalnej moga mie¢ bowiem wpltyw oba czynniki, przede wszystkim
dlatego, ze staz pracy ma najczesciej przetozenie na dlugos¢ okresu ubezpieczenia, a od niego
zalezy nabycie uprawnien emerytalnych (ustawa wymaga 25-letniego okresu ubezpieczenia
przy przechodzeniu na normalna emeryture i 30-letniego przy wczesniejszej emeryturze,
niezaleznie od plci, przy czym okresy te sa rozliczane kwartalnie).

Jezeli chodzi o staz pracy ogoélem, to mezczyzni z badanej populacji pracowali
przecigtnie 36 lat, za§ kobiety nieco ponad 31 lat. Nieuprawnieni jako najmiodsza grupa
przepracowali nieco mniej lat niz wyniosta $rednia, najdluzej za§ pracuja mezczyzni
niekorzystajacy z uprawnien. Natomiast ws$rod kobiet najdluzej pracuja te, ktore juz
skorzystaty z nabytych uprawnien i pobieraja emerytur¢. Pracujacy charakteryzuja sig
minimalnie dluzszym stazem pracy niz niepracujacy we wszystkich grupach. Na ten wynik
moze wptywacé fakt, ze wsrod niepracujacych sa osoby, ktore z roznych przyczyn stosunkowo
wczesnie zaprzestalty pracy (renta, sytuacja rodzinna lub inne powody), jeszcze przed
osiagnigciem wieku emerytalnego. Dominanta jest jednak przesunigta dla niepracujacych w
kierunku dhuzszego stazu pracy.

Przecigtnie rzecz biorac staz ubezpieczeniowy w KRUS wyniost 30 lat dla mgzezyzn
oraz 27 lat dla kobiet. Co ciekawe, do$¢ duzo oséb ubezpieczonych obecnie w KRUS
zetkngto si¢ z praca poza rolnictwem, poniewaz byto przez pewien czas ubezpieczonych w
ZUS (prawie 35% mezczyzn 1 27% kobiet). Przecigtnie kobiety te byty ubezpieczone w ZUS
przez okoto 10 lat (i 20 lat w KRUS), za§ mezczyzni — 14 (i 23 lata). Sa to wigc osoby ze
znacznym dos$wiadczeniem w pracy poza rolnictwem. By¢ moze to, ze trafili do rolnictwa,
byto odpowiedzia na pojawiajace si¢ trudnosci na rynku pracy w zwiazku z restrukturyzacja
gospodarki.

5.1. Osoby, ktore uzyskaly uprawnienia do normalnej lub wczesniejszej emerytury i
skorzystaly z nich

Byla juz mowa o tym, iz ubezpieczeni w KRUS do$¢ szybko dezaktywizujaq si¢ emerytalnie.
Przypomnijmy réwniez iz faktyczny wiek emerytalny badanych megzczyzn wyniost nieco
ponad 60 lat, dla kobiet za$ niemal 57. Ponizej przedstawiono oszacowania funkcji ggstosci

' Nie tylko w banku, instytucji udzielajacej pozyczek na zakup towardw, ale tez u osoby prywatnej.
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dla wieku skorzystania z uprawnien i wieku nabycia uprawnien za pomoca nieparametryczne;j
metody — kernel method. Pozwalaja one w pewnym stopniu utwierdzi¢ si¢ we wczesniejszych
wnioskach, powzigtych przy okazji analizy struktury wieku badanej populacji. Przede
wszystkim u mezczyzn czg$ciej wystepuje rozbieznos¢ migdzy wiekiem nabycia uprawnien a
wiekiem skorzystania z nich. Mezczyzni jednak w duzo wigkszym stopniu niz kobiety
uzyskuja uprawnienia do wczesniejszej emerytury (w wieku nizszym od powszechnego wieku
emerytalnego), co przynajmniej po czg$ci moze thumaczy¢, dlaczego czesciej nie korzystaja z
uprawnien. Ich funkcje gestosci maja wigc trzy lokalne ekstrema, z ktorych pierwsze dwa
obrazuja przechodzenie na wczesniejsza emeryture (ok. 55 1 60 roku zycia). U kobiet mamy w
zasadzie rozktad bimodalny ze wzniesieniami w okolicach 55 i 60 roku zycia, przy czym
pierwsze z nich odzwierciedla weze$niejsze emerytury.

RYSUNEK 4. WIEK NABYCIA UPRAWNIEN (KOLOR GRANATOWY) A WIEK SKORZYSTANIA Z
UPRAWNIEN (KOLOR CZERWONY) DLA UBEZPIECZONYCH W KRUS (MEZCZYZNI, OBOK KOBIETY)
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Zrodlo: opracowanie wilasne.

Przecigtna wysokos¢ emerytury wyptacanej przez KRUS w 2006 r. wyniosta 841,03
z1'®. Mezczyzni w badanej populacji otrzymywali z kolei $rednio 884 zt, zas kobiety nieco
mniej — 769 zl. Do$¢ duze sa roznice miedzy emeryturami wyplacanymi pracujacym i
niepracujacym, co wydaje si¢ by¢ zrozumiate z uwagi na ograniczenia w mozliwosciach
taczenia aktywnoS$ci ekonomicznej i pobierania $wiadczen, o ktorych byta juz mowa. Wigksze
zréznicowanie pomigdzy pracujacymi i niepracujacymi (niemal 200 zt) obserwujemy dla
kobiet (tabela 37 w aneksie). Mimo, iz mozna oczekiwaé, ze wsrdod pracujacych czesé
emerytur bedzie zawieszona lub przynajmniej zmniejszona, w zasadzie nie ma zbyt duzych
réoznic w wysokosci $wiadczenia pomigdzy pracujacymi i niepracujacymi. W pelnej
wysoko$ci wyptacanych jest 84% emerytur osob pracujacych oraz 88% emerytur osob
nieaktywnych. Zaledwie 15% emerytur oso6b wykonujacych pracg jest obnizonych, co moze
sugerowac, ze praca ta czgsto nie ma charakteru formalnego (zdecydowana wigkszo$¢ z tych
0s6b to pomagajacy cztonkowie rodziny).

Czgs¢ osOb przed skorzystaniem z uprawnien emerytalnych pobieralo rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy — dotyczyto to 21% niepracujacych (w chwili badania) mgzczyzn oraz
15,4% kobiet. Rzadziej mialo to miejsce w przypadku osob aktualnie pracujacych. Sredni
okres pobierania renty (do momentu rozpoczgcia pobierania $wiadczenia emerytalnego)
wynosit ok. 7-9 lat.

' Kwartalna informacja statystyczna, IV kwartat 2006 r., KRUS, Warszawa 2007, s. 13.
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TABELA 11. PRZECIETNA WYSOKOSC EMERYTURY UBEZPIECZONYCH W KRUS.

W e PRACUJACY NIEPRACUJACY
yszczegoblnienie - - - - - -
mezczyzni kobiety mezezyzni kobiety
N 82 124 119 225
Srednia 810.46 642.56 931.69 841.04
odchylenie standardowe 405.95 175.38 429.84 645.82
WSp. Zmiennosci 0.50 0.27 0.46 0.77
skosnos¢ 1.80 3.03 1.13 7.02
kurtoza 5.19 15.47 3.17 71.62
p25 600 580 610 590
p30 620 600 720 630
p75 760 640 1250 820

Zrédlo: obliczenia wiasne.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow duza role przywiazuje do gospodarstwa
rolnego ubezpieczonych i od jego przekazania nastgpcom uzaleznia najczgsciej wyplatg
emerytury,'’ zatem wraz z przejéciem na emeryture powinny w tym zakresie nastapi¢ pewne
zmiany.

W zasadzie mozna powiedzie¢, ze gospodarstwa rolne najczesciej dziela ten sam los.
Przy przechodzeniu na emerytur¢ zdecydowana wigkszo$¢ gospodarstw zmienita wiasciciela.
Cze¢s¢ jednak pozostaje ciagle w tych samych rekach. Czesciej jest to spotykane u kobiet niz u
mezezyzn (15% wobec 11%). Mniej niz 8% z nich jest dzierzawiona. Najczegsciej
przeniesienie wlasnosci odbywalo si¢ w drodze umowy darowizny (75% niepracujacych oraz
81% pracujacych). Niepracujacy wyraznie czgsciej sprzedaja gospodarstwa (co dziesiaty).
Najmniej popularne jest odptatne przekazanie gospodarstwa panstwu, mimo iz pozwala ono
na uzyskanie wyzszej emerytury (1026,17zt w 2006 r., a wigc o ponad 20% wyzszej od
$redniej'™). Gospodarstwo co prawda zmienia wlasciciela, jednak najczesciej trafia do dziecka
lub do dzieci (ok. 93% pracujacych i 77% niepracujacych). Niepracujacy relatywnie czgsto
przekazuja gospodarstwo osobie spoza rodziny, co koresponduje z duzym udzialem
sprzedazy. Co ciekawe, mimo przekazania gospodarstwa (dzieciom) co dziesiaty badany
nadal jest faktycznym gospodarzem i to on podejmuje najwazniejsze decyzje, przy czym
czesciej dotyczy to pracujacych mezczyzn (13%). Interesujace jest, ze o ile niemal wszyscy
badani zamieszkiwali na terenie gospodarstwa przed przej$ciem na emeryture, o tyle niewielu
zmienito miejsce zamieszkania po tym fakcie (uczynito tak niecate 3% pracujacych oraz 9-
11% niepracujacych).

Wyraznie popularne jest wigc kontynuowanie tradycji i przekazywanie gospodarstwa
dzieciom. Nie zawsze jednak jest to tatwe — wywiady potwierdzaja, ze przepisanie
gospodarstwa na dzieci bywa trudne, poniewaz atrakcyjno$¢ pracy w tym sektorze jest
niewielka. Zazwyczaj to rodzicie musieli prosi¢ lub nawet zmusza¢ dzieci do przejgcia
gospodarstwa. Z drugiej strony bywato réwniez tak, ze rodzice nie chcieli obarcza¢ dzieci
gospodarstwem i praca na roli, gdyz byli przekonani, iz jest to zbyt cigzkie zajgcie.

" W zasadzie wazne jest zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci rolniczej, ale uznaje si¢ ten warunek za
spelniony, jezeli ani rolnik, ani jego malzonek nie jest wlascicielem czy wspoilwlascicielem gospodarstwa
rolnego i nie prowadzi dziatu specjalnego, przy czym nie jest konieczne przekazanie calego gospodarstwa -
moze wylaczy¢ i pozostawié sobie na wlasnos¢ takie grunty (takze z budynkami), ktdrych taczna powierzchnia
nie przekracza 1 ha.

' Kwartalna informacja statystyczna, IV kwartat 2006r., KRUS, Warszawa 2007, s. 13.
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5.2. Zamiary emerytalne os6b niekorzystajacych z uprawnien

Respondenci, ktorzy mimo uzyskania uprawnien do normalnej lub wczesniejszej emerytury
nie skorzystali z nich, stanowia nieliczna grupg (56 osdb, ktére stanowia zaledwie 3,59%
populacji ogotem), przez co trudno ich analizowaé. Pytani o przyczyny niekorzystania z
uprawnien, najcz¢sciej wymieniaja to, iz lubig pracowac, ale rdwnie czgsto pojawiaja si¢
odpowiedzi o braku nastepcow czy wzgledach ekonomicznych (korzystaja z innych
Swiadczen 1 nie optaca si¢ przechodzi¢ na emeryturg, czekaja na renty strukturalne, ktore sa
wyzsze, emerytura jest po prostu za niska). Niewielu z nich ma sprecyzowane plany odno$nie
dezaktywizacji emerytalnej — 2/3 z nich nie wie, kiedy skorzysta z uprawnien.

Badani nieposiadajacy jeszcze uprawnien do emerytury maja natomiast bardziej
konkretne plany. Juz w momencie nabycia uprawnien na emeryturg chce przejs¢ 76% osob,
czyli mniej niz faktycznie przeszto w poprzednich latach, przy czym odsetek ten jest nieco
wyzszy w przypadku niepracujacych kobiet. Tylko niecate 3% osdb wie, Ze nie skorzysta z
uprawnien od razu, reszta to niezdecydowani. Co do zamiaréw dotyczacych gospodarstwa,
duzo oséb nie podjeto jeszcze decyzji, ale jest pewna grupa, ktora wie, ze chce przej$¢ na
emerytur¢ i pozosta¢ w gospodarstwie (przecigtnie 10%, mezczyzni nieznacznie czgsciej).
Natomiast dominuje zamiar dokonania darowizny, najcz¢sciej dzieciom.

6. Dezaktywizacja emerytalna i ekonomiczna w Swietle analiz
ekonometrycznych

Powyzsze rozwazania pozwolity na wstepna oceng czynnikéw, mogacych mie¢ istotny wptyw
na podejmowanie decyzji o dezaktywizacji emerytalnej przez osoby ubezpieczone w KRUS
oraz na postawienie pewnych hipotez. Aby je zweryfikowaé, przeprowadzono analizg
ekonometryczna. Jakie wigc czynniki sg istotne dla momentu przejscia na emeryture, a jakie
wplywaja na dezaktywizacj¢ ekonomiczna? Aby odpowiedzie¢ na te pytania, oszacowano
dwa podstawowe modele. Pierwszym z nich byl wielomianowy logit, ktory mial pozwoli¢ na
okreslenie determinant momentu przejscia na emerytur¢. Ponadto oszacowano model
logitowy dla prawdopodobienstwa wykonywania pracy przez osoby w wieku
okotoemerytalnym. Wyniki tych szacunkow przedstawiaja tabele 38—41 w aneksie.

6.1. Moment przejsScia na emeryture

Dla momentu przej$cia na emeryturg oszacowano kilka modeli. W szczegdlnosci, poniewaz
odroczenie momentu przej$cia na emerytur¢ o rok wystepuje dos¢ rzadko, oszacowano
rowniez zwykly model logitowy, w ktorym zmienna wyjasniana przyjmowata dwie wartosci:
przejscie w momencie nabycia uprawnien oraz odroczenie (niezaleznie od tego, na jak dtugo).
Jakie czynniki sa wigc istotne dla momentu dezaktywizacji?

Podstawowy oszacowany model (specyfikacja bazowa) wskazuje na istotno$é
nastepujacych czynnikow:

Przy odroczeniu o rok decyzji o przejSciu na emerytur¢ znaczenie ma przede
wszystkim zadowolenie z pracy, gltéwnie jej elastyczno$¢ — mozliwo$¢ robienia dlugich
przerw, a takze wygodne godziny pracy oraz, w nieco mniejszym stopniu, odpowiedni
wymiar czasu pracy. Istotna okazala si¢ rowniez samodzielno$¢ w pracy, a takze kontakt z
przyroda. Wyraznie mniejsze znaczenie ma wiek respondenta oraz produkcja sprzedana w
powiecie. Wszystkie te czynniki zwigkszaja jednak szans¢ na odroczenie dezaktywizacji
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emerytalnej o rok. Zastanawiajaca jest jedynie obecno$¢ wieku w tej grupie czynnikow
(RRR=1.1962). Poniewaz nie traktujemy tutaj me¢zczyzn i kobiet osobno, jest to zrozumiate z
uwagi na roznice w wieku emerytalnym, zwlaszcza ze wczeSniejsze wyniki analizy
statystycznej pokazaly takze, Zze kobiety im byly starsze, tym czgsciej nie korzystaly z
uprawnien.

Odlozenie dezaktywizacji emerytalnej na pozniejszy okres byto silnie (dodatnio)
zwigzane z wykonywaniem pracy (w momencie badania). Ponadto szanse na odroczenie
momentu skorzystania z uprawnien o ponad rok zwigkszaja jeszcze niektore zalety pracy w
rolnictwie (odpowiedni wymiar czasu pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, samodzielnos¢, ktora ta
praca zapewnia oraz przywiazanie do tradycji rodzinnych).

Duzo wigkszy jest natomiast katalog cech zmniejszajacych to prawdopodobienstwo.
Najsilniejszy wplyw ma sktad gospodarstwa — w stosunku do gospodarstw jednoosobowych,
te, w ktorych jest partner (i ewentualnie inne osoby) wyraznie rzadziej odraczaja moment
skorzystania z uprawnien. Z tych gospodarstw najczgsciej pochodzity osoby bedace aktualnie
na emeryturze. Podobnie bycie rozwiedzionym Iub wdowcem (jako jedna kategoria)
odniesione do oséb bedacych w zwiazku, nie sprzyja odraczaniu decyzji o skorzystaniu z
uprawnien o ponad rok. Roéwniez zly stan zdrowia nie motywuje do przedtuzania
aktywnosci, podobnie jak wyksztalcenie Srednie ogdlne, ktére okazato si¢ jedynym istotnym
poziomem wyksztatcenia. I wreszcie wskazywanie na cigzki, meczacy charakter pracy, zbyt
wiele godzin, ktére nalezy poswigci¢ na pracg oraz niskie dochody, ktore ta praca generuje,
zmniejsza prawdopodobiefistwo przejScia na emerytur¢ w ponad rok po uzyskaniu takiej
mozliwosci.

Uwzglednienie dochoddéw gospodarstwa w regresji powoduje spore zmniejszenie
liczebno$ci analizowanej populacji (bo czg$¢ respondentéw odmawia podania dochoddow).
Poniewaz jednak jest to potencjalnie wazny czynnik dla decyzji o przejsciu na emeryturg,
uwzgledniono go w odrebnej specyfikacji. Ponizej opisano jedynie zmiany, jakie
uwzglednienie tej zmiennej wprowadza. Nie zmienil si¢ bowiem w zasadzie wptyw zalet
wykonywanej przez rolnikow pracy czy tez stanu zdrowia.

W krétkim okresie istotny okazuje si¢ staz ubezpieczeniowy w KRUS. Kazdy kolejny
rok tego stazu zmniejsza prawdopodobienstwo wydluzenia aktywnosci (RRR=0.88). Z tym
tez zwiazane sa przerwy w pracy, ktore rowniez zmniejszaja nieco to prawdopodobienstwo.
Zmienne te nie sa juz jednak istotne przy odraczaniu tej decyzji na dtuzszy okres czasu.

Odraczaniu decyzji o dezaktywizacji emerytalnej o ponad rok wyraznie sprzyja
posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci. Osoby, ktére nie korzystaly z uprawnien,
podkreslaty jednak czgsto, iz sa na rencie i w zasadzie przejscie na emeryturg nie zmieni ich
sytuacji materialnej. Zwlaszcza rencistkom, nabywajacym uprawnienia do wczes$niejszej
emerytury (ktora jest nizsza w stosunku do normalnej), nie optaca stara¢ si¢ o nowe
swiadczenie. Stad udziat oso6b posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci wsrod
niekorzystajacych z uprawnien do wczesniejszej emerytury wynosi wsrod kobiet az 58%
(tabela 15 w aneksie). Wazne sa rowniez dochody w gospodarstwie — im wyzsze, tym
wigksze prawdopodobiefistwo odlozenia przejscia na emeryturg. Istotny okazat si¢ przedziat
w granicach 2001 do 5000 zt (w stosunku do 1001-2000 zt). Rolnikom, ktorzy osiagaja takie
dochody, w ogole nie oplaca si¢ korzysta¢ z uprawnien (alternatywa jest niewysoka
emerytura).

Ponadto determinanty momentu dezaktywizacji emerytalnej zbadano osobno dla
kobiet 1 mgzczyzn. Po pierwsze dla megzczyzn zaden z poziomdw wyksztalcenia nie okazal sig
istotny przy podejmowaniu decyzji o skorzystaniu z uprawnien emerytalnych, ale w
przypadku kobiet ukonczenie szkoty sredniej zawodowej lub policealnej sprzyjato odroczeniu
momentu przejScia na emerytur¢ o rok, a jednocze$nie wyksztalcenie S$rednie
ogolnoksztatcace (poziomem bazowym byto wyksztatcenie gimnazjalne i1 nizsze) wyraznie
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zmniejszatlo prawdopodobienstwo odlozenia dezaktywizacji emerytalnej o ponad rok. Po
drugie okazuje si¢ ze istotno$¢ posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz stanu
zdrowia, o ktorym niedawno byta mowa, uwidacznia si¢ tylko w przypadku kobiet. Po trzecie
dla kobiet istotne okazuja si¢ by¢ wady wykonywanej przez nie pracy (,,praca jest cigzka,
meczaca” oraz ,,za niskie zarobki”), jak i niektore zalety (,,praca jest dla mnie wazna z
powodu tradycji rodzinnych”, ,,praca bylta stabilna, dawata mi pewno$¢ jutra, nikt mnie z dnia
na dzien nie zwolni”), ktére z kolei nie maja znaczenia dla m¢zczyzn.

TABELA 12. PRAWDOPODOBIENSTWO SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEN W MOMENCIE ICH
UZYSKANIA A PRAWDOPODOBIENSTWO ODROCZENIA O PONAD ROK DLA UBEZPIECZONYCH W
KRUS /O0SZACOWANO DLA SREDNICH POZIOMOW INNYCH UZYTYCH W MODELU BAZOWYM
ZMIENNYCH/.

MEZCZYZNI KOBIETY

55lat 70 lat 50 lat 65lat

prawdopodobienstwo skorzystania z uprawnien od razu | 0.8386 0.8836 0.8504 0.8926

prawdopodobienstwo odroczenia o ponad rok | 0.1614 0.1164 0.1496 0.1074

Dla odroczenia o rok prawdopodobienstwo byto rowne zero.
Zrodio: obliczenia wlasne.

6.2. Stan na rynku pracy

Analiza statystyki opisowej pozwalata przypuszcza¢, ze to megzczyzni dezaktywizuja sig
zawodowo czg$ciej wskutek zlego stanu zdrowia. Potwierdzaja to wyniki regresji, gdzie
szacowano wpltyw zlego stanu zdrowia (poziom bazowy — dobry lub bardzo dobry) na
prawdopodobienstwo bycia pracujacym. Ten wptyw byl negatywny. Okazuje si¢ wigc, Ze stan
zdrowia dezaktywizuje mgzczyzn ekonomicznie, natomiast kobiety — emerytalnie. Posiadanie
orzeczenia o niepelnosprawnosci zmniejsza prawdopodobienstwo bycia pracujacym dla obu
ptci, przy czym nieco silniej dla kobiet.

Istotna rol¢ dla sytuacji kobiet na rynku pracy odgrywa réwnoczesne posiadanie prawa
jazdy oraz znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego, umozliwiajacego swobodna
komunikacje — umiejgtnosci te istotnie zwigkszaja bowiem prawdopodobienstwo bycia
pracujacym. Prawdopodobienstwo to w przypadku megzczyzn zwigksza posiadanie
wyksztatcenia wyzszego. W obu przypadkach wptyw jest silny, jednak istotne statystycznie sa
dopiero na poziomie 10%.

Bardzo waznym czynnikiem jest tez sktad gospodarstwa. W przypadku mezczyzn
prawdopodobienstwo wykonywania pracy jest istotnie wyzsze, o ile maja oni partnera w
gospodarstwie, a dodatkowa obecno$¢ innych 0os6b w gospodarstwie jeszcze bardziej pogiebia
ten efekt. U kobiet za$ istotne jest to, by w skladzie gospodarstwa byly inne osoby, a
obecnos$¢ partnera tylko w niewielkim stopniu zwigksza prawdopodobienstwo pracy.

Brak uprawnien do $§wiadczen emerytalnych bardzo silnie zwigksza szanse bycia
pracujacym dla obu pici. Podobnie niekorzystanie z nabytych uprawnien te szanse powigksza,
jednak wyraznie mniej.

Tak jak we wczesniejszej analizie momentu przejscia na emeryturg, wazne dla stanu
na rynku pracy jest tez zadowolenie z wykonywanego zajgcia. Wérod wad szczegolnie istotne
sa niskie zarobki (w podobnym stopniu dla kobiet i dla mezczyzn). Dla tych ostatnich
wazniejsze jednak jest to, ze praca nie daje im mozliwo$ci awansu ani perspektyw wzrostu
dochodow. Najistotniejsze zalety dla m¢zczyzn to z kolei lekki charakter pracy oraz wygodne
godziny pracy. Dla kobiet najwazniejsza jest elastyczno$¢ pracy w rolnictwie, przede
wszystkim z powodu mozliwosci robienia dlugich przerw w pracy, ale tez odpowiedniego
wymiaru czasu 1 wygodnych godzin pracy. W pewnym stopniu cenne dla nich jest tez to, ze
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sa samodzielne w pracy i moga wykaza¢ si¢ inicjatywa. Kobiety, ktore bardziej cenity sobie
te zalety pracy w rolnictwie, miaty wigksze szanse na bycie pracujacymi.

7. Podsumowanie

Obraz rolnictwa rysujacy si¢ na podstawie powyzszych analiz nie jest pozytywny.
Wydaje si¢, ze w kregu osob w wieku okotoemerytalnym w znacznej mierze skupia si¢
rolnictwo niskodochodowe, matoobszarowe, malo wydajne i najbardziej oporne wobec
procesow restrukturyzacji. Podkre§lano juz, jak niskim kapitatem ludzkim dysponuje ta
zbiorowo$¢ 1 mozna zaryzykowaé stwierdzenie, iz jest to podstawowa przyczyna takiego
stanu rzeczy (cho¢ zgodnie z rozwazaniami z poprzedniego rozdzialu, nie do konca
uwidacznia si¢ silny wpltyw wyksztatlcenia czy dodatkowych umiejg¢tnosci na proces
dezaktywizacji). Wspodlczesne rolnictwo wraz z jego intensyfikacja charakteryzuje si¢ duza
chlonno$cia wiedzy z zakresu ekonomii, biologii czy techniki. Wyzwania stojace przed
rolnikami sa coraz wigksze, zwlaszcza po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wigkszy
zasob kapitalu ludzkiego rolnikéw to tez ich wigksza mobilnos¢ 1 aktywno$¢, co ma
szczegolne znaczenie w koncepcji wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Z
wyzszym poziomem kapitalu ludzkiego wiaze si¢ rowniez poprawa stanu zdrowia i zdrowszy
styl zycia, a z tym, jak pokazuja badania, nie jest najlepiej. Jest to wazny czynnik, o czym
Swiadcza rowniez przeprowadzone wywiady. Starsi rolnicy nie zawsze potrafili odnalez¢ sig
w nowej rzeczywistosci gospodarki rynkowej, w ktorej trzeba wykaza¢ si¢ wigksza
przedsigbiorczoscia, trzeba sprosta¢ coraz to nowym standardom produkcyjnym, zwigkszonej
konkurencji, trzeba wreszcie zalatwiaé coraz wigcej formalnosci.

Mobilnos$¢ ludnosci ubezpieczonej w KRUS jest niewielka. Rolnicy cenia sobie w
wykonywanej przez nich pracy migdzy innymi to, ze nie jest ona zwiazana z dlugimi
dojazdami, a warto réwniez przypomnie¢, ze niepracujace kobiety czgsto szukaja mozliwosci
wykonywania pracy w domu, w inny bowiem sposob nie sa w stanie potaczy¢ aktywnosci
zawodowej z obowigzkami domowymi i funkcjami opiekunczymi. Co wigcej, starsze
pokolenie rolnikdéw, podejmujacych prace w rolnictwie, najczgsciej w sposoéb zwyczajowy —
dziedziczac ziemig¢ i zawdd po rodzicach, jest silnie przywiazane do gospodarstwa i do ziemi.
Cho¢ praca w rolnictwie jest cigzka, megczaca i cho¢ towarzysza jej zwykle niskie
nieregularne dochody, to jednak niewielu chcialoby ja zmieni¢.

Dos¢ powszechnym zjawiskiem jest przechodzenie na wczesniejsza emeryture przez
osoby ubezpieczone w KRUS. Jednocze$nie trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze dezaktywacja
emerytalna i dezaktywizacja ekonomiczna to dwie zupelnie odrgbne decyzje. I o ile
aktywno$¢ ekonomiczna bywa nieraz bardzo dtuga, tak do jak najszybszej dezaktywizacji
emerytalnej dazy zdecydowana wigkszos¢ rolnikow. Wynika to gléwnie stad, ze decyzja o
przejsciu na emeryturg jest de facto podejmowana przez cala rodzing rolnika i to jej wspolne
korzysci sa brane pod uwagge. Opinie 0sob, z ktorymi przeprowadzono wywiady, sugeruja, ze
emerytura na wsi widziana jest raczej jako pozytywna zmiana w sensie finansowym, cho¢
Swiadczenia te sa bardzo niskie. Emerytury na poziomie 600 — 700 zl pozwalaja bytym
rolnikom przezy¢ glownie dlatego, ze zycie na wsi toczy si¢ w ramach rodziny
wielopokoleniowej. Wydaje sig, ze do$¢ popularny jest nastepujacy mechanizm: rolnicy,
prowadzac do$¢ nisko optacalng dziatalno$¢ gospodarcza, ktora w skrajnym przypadku (choé
pewnie dosy¢ czgstym) zaspokaja tylko potrzeby rolnika i jego rodziny, daza do
ustabilizowania swoich dochodow, a przede wszystkim taka rolg pelni emerytura. Gdy wige
uzyskuja mozliwos¢ zdezaktywizowania sig, to przekazuja gospodarstwo dzieciom (rzadziej
innym nast¢gpcom), by uzyska¢ $wiadczenia, jednocze$nie nadal w nim pracujac (po
przekazaniu gospodarstwa staja si¢ zwykle pomagajacymi cztonkami rodziny, a czgsto wrecz
nadal je faktycznie prowadza).
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Mechanizm ten jest wspierany przez specyficzny system emerytalny, ktorego
konstrukcja nie zachgca do wydhuzania aktywnos$ci ekonomicznej (zalezno$¢ migdzy stazem
pracy a wysoko$cia emerytury jest niewielka). Jezeli system KRUS zachgca do dluzszej
aktywnosci, to tylko tych, ktorzy osiagaja wysokie dochody z pracy (do wyjatkow naleza
jednak rolnicy, ktérzy prowadza bardziej specjalistyczna dziatalno$¢ np. sadownictwo - u
kobiet takze produkcja roslin ozdobnych- ktorzy niezle sobie radza, lubia to, co robig, a ich
dzialalno$¢ przynosi im satysfakcjonujace efekty). Dla zdecydowanej wigkszosci rolnikow
nie ma wigc zadnej motywacji — przy niewielkich dochodach stopa zastapienia dochodéw z
pracy przez emerytur¢ z KRUS jest pewnie do$¢ wysoka. A ponadto bez wigkszych
probleméw mozna potaczy¢é prace w gospodarstwie z pobieraniem $wiadczen w ramach
jednej rodziny. Stosunkowo tagodne kryteria przyznawania §wiadczen z KRUS oraz ich niska
wysoko$¢ nadaja im znamiona swoistej pomocy spolecznej, oslabiajac ubezpieczeniowy
charakter samego systemu'’. Emerytury rolnicze ustalane sa niezaleznie od dochodow
ubezpieczonego czy wielko$ci gospodarstwa. Wszyscy rolnicy placa jednakowa minimalna
sktadke w wysokosci 251 zt w przeciagu kwartatu® i sktadki te w 2006 roku wystarczyly na
pokrycie mniej niz 9% wyplaconych rolnikom $wiadczen, a tym samym 92% przychodow
Funduszu Emerytalno — Rentowego pochodzita z dotacji budzetu panstwa®'. Problem polega
na tym, ze najwigcej osoOb starszych pracuje w rolnictwie (prawie 50% z tych pracujacych
miato wigcej niz 44 lata’®). W ciagu najblizszego ¢wieréwiecza wycofaja sie one z rynku
pracy. Z jednej strony przy spadajacej atrakcyjnosci pracy w rolnictwie dla 0s6b mtodszych
spowoduje to silny spadek zatrudnienia i liczby gospodarstw rolnych oraz wzrost ich
przecigtnej wielkosci, bedzie wiec waznym czynnikiem zmian w tym sektorze™. Z drugiej
jednak strony, przy nie zmienionej konstrukcji systemu, bgdzie coraz wigkszym obciazeniem
budzetu panstwa.

Zmian wymaga wigc przede wszystkim sam system emerytalny. Podstawowym
zadaniem wydaje si¢ by¢ ograniczenie jego subsydiujacej roli, z ktorej korzystaja zarowno
ubozsze rodziny, jak i catkiem dobrze prosperujace gospodarstwa. Wymaga to przede
wszystkim podjg¢cia si¢ proby zdefiniowania dochodéw rolnikow 1 rozroznienia gospodarstw
produkujacych na rynek i na potrzeby wlasne. Zwtlaszcza sytuacja tych pierwszych powinna
zosta¢ jako$ zréwnana z sytuacja w innych sektorach gospodarki, ktére obejmuje system
ZUS. Tym samym dobrze bytoby tez zbudowac system, w ktérym $wiadczenia bylyby
powiazane ze sktadkami, za$ te zalezatyby od dochodow i lat pracy. Ponadto powinny zosta¢
wprowadzone rozwigzania premiujace w wyrazny sposob dtuzsza aktywnos¢, ktorych brakuje
W obecnym systemie.

Bardzo waznym elementem jest tez wspieranie restrukturyzacji i modernizacji wsi i
obszaréw wiejskich. Oznacza to przede wszystkim konieczno$¢ zwigkszenia mozliwosci
podjecia pracy w innych sektorach na terenach wiejskich lub w ich poblizu (gléwnie ushugi,
cho¢ szansa jest tez rozwoj przetworstwa spozywczego czy agroturystyki). Musi wigzac sie
réwniez z poprawa jakosci zycia na wsi (dostgp do infrastruktury technicznej i spotecznej, a w
szczegoOlnosci sieci komunikacyjnej, zaopatrzenia w wodg, kanalizacji, szkolnictwa, ochrony
zdrowia, zagospodarowania odpadow) oraz ze zmniejszeniem ubodstwa tych obszarow.

Kolejnym postulatem jest dazenie do zwigkszenia zasoboéw kapitatu ludzkiego wsrod
rolnikow, bez tego bowiem nie bedzie mozliwe zwigkszenie produktywnosci rolnictwa 1 w

' M. Bukowski (red.), Zatrudnienie w Polsce 2005, Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych, MGiP,
Warszawa 2005, s. 152.

2 Nieco inne rozwiazania przyjeto w przypadku tak zwanych dziatéw specjalnych produkcji rolnej oraz w
przypadku taczenia dziatalnos$ci rolniczej z pozarolnicza.

*! Fundusz Emerytalno-Rentowy — wykonanie planu za 2006 r., dostepne na stronie www.krus.gov.pl.

22 Wybrane aspekty aktywnosci ekonomicznej ludnosci 2002, GUS, Warszawa 2005, s. 41-42.

2 W. M. Ortowski, Cicha rewolucja. Wizja polskiej wsi za 25 lat, [w:] Polska wies 2025. Wizja rozwoju, (red.) J.
Wilkin, Fundusz Wspotpracy, Warszawa 2005, s. 76.
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dluzszej perspektywie jego modernizacja. Gospodarka oparta na wiedzy nie wyklucza
bowiem ze swych ram tego sektora. Konieczne jest wigc umozliwienie doksztatcania si¢ 1
uzupelniania brakujacych kwalifikacji osobom pracujacym w rolnictwie, wigkszos$¢ z nich nie
posiada bowiem specjalistycznej wiedzy z tej dziedziny.
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