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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Krajacz szkta 731503

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Przecinacz szkfa.
e Szklarz-przecinacz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7315 Glass makers, cutters, grinders and finishers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Zbigniew Domaniewski — Huta szkta, Ozaréw Mazowiecki.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Maciej Mréz — Huta Stolzle Czestochowa Sp. z 0.0., Czestochowa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Drajewicz — Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw.
e Marcin Sroda — Akademia Gérniczo-Hutnicza, Krakéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Katarzyna Cholewa-Kowalska — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej w Krakowie, Krakow.
e Pawet Falkowski — Polskie Towarzystwo Ceramiczne, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Krajacz szkta zajmuje sie wykonywaniem prac zwigzanych z rozkrojem tafli szkta (lustrzanego®®,
walcowanego™, ornamentowego'!, typu float" lub zbrojonego™). Do jego obowiagzkéw nalezy
rowniez wykrawanie ksztattéw ze szkta o mniejszych wymiarach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Krajacz szkta wykonuje czynnosci polegajace na krojeniu szkta ptaskiego'® i wykrawaniu z niego
roznych ksztattow. Jego praca wymaga wyczucia i znajomosci cech réinych rodzajow szkfa:
lustrzanego, walcowanego, ornamentowego, typu float czy zbrojonego. Krajacz szkta musi posiadaé
odpowiednig wiedze i doswiadczenie, by wybra¢ odpowiednie narzedzia oraz site nacisku do obrdbki
danego materiatu. Pracownika w tym zawodzie powinna charakteryzowa¢ wysoka doktadnosc
w dokonywaniu koniecznych pomiardw i obliczen oraz precyzja ruchdéw.

W swojej pracy uzywa przede wszystkim narzedzi recznych: krajakéw?® suchych lub olejowych
z ostrzem wykonanym z diamentu, stali lub weglikdw spiekanych, urzadzen do ciecia dtugich paséw
(tzw. speed cutter®), cyrkli_do szkta' i innych. Ze wzgledu na staty wzrost zastosowania
automatycznych urzadzen do ciecia szkta, do obowigzkéw pracownika w tym zawodzie moze réwniez
naleze¢ obstugiwanie urzadzen sterowanych komputerowo (na przyktad laserowych, Water Jet'®).

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie krajacz szkta wykonuje prace polegajaca m.in. na:

— przygotowywaniu tafli szkta do rozkroju poprzez uktadanie jej na stole,

— ustalaniu sposobu rozkroju tafli szkta,

— ustawianiu krajakow do ciecia szkta,

— krojeniu szkta zbrojonego, ornamentowego, walcowanego i typu float,

— krojeniu szkta lustrzanego wedtug szablonu oraz $cistych wymiardéw,

— segregowaniu pokrojonego szkta ze wzgledu na wymiary i gatunki,

— przygotowywaniu szkta do wycinania réznych ksztattow,

— regulowaniu ustawienia maszynki do wycinania két wedtug wymaganych wymiarow,

— wycinaniu z tafli szkta ptaskiego tukéw oraz kot o okreslonych rozmiarach w taki sposdb, by nie
dopusci¢ do powstawania szczerb i wystepdw na brzegach,

— obstugiwaniu oprogramowania automatycznych urzgdzen do ciecia szkfa,

— organizowaniu bezpiecznego procesu pracy dla siebie i wspdtpracownikow poprzez
przestrzeganie zarzadzen i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony
przeciwpozarowej,
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— konserwowaniu i czyszczeniu urzgdzen i narzedzi oraz dokonywaniu drobnych napraw, jesli
zajdzie taka potrzeba.

WAZNE:
Krajacz szkta moze zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza polegajagcg na prowadzeniu warsztatu
rzemiesIniczego oferujgcego ustugi z zakresu krojenia szkia.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Krajacz szkta wykonuje swojg prace w zamknietych pomieszczeniach pracowni rzemieslniczych oraz
hal produkcyjnych zaktaddéw, zajmujacych sie obrdbka szkta. Wszystkie pomieszczenia muszg byé
bardzo dobrze oswietlone i posiada¢ wydajng wentylacje. Praca wykonywana jest w pozycji stojacej,
w trudnych warunkach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Krajacz szkta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  st6t do mechanicznego rozkroju szkta’,

—  st6t do rozkroju szkta z poduszka powietrzna®,

—  stét do recznego rozkroju szkta®,

— stét do rozkroju szkta za pomocg strumienia wody badz lasera,
— stét warsztatowy,

— krajaki suche,

— krajaki olejowe,

— urzadzenia do ciecia dtugich pasow szkta (tzw. speed cutter),
— przyssawki i uchwyty do przenoszenia tafli szkta,

— cyrkle do szkta,

— urzadzenia pomiarowe,

—  katowniki i liniaty*.

Organizacja pracy

Krajacz szkta w zaleznosci od miejsca pracy i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze
pracowa¢ w systemie jedno- (z reguty w matych zaktadach rzemieslniczych) lub kilkuzmianowym
(z reguty w duzych zaktadach obrdbki szkta), najczesciej w statych godzinach pracy przez 8 godzin
dziennie, pie¢ dni w tygodniu.

Wiekszos$¢ swoich obowigzkéw krajacz szkta wykonuje indywidualnie, ale w niektdrych sytuacjach
(np. krojenie czy przenoszenie tafli szkta o duzych wymiarach) musi wspétpracowac z kilkoma
osobami. W zaleznosci od wewnetrznych rozwigzan organizacyjnych przyjetych w danym zakfadzie,
pracownik w tym zawodzie moze by¢ nadzorowany przed brygadziste lub kierownika zmiany, ktory
rozdziela obowigzki pomiedzy poszczegdlnych krajaczy szkta i kontroluje przebieg ich pracy.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Krajacz szkta 731503

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Krajacz szkta moze byé narazony na zagrozenia:

— pytowe (wigzg sie z przebywaniem w pomieszczeniach, w ktérych powietrze jest zanieczyszczone
pytami, powstajgcymi podczas mechanicznej obréobki materiatéw),

— mechaniczne (mogg pojawiac sie podczas obstugi narzedzi i urzadzen),

— foniczne (hatas, ktéry wystepuje w przedsiebiorstwach przemystu szklarskiego).

Wsréd mozliwych skutkow dla zdrowia zwigzanych z wykonywaniem zawodu krajacz szkta znajdujg sie:
— choroby uktadu oddechowego,

— urazy i skaleczenia,

— dolegliwosci kregostupa (spowodowane koniecznoscig transportowania duzych tafli szkta).

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wfasciwej organizacji pracy. Podczas pracy krajacz szkta musi by¢ zaopatrzony
w ochronne ubranie robocze.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd krajacz szkta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu sprawno$¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzaddéw rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznosé rak,

— zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),

— spostrzegawczosé,

— poczucie estetyki;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowo$¢ do wspdtdziatania,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Krajacz szkta 731503

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— komunikatywnos¢,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— ciekawos¢ poznawcza,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca krajacza szkta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio ciezkich. Osoby
wykonujgce ten zawdd powinny posiada¢ dobry wzrok i cechowad sie dobrg ogdlng sprawnoscig
fizyczng oraz sprawnoscia rak.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu krajacz szkta s3: epilepsja, choroby reumatologiczne
oraz uposledzenie narzadu ruchu, w szczegdlnosci dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie rgk
i palcéw, uniemozliwiajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie krajacz szkta preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym operator urzgdzen przemystu szklarskiego lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, przewidzianej dla zawodu
operatora urzadzen przemystu szklarskiego.

Alternatywng s$ciezkg ksztatcenia dla krajacza szkta jest rzemieslnicze przygotowanie zawodowe
w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Prace w zawodzie krajacz szkta moze wykonywad rowniez osoba, ktdra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym, posiadajgce
kwalifikacje w zawodzie technik technologii szkfa.
Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu krajacz szkta nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje
czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:
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—  $wiadectwem czeladniczym® lub dyplomem mistrzowskim® w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie krojenia szkta, potwierdzajacego
umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi urzadzen i narzedzi do obrébki szkta.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Krajacz szkta moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy zosta¢ mianowany brygadzistg,
mistrzem lub kierownikiem zespotu czy zmiany i decydowa¢ o podziale i organizacji pracy
w zespole oraz nadzorowaé wykonywanie obowigzkdw przez pozostatych wspdtpracownikow,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
lub przez producentdow urzadzen wykorzystywanych w obrébce szkia,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
| i Il stopnia a nastepnie na studiach podyplomowych, na kierunkach zwigzanych z przemystem
szklarskim, np. technologia i przetwdrstwo szkta, technologia szkta iceramiki lub inzynieria
materiatowa.

Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie operator urzgdzen przemystu szklarskiego
istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz
w technikum, w zawodzie pokrewnym technik technologii szkta, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.49
Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkfa.

Osoby doroste majg mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta oraz AU.49 Organizacja procesdow wytwarzania
wyrobow ze szkta.

Pracownik w tym zawodzie moze takie zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na prowadzeniu warsztatu, oferujgcego ustugi z zakresu obrébki szkta. Wraz z nabywaniem
doswiadczenia i umiejetnosci moze liczy¢é na wzrost zamdéwien, majacy przetozenie na wyisze
zarobki.

WAZNE:

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie krajacz szkta ma mozliwos¢ podjecia pracy w innych, pokrewnych
zawodach, takich jak np.: formowacz wyrobéw szklanych, hutnik dmuchacz szkta, reczny polerowacz szkia,
sortowacz-brakarz szkta czy szlifierz szkta ptaskiego.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie krajacz szkta nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.
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Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, wiasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) operator
urzadzen przemystu szklarskiego, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujagc do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslniczg
w zawodzie pokrewnym: operator urzadzen przemystu szklarskiego; do tych egzamindéw mogag
przystepowac zaréwno osoby po rzemieslniczym przygotowaniu zawodowym, jak i te, ktore
kompetencje nabyty poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie krajacz szkta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Formowacz wyrobow szklanych 731501
Hutnik dmuchacz szkta 731502
Reczny polerowacz szkta 731504
Sortowacz-brakarz szkta 731505
Szlifierz-polerowacz szkta optycznego 731506
Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 731507
Szlifierz szkta ptaskiego 731508
Zdobnik szkta 731610
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie krajacz szkta wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie narzedzii urzadzen do krojenia szkta ptaskiego.

Z2 Rozkrawanie tafli szkta ptaskiego.

Z3 Woykrawanie ksztattow ze szkta ptaskiego.

Z4 Ocenianie jakosci pokrojonego szkta ptaskiego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Krojenie szkta ptaskiego i wykrawanie z niego ksztattéw

Kompetencja zawodowa Kz1: Krojenie szkta ptaskiego i wykrawanie z niego ksztattéw obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie narzedzi i urzadzen do krojenia szkfa ptaskiego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Narzedzia i urzadzenia do krojenia réznych e Rozpoznawad i dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia
rodzajow szkta ptaskiego; do krojenia szkta ptaskiego;

e Najczesciej wystepujace typy drobnych usterek e  Wykonywac drobne naprawy narzedzi i urzadzen
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narzedzi i urzgdzen do krojenia szkta ptaskiego
i sposoby niwelowania tych usterek;

Sposoby konserwacji i czyszczenia narzedzi

i urzadzen do krojenia szkta ptaskiego.

stosowanych do krojenia szkta ptaskiego;
Czysci¢ i konserwowac obstugiwane narzedzia
i urzadzenia.

22 Rozkrawanie tafli szkta ptaskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje szkta ptaskiego;

Sposoby wykonywania pomiaréw tafli szkta
ptaskiego;

Sposoby krojenia tafli szkta ptaskiego

w zaleznosci od jej rodzaju.

Identyfikowac rodzaje szkta ptaskiego;
Wykonywaé pomiary tafli szkta ptaskiego;
Dobierac sposdb krojenia tafli szkta ptaskiego
w zaleznos$ci od jej rodzaju.

23 Wykrawanie ksztattow ze szkta ptaskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i wtasciwosci szkta ptaskiego;
Sposoby wykonywania pomiaréw fragmentow
szkta ptaskiego i zaplanowanych do wyciecia
ksztattow;

Sposoby krojenia tafli szkta ptaskiego

w zaleznosci od jej rodzaju i zaplanowanego
do wyciecia ksztattu.

Identyfikowac rodzaje i wtasciwosci szkta
ptaskiego;

Wykonywa¢ pomiary fragmentéw szkta
ptaskiego i zaplanowanych do wyciecia
ksztattow;

Dobieraé sposdb wykrawania ksztattow ze szkta
ptaskiego w zaleznosci od jego rodzaju

i zaplanowanego do wyciecia ksztattu.

Z4 Ocenianie jakosci pokrojonego szkta ptaskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania jako$ciowe stawiane pokrojonym
fragmentom ze szkta ptaskiego;

Rodzaje btedéw mozliwych do popetnienia
podczas krojenia szkta ptaskiego i wykrawania

z niego ksztattéw;

Sposoby zapobiegania btedom podczas krojenia
szkta ptaskiego i wykrawania z niego ksztattow.

Okresla¢ wymagania stawiane pokrojonym
fragmentom ze szkta ptaskiego;

Rozpoznawad btedy powstate podczas krojenia
i wykrawania szkta ptaskiego;

Zapobiegac btedom podczas krojenia szkta
ptaskiego i wykrawania z niego ksztattéw.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie krajacz szkta powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, majgcych wptyw
na bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i pozostatych osdb, pracujgcych w zorganizowanych
warunkach zaktadu obrébki szkta lub pracowni rzemieslniczej.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy w zaktadzie obrébki szkta
lub pracowni rzemieslniczej.

Dzielenia sie swojg wiedzg z mniej doswiadczonymi wspdtpracownikami.

Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
krajacz szkfa.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu krajacz szkta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie krajacz szkta nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Krajacz szkta moze znalez¢ prace w zaktadach specjalizujgcych sie w obrébce i przetwérstwie szkia.
Takie zaktady mogg zajmowac sie wykonywaniem szklanych balustrad, daszkéw, witryn sklepowych
i biurowych czy elementéw wystroju wnetrz, w tym na przyktad drzwi czy stotéw lub wyposazenia
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kuchni i tazienek (kabiny prysznicowe). Krajacz szkta sam moze zatozy¢ i prowadzi¢ zaktad, swiadczacy
ustugi z zakresu obrdbki szkta na mniejszg skale.

Liczba ofert pracy w zawodzie krajacz szkta jest zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w tym zawodzie i utrzymuje sie na statym poziomie, cho¢ w 2017 roku spadek
zapotrzebowania na rzemieslnikdw obrdbki szkta odnotowano w nieco wiekszej ilosci powiatow, niz
wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach z tej grupy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie krajacz szkta, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym

zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowq szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobéw
ze szkta, wiasciwej dla zawodu szkolnego operator urzadzen przemystu szklarskiego,
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— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodzie pokrewnym potwierdzajg (rédwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Krajacz szkta moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci biorgc udziat w szkoleniach,
organizowanych przede wszystkim:

— w przedsiebiorstwach, na potrzeby pracownikéw i kandydatéw do pracy,

— przez producentow urzadzen wykorzystywanych w obrébce szkta.

Przyktadowa tematyka takich szkolern moze dotyczy¢:
— ciecia szkta strumieniem wody,
— laserowej obroébki szkta.

Z reguty organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Krajacz szkta moze rdowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie krajacz szkta wynosi srednio 2800 zt
brutto miesiecznie.
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Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika w tym zawodzie zalezy miedzy innymi od takich czynnikéw, jak:
— wielko$c¢ i kapitat firmy,

— system przyznawania premii przez pracodawce,

— wyksztatcenie i staz pracownika,

— region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie krajacz szkta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb stabo
styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy
technicznej oraz wtasciwego przygotowania $rodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan, Cz. 2. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakéw 2012.

Meller M., Siwinski P.: Szkto budowlane. Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej,
Koszalin 2002.

Wala E.: Szkto we wspoétczesnej architekturze. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddéw, prognoza dla zawoddéw z grupy ceramicy i rzemieslnicy obrdbki szkta:
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/ceramicy-i-rzemieslnicy-
obrobki-szkla,2017,polska,,polska,,12,,137,,-1,,0,1

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu
szklarskiego:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
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e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak), poziom wynagrodzen w zawodzie szlifierz szkta
ptaskiego: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-szlifierz-szkla-plaskiego

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wykaz standardoéw egzaminacyjnych w rzemio$le: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest po