P RE ZES SADU R EJ O N OWEGO
ul. Warynskiego 45, 16-400 SUWALKI tel. (87 739 60 00, fax. (87) 739 60 18, email: sr@suwalki.sr.gov D

Suwaiki, dnia 19 wrzes$nia 2018r.
A-1107-10/18

OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Suwatkach organizuje w drodze konkursu nabor
kandydatow na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym
w Suwatkach w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy 0 prace.

Konkurs odbedzie sie w dniu 23 pazdziernika 2018r. | - etap o0 godz. 900 w

siedzibie Sadu Rejonowego w Suwatkach, ul. Warynskiego 45 (sala konferencyjna
Nr 15, parter).

Oznaczenie konkursu: A-1107-10 /18

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta sedziego:

- sporzadzanie projektow zarzadzen, orzeczen lub ich uzasadnien,

- dokonywanie analizy akt spraw we wskazanym zakresie,

- kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujacych na podjecie
czynnosci przez sedziego albo sad,

- zwracanie sie do o0s6b i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentow
niezbednych do przygotowania sprawy do rozpoznania,

- sporzadzanie odpowiedzi na pisma niebedgce pismami procesowymi,

- gromadzenie, we wskazanym zakresie, orzecznictwa i literatury przydatnej do

rozpoznawania spraw lub wykonywania innych zadan powierzonych sedziom
w Il Wydziale Karnym.

Il. Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i korzystanie z petni praw
cywilnych i obywatelskich,

- nieskazitelny charakter,
ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych w Polsce i uzyskanie tytutu magistra lub
zagranicznych uznanych w Polsce,

- ukonczenie 24 lat.

I11. Wymagania preferowane:

ukonczona aplikacja sagdowa i ztozenie egzaminu sedziowskiego,

ukonczona aplikacja ogdlna prowadzona przez Krajowg Szkote Sadownictwa
i Prokuratury lub zdany egzaminu sedziowski lub prokuratorski,

ukonczona aplikacja notarialna, adwokacka lub radcowska i ztozenie odpowiedniego
egzaminu,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.
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IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

wiasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej,

3. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat Ilub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

4. osSwiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe zgodnie
z art. 155a8 6 Ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych

5. aktualna fotografia zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw
osobistych,

6. oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Polski i korzysta z petni praw cywilnych
lobywatelskich,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. oswiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera

9 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

10. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji (w tym klauzula informacyjna) *,

no

Kandydaci na staz mogg réwniez sktada¢ inne dokumenty potwierdzajace ich

doSwiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, uprawnienia i kwalifikacje w
szczegblnosci oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia
aplikacji ogdlnej albo zasSwiadczenie o0 zdanym egzaminie sedziowskim,
prokuratorskim, notarialnym, adwokackim lub radcowskim.

*kwestionariusz osobowy oraz wzory oswiadczenia (dot. pkt 4, 6-10) do pobrania ze strony
internetowej Sadu Rejonowego w Suwatkach www.suwalki.sr.gov.pl

Wymienione wyzej druki mozna takze otrzymacC w Sadzie Rejonowym w Suwatkach,

pokoj nr 12.

V. Konkurs skfada sie z trzech etapéw:

1  etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszeh kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwdch
tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej,

VI. Termin i miejsce ztozenia zgtoszenia o przystapieniu do konkursu:

1. Termin ztozenia zgtoszenia: do dnia 10 pazdziernika 2018 r.
2. Miejsce ztozenia zgtoszenia:

Kandydat skfada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem Kkonkursu:
A-1107-10/18
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a) bezposrednio w sekretariacie Prezesa Sgdu Rejonowego w Suwatkach (pokdj
nr 13, parter)

b) droga pocztowa za posSrednictwem operatora pocztowego. W przypadku
przesytania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.

Zgtoszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow dopuszczonych do konkursu, zawierajgca imiona i nazwiska,
dostepna  bedzie na stronie internetowej Sadu Rejonowego w  Suwatkach:
www.suwalki.sr.gov.pl. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Sadu - nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Inne informacje:

W Sadzie Rejonowym w Suwatkach wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym nastapi
zatrudnieniejest nizszy niz 6%.

Na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Sgd Rejonowy w Suwatkach. Dane
osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji i nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym
postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadoéw powszechnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.23 zp6zn. zm.) i
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz 917.) oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych
napotrzeby rekrutacji.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktérajest w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej badz radcowskiej, przedjej
zatrudnieniem w sgdzie na podstawie umowy o prace bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organéw
samorzgdu adwokackiego lub radcowskiego.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowsq liste kandydatow
na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.. Kandydaci niezatrudnieni i
niezakwalifikowani na liste rezerwowg moga odebra¢ ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od
zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 12

Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 87 7396003
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