Powiatowy Urzad Pracy w Suwalkach
ul. KoS$ciuszki 71 A

16 — 400 Suwalki

tel. 87 565 26 50, fax. 87 565 26 89

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY  Numer oferty: OfPr/

Numer st.: StPr/
ZAMKNIETA* /OTWARTA*2/PRACY TYMCZASOWEJ*®

CZESCI

INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY (wypelnia pracodawca™*)

Nazwa:

Adres:

Telefon, fax :

E-mail, strona internatowa:

Osoba wskazana przez pracodawce
Ao KONTAKEU W SPraWIE OFEITY ©_. ..ottt et ettt

(imig i nazwisko, telefon)

Numer NIP i REGON:

NIP:

REGON:

Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci :

I:lSp. Z0.0.

I:l osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

I:l S.A I:l S.C. I:l Sp.j. I:I przedsigbiorstwo panstwowe
|:| INNE (JAKIE?)...ooooocevcc s

Liczba zatrudnionych pracownikow :

Agencja zatrudnienia :

NIE I:I TAK I:I nr rejestru

INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY (wypelnia pracodawca™*)

Nazwa i Kod zawodu wg KZiS
(6-cyfrowy):

INBZWA .. oottt bbbttt bbbt R e ettt

Kodzawodul | I I I I

Nazwa stanowiska(sosowans prrez pracodaee)

Ogdlny zakres obowiazkéw:

Liczba wolnych miejsc pracy, w
tym dla os6b niepelnosprawnych:

Niepeltnosprawni: I:I

Miejsce wykonywania pracy :

Data rozpoczecia pracy, w tym okres zatrudnienia :

Rodzaj umowy:

Umowa zlecenie: I:l Umowa o dzieto: I:l

System i rozklad czasu pracy:

Jednozmianowo$¢: I:I
Ruch ciagty: I:I

Dwie zmiany: I:I
Inne: I:I

Wymiar czasu pracy:

Pehy: I:l Niepelny(ile?): I:l

Wynagrodzenie i system
wynagradzania:

Wynagrodzenie brutto w PLN:

| System: czasowy I:I akordowy I:l prowizyjny I:l

Dodatkowe informacje /
pracodawca zapewnia:

Dojazd: |:|

Inne (jakie?):

Zakwaterowanie: |:| Wyzywienie: |:| |:|

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KANDYDATA (wypelnia pracodawca™*)

Doswiadczenie zawodowe:

bez doswiadczenia I:I do 1 roku I:I wiecej (ile?) I:I

Znajomos$¢ jezykow obeych:
Poziom znajomosci w pismie
i wmowie :

1 — podstawowy

2 —dobry

3 — biegly

Jez. obey: angielski / niemiecki /francuski *

Jez. obey: rosyjski / litewski / ukrainski * Jez. obey:

Znajomo$¢ w mowie

Znajomo$¢ w pismie Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie

*nicpotrzebne skreslié

*niepotrzebne skresli¢,** UWAGA! Wszystkie rubryki musza by¢ uzupelnione, aby PUP mégl przyjac do realizacji oferte i skutecznie ja realizowaé




Poziom wyksztalcenia:
Podstawowe / gimnazjalne

Pomaturalne / policealne

Zawodowe Srednie

D Srednie zawodowe

Bez znaczenia

Wyzsze (w tym licencjat ) Inne (jakie?)

Umiejetnosci i uprawnienia (m. in. prawo jazdy):

SPOSOB APLIKOWANIA (wypelnia pracodawca**)

Forma kontaktu kandydatow z
pracodawcy :

E-mail: |

Gielda pracy : |:| Kontakt osobisty: |:| Kontakt telefoniczny: |:|

Wymagane dokumenty
przekazywane bezposrednio do
pracodawcy:

Swiadectwa pracy |:| Swiadectwa ukoficzonej szkoty I:l

NIE:|:|

W przypadku zaznaczenia opcji , TAK” poda¢ doktadny adres, nr faksu, e-mail itp., na ktory dokumenty maja by¢ przekazywane:

CZESC I

POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY (wypelnia pracownik PUP)

Data waznosci oferty pracy :

Data przekazania oferty do

wybranego PUP:

Forma kontaktu pracownika z PUP osobista |:| telefoniczna I:' poczta elektroniczna |:| INNE oo
Z pracodawca:

Czestotliwo$¢ kontaktow ; ; fegi 1o -
pracownika 2 PUP  pracodawca: co 3 dni I:I raz w tygodniu I:I raz w miesiacu I:I inne

Zasieg upowszechniania oferty:

Miasto: |:| Powiat: |:| Wojewddztwo: I:I

Data, pieczeé i podpis posrednika
pracy przyjmujacego oferte:

1. Zgodnie z art. 36 ust. 5e i 5f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku (Dz. U. z 2017 r., poz.1065) o§wiadczam,

ze:

a) nie zawartem/am w ofercie pracy wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,

Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

2. Os$wiadczam, ze w/w oferta pracy nie zostala zgltoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzg¢du pracy.

3. Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

DATA | PODPIS PRACODAWCY

1- OFERTAPRACY OTWARTA — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy
2 - OFERTAPRACY ZAMKNIETA - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy
3-OFERTAPRACY TYMCZASOWEJ - zgloszona przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt. 1 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




