
…………………………………………… Suwałki,  dnia  …….………..….  r.
(imię i nazwisko wnioskodawcy)

……………………………………………                                            
(adres do korespondencji)

…………………………………………

Pesel……………………………..……….

Telefon……………………………………. Powiatowy Urząd Pracy
w Suwałkach
ul. Kościuszki 71

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art.48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2019.poz 1482 j.t ze zm.) wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu:

(zaznaczyć właściwy kwadrat)

podjęcia  w  wyniku  skierowania  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Suwałkach-
zatrudnienia  w niepełnym wymiarze  czasu pracy  obowiązującym w danym zawodzie  lub
służbie i otrzymania wynagrodzenia niższego od najniższego wynagrodzenia za pracę;

podjęcia z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na konto*) ……………………………...

……………………………………………………………………………………………………………
(dokładna nazwa banku oraz numer konta)

Nie posiadam konta w banku*)

*) niepotrzebne skreślić
…………………………………………….

                    (podpis czytelny wnioskodawcy)

Załącznik Nr-1 kopia dokumentu potwierdzającego wykonywanie pracy 
(podpisana przez wnioskodawcę)

Załącznik Nr-2 -  PIT2

POUCZENIE:
1.  W  przypadku  osobistego  dostarczenia  wniosku  należy  przedłożyć  oryginał  umowy  o
pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, z którego urząd sporządzi kopię, a oryginał zwraca
wnioskodawcy.

2.  W przypadku  przesłania  wniosku  pocztą,  kopia  umowy o  pracę,  umowy zlecenia  lub
umowy o dzieło musi być potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracodawcę lub
zleceniodawcę.

3.  Jeżeli  zatrudnienie  nastąpiło  w wyniku  skierowania  przez  urząd pracy,  wnioskodawca
przedkłada zaświadczenie z zakładu pracy dotyczące otrzymywanego wynagrodzenia brutto
za każdy miesiąc.

4. W przypadku wcześniejszego niż wynikające z umowy zakończenia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej należy niezwłocznie powiadomić o tym fakcie
urząd pracy.

5. W razie przebywania na urlopie bezpłatnym zawiadomić o tym fakcie urząd, gdyż za
ten okres dodatek aktywizacyjny nie przysługuje.


