
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat suwalski 

INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2016 R. 

 

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.) opracowanie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Zgodnie z nową metodologią prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych informacja sygnalna przedstawia ranking elementarnych grup zawodów, a 

nie pojedynczych zawodów, jak to miało miejsce dotychczas. 

W informacji sygnalnej zamieszczono informacje dotyczące grup zawodów: 

 deficytowych – zawody, które charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert 

pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym; 

 nadwyżkowych – zawody, które odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych 

nad dostępnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym; 

 zrównoważonych – zawody, które odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i 

dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym; 

 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 
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zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Agenci ubezpieczeniowi 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

Windykatorzy i pokrewni 

Operatorzy maszyn do szycia 

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 

zawód 
deficytowy 

Spawacze i pokrewni 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych) 
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 zawód 
zrównoważony 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 

Zaopatrzeniowcy 
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zawód 
nadwyżkowy 

Murarze i pokrewni 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i 
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

Kelnerzy 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Rolnicy upraw polowych 

Analitycy finansowi 

Blacharze 

Technicy elektronicy i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i 
sadownictwie 

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 
materiałów 

Rybacy śródlądowi 
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS 
„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

 

Ranking zawodów na każdym poziomie sprawozdawczości – kraju, województwa lub 

powiatu – można pobrać ze strony: http://mz.praca.gov.pl. 

 

http://mz.praca.gov.pl/

