
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat m. Suwałki 

INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2016 R. 

 

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.) opracowanie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Zgodnie z nową metodologią prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych informacja sygnalna przedstawia ranking elementarnych grup zawodów, a 

nie pojedynczych zawodów, jak to miało miejsce dotychczas. 

W informacji sygnalnej zamieszczono informacje dotyczące grup zawodów: 

 deficytowych – zawody, które charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert 

pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym; 

 nadwyżkowych – zawody, które odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych 

nad dostępnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym; 

 zrównoważonych – zawody, które odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i 

dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym; 

 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 
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zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

  

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 

Windykatorzy i pokrewni 

zawód 
deficytowy 

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej 
/ internetowej 

Gońcy, bagażowi i pokrewni 

Ankieterzy 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji 
wyrobów z drewna 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

Przedstawiciele handlowi 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 
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 zawód 

zrównoważony 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 
teleinformatycznych 

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

Magazynierzy i pokrewni 
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zawód 
nadwyżkowy 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Pracownicy zakładów pogrzebowych 

Cieśle i stolarze budowlani 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pomoce kuchenne 

Spedytorzy i pokrewni 

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

Filolodzy i tłumacze 

Nauczyciele szkół podstawowych 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-
transportowych i pokrewni 

Policjanci 

Funkcjonariusze celni i ochrony granic 

Technicy weterynarii 
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS 
„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

 

Ranking zawodów na każdym poziomie sprawozdawczości – kraju, województwa lub 

powiatu – można pobrać ze strony: http://mz.praca.gov.pl. 

 

http://mz.praca.gov.pl/

