
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat suwalski 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód deficytowy
Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Kucharze

Gospodarze budynków

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Nauczyciele szkół podstawowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ogrodnicy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kosmetyczki i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Rybacy śródlądowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


