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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Diagności laboratoryjni specjaliści

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Tynkarze i pokrewni

Lakiernicy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy maszyn do szycia

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Organizatorzy konferencji i imprez

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediów

Technicy elektronicy i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Robotnicy leśni i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


