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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Agenci ubezpieczeniowi

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy pojazdów samochodowych

Gospodarze budynków

Elektrycy budowlani i pokrewni

Barmani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy obsługi biurowej

Stolarze meblowi i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Ślusarze i pokrewni

Ogrodnicy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Architekci

Opiekunowie dziecięcy

Czyściciele pojazdów

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


