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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii specjaliści

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy biura

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Ogrodnicy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pracownicy do spraw transportu

Gospodarze budynków

Projektanci grafiki i multimediów

Sekretarki (ogólne)

Szklarze

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kosmetyczki i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Kelnerzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Technicy budownictwa

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Właściciele sklepów

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Robotnicy leśni i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Architekci krajobrazu

Artyści plastycy

Fotografowie

Sortowacze odpadów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


